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ACTA DE PREGUNTAS, "PETROECUADOR Concuigc:)cg: ?):fertas
RESPUESTAS Y “SERVICIO DE SOPORTE EN TRABAJOS DE Codigo:
ACLARACIONES MANTENIMIENTO DE LA RED DE OLEODUCTOS DEL 421-PAM EP

DISTRITO AMAZONICO RODA OPERADOS POR
PETROAMAZONAS EP”
ACTA

PREGUNTAS, RESPUESTAS Y ACLARACIONES

OBJETO DEL PROCESO: “SERVICIO DE SOPORTE EN TRABAJOS DE
MANTENIMIENTO DE LA RED DE OLEODUCTOS DEL DISTRITO AMAZONICO
RODA OPERADOS POR PETROAMAZONAS EP”

CODIGO DEL PROCESO: 421-PAM EP

En la ciudad de Quito, a los 25 dias del mes de abril del afio 2021, siendo las
10:00 horas, en la sala virtual de EP PETROECUADOR, via telematica se
reune la Comision de evaluacion designada mediante Resolucion Nro. PAM-
GCORODA-2020-0001-R del 20 de noviembre de 2020 y sus modificaciones
realizadas mediante memorandos No. PETRO-RODA-2021-0058-M de 16 de
abril de 2021 y No. PETRO-RODA-2021-0063-M de 23 de abril de 2021;
documentos  suscritos por Diego Alejandro Aleman  Mufioz -
SUPERINTENDENTE RODA, ENCARGADO, conformada finalmente de la
siguiente manera:

e Jackeline Elizabeth Cordova Molina — Ing. Gestidén Activos - Delegado
del Ordenador de Gasto — Presidente.

e Alex Camilo Guevara Lopez— Ing. Integridad Mecéanica / Miguel Angel
Saquipay Luna — Ing. Integridad Mecénica (la delegacion la cumplira el
profesional que se encuentre en jornada de trabajo) - Representante del
Area Usuaria.

e Tatiana Marisol Iza Chango — Ing. Integridad Mecénica / Diego Marcelo
Avila Proafio — Ing. Integridad Mecanica (la delegacion la cumplira el
profesional que se encuentre en jornada de trabajo) — Servidor afin al
objeto de contratacion.

e Lilian Nataly Molina Delgado Delegada de la Subgerencia Financiera.

e |Ivdn Rhoely Gutiérrez Fajardo— Abogado como delegado de la
Procuraduria, que actuara con voz pero sin voto.

Como coordinadora de esta comision se mantiene Jackeline Cordova
Molina.

ORDEN DEL DIA

Verificacion del Quérum.

Respuestas a preguntas del proceso.
Aclaraciones.

Varios.

Clausura

ogrwnhPE




PUNTO 1.- VERIFICACION DEL QUORUM

Se verifica que si existe quérum para la presente sesion conforme lo
establecido en la letra c) del nimero 3.1.2.2 del REGLAMENTO A LA
NORMATIVA  APLICABLE A LOS PROCEDIMIENTOS PARA
CONTRATACIONES DE ACTIVIDADES DE EXPLORACION Y
EXPLOTACION DE RECURSOS HIDROCARBURIFICOS DE
PETROAMAZONAS EP.

PUNTO 2.- RESPUESTAS A PREGUNTAS DEL PROCESO

Mediante correo electronico de fecha 05 de enero de 2021 remitidas por
Patricia Guerrero - Analista de Contratacion PAM de la Jefatura de Contratos
PETROAMAZONAS EP, se verifica que se han realizado treinta y seis (36)
preguntas en el procedimiento 421 — PAM EP dentro del plazo establecido en
el cronograma del proceso, para lo cual se procede con las respuestas a todas
y cada una de ellas, asi como las aclaraciones realizadas, en el ambito de sus
competencias, por la Comision de evaluacion, conforme se detalla a
continuacion:

PREGUNTA 1
Favor confirmar si se debe enviar documentacion de respaldo de Camionetas

RESPUESTA 1

Afirmativo: Se debe enviar la documentacion de las camionetas.

“(...) Para el equipo que haya arrendado o vaya a arrendar la CONTRATISTA
adjuntara copia simple del titulo de propiedad.

Para los vehiculos presentados como parte del servicio (camionetas) etc. debe
presentarse la matricula vigente.

Si se propone que los equipos seran adquiridos, se presentaran copias simples
de las certificaciones correspondientes sobre el compromiso del proveedor para
la venta de tal equipo. No se considerara condicionamiento cuando en dicho
compromiso se establezcan fechas de entrega, caracteristicas del bien o
modalidad de financiamiento, ya que estas regulaciones obligan al proveedor y al
oferente.

(...)". Pag.144

PREGUNTA 2

Favor confirmar si el supervisor debe obligatoriamente trabajar en campo, de
ser el caso puede PAM proveer puesto en oficina, voz y dato para el
supervisor?

RESPUESTA 2
2.1 Afirmativo: El Supervisor debe encontrarse en campo.

2.2 Negativo: EP PETROECUADOR (EX PETROAMAZONAS EP) no proveera
puesto de oficinas.



“(...) Supervisor: Para la prestacion del servicio, la CONTRATISTA proveera a
su costo, como parte de la tarifa diaria, un (1) Supervisor con su respectivo
back; que hara las funciones de REPRESENTANTE DE LA CONTRATISTA, el
cual sera un profesional con titulo de tercer nivel, en Ingenieria Civil, Mecanica
o Afin, con por lo menos tres (3) afios de experiencia en posiciones similares
en las areas de recursos naturales no renovables, transporte y refinacion de
hidrocarburos, provisto ademas con equipos de computacion e impresion, el
software adecuado y todos los suministros de oficina para una normal
realizaciéon de su trabajo, el mismo que llevara la coordinacion, control del
desempefio, eficiencia y conducta del personal de la CONTRATISTA, y a su
vez mantendra y garantizard la calidad del servicio con la gestion del sistema
de gestion de calidad de la CONTRATISTA. Incluye ademas una camioneta
doble cabina 4x4 minimo afio 2017.(...)" Pag.137

“(...) La_CONTRATISTA deberd contar con un Campamento Base cerca y
fuera del &rea de Operaciones de PETROAMAZONAS EP, con capacidad de
brindar alojamiento y alimentacion al personal de la CONTRATISTA y que le
permita realizar el mantenimiento preventivo y correctivo de todos los equipos
relacionados al servicio y como apoyo para el manejo de la logistica necesaria
para la prestacion de los Servicios. Las instalaciones de campamento deben ser
de un tipo y localizadas de manera tal que minimicen el impacto de su presencia
entre la poblacion local y el ambiente, acorde a las politicas de SSA de
PETROAMAZONAS EP. (...)". Pag.148

PREGUNTA 3
Favor confirmar cuél sera la jornada maxima a considerarse para la provision
de personal.

RESPUESTA 3

En el ANEXO No. 10 de GUIAS DE SALUD OCUPACIONAL, SEGURIDAD
INDUSTRIAL, CONTROL AMBIENTAL, SEGURIDAD FiSICA Y RELACIONES
COMUNITARIAS PARA CONTRATISTAS, se especifica en el item 5.1.4.:

“(...) La contratista y/o Subcontratistas contaran con sus horarios de trabajo
aprobados por la autoridad competente (...)".



5. GUIAS

GUIAS DE SALUD OCUPACIONAL, SEGURIDAD INDUSTRIAL Y CONTROL AMBIENTAL

51 Guias Generales

51.1 Toda Contratista y sus Subcortratistas, gue ejecuten actividades dentro de las

dreas operativas de PETROAMAZCMAS EP, dfundirdn el contenido de este
documento a su personal

51.2 El personal de la Cordratista y sus Subcontratstas, antes de iniciar cualquer

aclividad dertro de las dreas operativas, recibird o programa de induccitn de
PETRCAMAZONAS EP, que tiene como finalidad informar a los lrabajadores
sobfe 0§ NesQos existentes y 1as medidas de prevencicn y proteccion que se
deben adoptar

513 La Contratista v sus Subcontratistas cumplirdn con la legislacidn vigerte en

materia de. Segwidad Ocupacional, Segurided Industral v Ambilente;
PETROAMAZONAS EP quedard indemne de cualquier incumplimierto a las
normas generados por la Contratista y/o sus Subcontratistas

514 La Contratista yo sus Subcontratistas contaran con sus horanos de trabajo

aprobados por la autoridad competente

En el ANEXO No.1 OBJETO DEL CONTRATO, en la pag. 126 referente a las bases
de la oferta se indica:

“(...) La CONTRATISTA debera proveer el servicio en las locaciones y los
respectivos derechos de via de los oleoductos de PETROAMAZONAS EP
operados por RODA y en todo el distrito amazonico, cumpliendo el horario
como se detalla a continuacion:

Tabla 1. Locaciones y DDV de oleoductos operados por RODA.

NOMBRE

ITEM BLOQUE

NUMERO
BLOQUE

HORARIO

1 Cuyabeno

58

Jornada de trabajo méxima de 14-7 (trabajo-descanso) y de 11 horas diarias
(06h00 a 11:30 y de 12:30 a 18h00) en conformidad con las politicas de
Salud de PETROAMAZONAS EP.

2 Libertador

57L

Jornada de trabajo méxima de 14-7 (trabajo-descanso) y de 11 horas diarias
(06h00 a 11:30 y de 12:30 a 18h00) en conformidad con las politicas de
Salud de PETROAMAZONAS EP.

3 Lago Agrio

56

Jornada de trabajo méaxima de 14-7 (trabajo-descanso) y de 11 horas diarias
(06h00 a 11:30 y de 12:30 a 18h00) en conformidad con las politicas de
Salud de PETROAMAZONAS EP.

4 Bermejo

49

Jornada de trabajo méaxima de 14-7 (trabajo-descanso) y de 11 horas diarias
(06h00 a 11:30 y de 12:30 a 18h00) en conformidad con las politicas de
Salud de PETROAMAZONAS EP.

5 Shushufindi

57S

Jornada de trabajo maxima de 14-7 (trabajo-descanso) y de 11 horas diarias
(06h00 a 11:30 y de 12:30 a 18h00) en conformidad con las politicas de
Salud de PETROAMAZONAS EP.

6 Indillana

15

Jornada de trabajo maxima de 14-7 (trabajo-descanso) y de 11 horas diarias
(06h00 a 11:30 y de 12:30 a 18h00) en conformidad con las politicas de
Salud de PETROAMAZONAS EP.

7 Eden Yuturi

12

Jornada de trabajo méaxima de 14-7 (trabajo-descanso) y de 11 horas diarias
(06h00 a 11:30 y de 12:30 a 18h00) en conformidad con las politicas de
Salud de PETROAMAZONAS EP.

8 Coca

Jornada de trabajo méaxima de 14-7 (trabajo-descanso) y de 11 horas diarias
(06h00 a 11:30 y de 12:30 a 18h00) en conformidad con las politicas de
Salud de PETROAMAZONAS EP.




NOMBRE NUMERO HORARIO

ITEM BLOQUE BLOQUE

Jornada de trabajo maxima de 14-7 (trabajo-descanso) y de 11 horas diarias
9 Sacha 60 (06h00 a 11:30 y de 12:30 a 18h00) en conformidad con las politicas de
Salud de PETROAMAZONAS EP.

Jornada de trabajo maxima de 14-7 (trabajo-descanso) y de 11 horas diarias
10 Auca 61 (06h00 a 11:30 y de 12:30 a 18h00) en conformidad con las politicas de
Salud de PETROAMAZONAS EP.

Jornada de trabajo maxima de 14-7 (trabajo-descanso) y de 11 horas diarias
11 Palo Azul 18 (06h00 a 11:30 y de 12:30 a 18h00) en conformidad con las politicas de
Salud de PETROAMAZONAS EP.

Jornada de trabajo maxima de 14-7 (trabajo-descanso) y de 11 horas diarias
11 Yuralpa 21 (06h00 a 11:30 y de 12:30 a 18h00) en conformidad con las politicas de
Salud de PETROAMAZONAS EP.

La CONTRATISTA realizarA su base en el Bloque 56 Lago Agrio y
dependiendo de la naturaleza de los trabajos su personal se desplazara
temporalmente a los diferentes campos operados por Petroamazonas EP. (...)".

PREGUNTA 4

Favor confirmar que documentacion se debera presentar para justificar la
propiedad de herramienta pequefia y / o material consumible como polines o
similares.

RESPUESTA 4

En la p4g. 65 de las bases para oferta en el “FORMULARIO No. 6D” indica:
“(...) Las descripciones tienen que ser detalladas acorde a las caracteristicas
de los equipos, se debe adjuntar fotografias, documentos o actas que
certifiguen a cada uno de los equipos o0 herramientas caso contrario se
evaluara 0%. (...)"

PREGUNTA 5

Favor confirmar si el personal debe ser contratado en la comunidad, de ser el
caso tiene PAM convenios con las comunidades en las zonas de trabajo y
puede proveer tarifas de resultados de negociacién?

RESPUESTA 5
Afirmativo: El personal debe contratarse como lo indica eel Documento: GUIAS

PARA LAS RELACIONES COMUNITARIAS DE PETROAMAZONAS EP. En el
item 5, literal 5.5 Contratacion de mano de obra y Servicios Locales.




5.5 Contratacién de mano de obra y servicios locales

nios de PAM EP

O como lo indica en la pag. 82 de las bases para oferta.

“(...)La  CONTRATISTA deber4d cumplir obligatoriamente con la “LEY
ORGANICA PARA LA PLANIFICACION INTEGRAL DE LA
CIRCUNSCRIPCION TERRITORIAL ESPECIAL AMAZONICA”,
especificamente con lo determinado en el Art 41, 42 y la disposicion quinta;
adicional, para el cumplimiento de las acciones afirmativas, se deberan
observar lo establecido en el Acuerdo Ministerial 040, que contiene la NORMA
TECNICA para la aplicacion del principio de empleo preferente establecido en
la “LEY ORGANICA PARA LA PLANIFICACION INTEGRAL DE LA
CIRCUNSCRIPCION TERRITORIAL ESPECIAL AMAZONICA.”

Para la ejecucion de este Contrato se debera dar preferencia a mano de obra,
bienes y servicios locales, siempre y cuando cumplan con los estandares
requeridos y precios de mercado.

Se entenderd como local, el territorio ecuatoriano y especialmente el area de
influencia directa de las operaciones ubicadas dentro del Area de Operaciones.

(..)"

PREGUNTA 6
Favor confirmar si el personal de cuadrillas debe cumplir con un protocolo
COVID 19 especifico, de ser el caso enviar el protocolo.

RESPUESTA 6

Afirmativo: El personal debe cumplir con el protocolo cambio de turno
personal COVID 19 de EP PETROECUADOR (EX PETROAMAZONAS EP)
(Anexol)

En el item 3 del Anexo 1 (CONSIDERACIONES PARA CONTRATISTAS,
SOCIOS ESTRATEGICOS Y PERSONAL EXTERNO DE EP
PETROECUADOR ) se indica:

“(...) Las Contratistas, Socios Estratégicos y personal externo, previo al ingreso
a las instalaciones de EP PETROECUADOR, o en los procesos de cambio de
turno de su personal, deberan acogerse al protocolo descrito en el numeral 1



de este instrumento. Como parte de la aplicacion de las medidas descritas en
este documento, las contratistas deben presentar sus protocolos
correspondientes para validacion del area de SSA, los registros y evidencias de
la aplicacion de pruebas: tipo, marca, método o caracteristicas, que asi lo
consideren y que demuestren su confiabilidad y eficacia. De igual manera se
debe remitir, el formulario No. 1 Declaratoria de Entorno de Salud, con 24 horas
de anticipacion, el mismo que se encuentra disponible en la pagina web de EP
PETROECUADOR, el certificado médico y el carnet de identificacion de la
Empresa. Es necesario resaltar que las pruebas rapidas que EP
PETROECUADOR aplicara, sera exclusivamente a su personal directo. (...)".

De acuerdo a las decisiones tomadas por el COE Nacional y El Ministerio de
Salud Publica, EP PETROECUADOR realizaré las respectivas actualizaciones
al documento, la contratista deberd cumplir estrictamente con este protocolo.
Adicionalmente, el protocolo antes indicado reemplaza lo indicado en la pag. 83
de las bases para este Concurso de Ofertas.

PREGUNTA 7
Favor considera extension del plazo para la entrega de la propuesta en al
menos una semana desde la recepcion de las respuestas aclaratorias.

RESPUESTA 7

Negativo: Considerando el proceso de fusion dispuesto mediante Decreto
Ejecutivo No. 1221 de 07 de enero de 2021, por el sefior Presidente de la
Republica del Ecuador y en alcance al Oficio de Invitacion No. PAM-
GCORODA-2020-0086-O de 28 de diciembre de 2020 se emitio el Oficio
PETRO-RODA-2021-0015-O de 21 de abril de 2021, con el fin de dar
continuidad al Concurso de Ofertas No. 421-PAM-EP, de conformidad con el
literal c) del numeral 3.1.2.2 del Reglamento a la Normativa aplicable a los
Procedimientos para Contrataciones de Actividades de Exploracién vy
Explotacion de Recursos Hidrocarburiferos de PETROAMAZONAS EP; y, por
convenir a los intereses de EP PETROECUADOR se debe dar cumplimiento al
siguiente cronograma:



Concurso 421 Cronograma
Envio de Oficio 21 de abril de 2021
Fecha mdxima de envio de respuestas a las

Hasta el 26 de abril de 2021

---------- 2
e Contratos 12H00)

Fecha mdxima de envio de respuestas por parte de
EP PETROECUADOR a los oferentes

26 de abril de 2021

Fecha para recepcion de ofertas 03 de mayo de 2021 (10H00)
Fecha de apertura de ofertas 03 de mayo de 2021
Evaluacion técnica Sobre | 03 de mayo de 2021

[nforme de evaluacién técnica sobre 1#* y

Notificacion de resultados a las empresas 10 de mayo de 2021

articipantes y devolucién Sobre 2 (fecha estimada)
A pertura de ofertas econémicas (fecha estimada) 10 de mayo de 2021
[nforme de Evaluacién Final (fecha estimada) 13 de mayo de 2021
Resolucion de Adjudicacion o Declaratoria de
Desierto (fecha estimada)

Fecha estimada para firma de contrato conforme
Normativa hasta 15 dias posteriores a la notificacion
(e adjudicacién. *¥*

14 de mayo de 2021

PREGUNTA 8
Favor confirmar que el servicio es por un tiempo minimo de 3 afios (Dias
Calendario)

RESPUESTA 8
Afirmativo: El servicio es de 3 afios como lo especifica en el item 9 PLAZO DE

PRESTACION DEL SERVICIO en la pag. 29.

“(...) El plazo de prestacion del servicio sera de TRES (3) ANOS contados a
partir de la fecha efectiva de haber sido definida en la Notificacion de
Adjudicacion o, en su defecto, a partir de la fecha de suscripcién del contrato,
sin perjuicio del registro y archivo por parte de PETROAMAZONAS EP. (...)"

EP PETROECUADOR (EX PETROAMAZONAS EP) considera que con el
objetivo de que se realicen los respectivos tramites, se generen
documentaciones y la planificacién de trabajo necesaria; los ultimos 5 dias de
cada afio solo se trabajara con los supervisores, por tal motivo los dias
efectivos de trabajo de las 3 cuadrillas son de 1080 dias en los 3 afios de
vigencia.

PREGUNTA 9
Favor confirmar si se puede realizar la jornada de trabajo 22/7

RESPUESTA 9

En el ANEXO No. 10 de GUIAS DE SALUD OCUPACIONAL, SEGURIDAD
INDUSTRIAL, CONTROL AMBIENTAL, SEGURIDAD FiSICA Y RELACIONES
COMUNITARIAS PARA CONTRATISTAS, se especifica en el item 5.1.4.:



“(...) La contratista y/o Subcontratistas contaran con sus horarios de trabajo
aprobados por la autoridad competente (...)".

5. GUIAS

GUIAS DE SALUD OCUPACIONAL, SEGURIDAD INDUSTRIAL Y CONTROL AMBIENTAL

51 Guias Generales

511 Toda Conlratista y sus Subcortratistas, gue ejecuten actividades dentro de las
areas operativas de PETROAMAZCNAS EP, dfundirdn el contenido de esle
documento a su personal

512 El personal de la Cordratista y sus Subcontratstas, antes de iniciar cualquer
aclividad dentro de las dreas operalivas, recibira ¢ programa de induccitn dJde
PETRCAMAZONAS EP, que tiene como finalidad informar a los lrabaadores
sobre los NesQos existentes y 188 medidas de prévencion y protéccion que se
deben adoptar

513 La Contratista v sus Subcontratistas cumplirdn con la legislacidn vigerte en
materia de. Segwidad Ocupacional, Segurided Industral v Ambilente;
PETROCAMAZONAS EP quedard indemne de cualquier incumplimiento a las
normas generados por la Contratista y/o sus Subcontratistas

514 La Contratista yo sus Subcontratistas contaran con sus horanos de trabajo
aprobados por la autondad competente

En el ANEXO No.1 OBJETO DEL CONTRATO, en la pag. 126 referente las bases de
la oferta indican:

“(...) La CONTRATISTA debera proveer el servicio en las locaciones y los
respectivos derechos de via de los oleoductos de PETROAMAZONAS EP
operados por RODA y en todo el distrito amazdnico, cumpliendo el horario
como se detalla a continuacion:

Tabla 1. Locaciones y DDV de oleoductos operados por RODA.

NOMBRE NUMERO HORARIO

ITEM BLOQUE BLOQUE

Jornada de trabajo méaxima de 14-7 (trabajo-descanso) y de 11 horas diarias
1 Cuyabeno 58 (06h00 a 11:30 y de 12:30 a 18h00) en conformidad con las politicas de
Salud de PETROAMAZONAS EP.

Jornada de trabajo méaxima de 14-7 (trabajo-descanso) y de 11 horas diarias
2 Libertador 57L (06h00 a 11:30 y de 12:30 a 18h00) en conformidad con las politicas de
Salud de PETROAMAZONAS EP.

Jornada de trabajo méxima de 14-7 (trabajo-descanso) y de 11 horas diarias
3 Lago Agrio 56 (06h00 a 11:30 y de 12:30 a 18h00) en conformidad con las politicas de
Salud de PETROAMAZONAS EP.

Jornada de trabajo méxima de 14-7 (trabajo-descanso) y de 11 horas diarias
4 Bermejo 49 (06h00 a 11:30 y de 12:30 a 18h00) en conformidad con las politicas de
Salud de PETROAMAZONAS EP.

Jornada de trabajo méaxima de 14-7 (trabajo-descanso) y de 11 horas diarias
5 Shushufindi 57S (06h00 a 11:30 y de 12:30 a 18h00) en conformidad con las politicas de
Salud de PETROAMAZONAS EP.

Jornada de trabajo méaxima de 14-7 (trabajo-descanso) y de 11 horas diarias
6 Indillana 15 (06h00 a 11:30 y de 12:30 a 18h00) en conformidad con las politicas de
Salud de PETROAMAZONAS EP.

Jornada de trabajo maxima de 14-7 (trabajo-descanso) y de 11 horas diarias
7 Eden Yuturi 12 (06h00 a 11:30 y de 12:30 a 18h00) en conformidad con las politicas de
Salud de PETROAMAZONAS EP.




NOMBRE NUMERO HORARIO

ITEM BLOQUE BLOQUE

Jornada de trabajo maxima de 14-7 (trabajo-descanso) y de 11 horas diarias
8 Coca 7 (06h00 a 11:30 y de 12:30 a 18h00) en conformidad con las politicas de
Salud de PETROAMAZONAS EP.

Jornada de trabajo maxima de 14-7 (trabajo-descanso) y de 11 horas diarias
9 Sacha 60 (06h00 a 11:30 y de 12:30 a 18h00) en conformidad con las politicas de
Salud de PETROAMAZONAS EP.

Jornada de trabajo maxima de 14-7 (trabajo-descanso) y de 11 horas diarias
10 Auca 61 (06h00 a 11:30 y de 12:30 a 18h00) en conformidad con las politicas de
Salud de PETROAMAZONAS EP.

Jornada de trabajo maxima de 14-7 (trabajo-descanso) y de 11 horas diarias
11 Palo Azul 18 (06h00 a 11:30 y de 12:30 a 18h00) en conformidad con las politicas de
Salud de PETROAMAZONAS EP.

Jornada de trabajo méxima de 14-7 (trabajo-descanso) y de 11 horas diarias
11 Yuralpa 21 (06h00 a 11:30 y de 12:30 a 18h00) en conformidad con las politicas de
Salud de PETROAMAZONAS EP.

La CONTRATISTA realizarA su base en el Bloque 56 Lago Agrio y
dependiendo de la naturaleza de los trabajos su personal se desplazara
temporalmente a los diferentes campos operados por Petroamazonas EP. (...)".

PREGUNTA 10
Favor confirmar el tiempo minimo (dias) que las cuadrillas estaran presentando
el servicio en cada locacion.

RESPUESTA 10

En el ANEXO No.4 PERSONAL, EQUIPOS, HERRAMIENTAS, CONSUMIBLES E
INSTALACIONES LA CONTRATISTA, en la pag. 136 se indica:

“(...) La CONTRATISTA proveera el servicio de soporte en trabajos de
mantenimiento de oleoductos por tres (3) afios, mediante la provision de
equipos menores y con TRES GRUPOS DE CUADRILLAS PERMANENTES
de trabajo en campo, que estaran conformadas por lo siguiente:

e Un (1) LIDER DE CUADRILLA, mismo que realizara las actividades de
ejecutor de permisos de trabajo, con su respectiva camioneta 4x4 y
experiencia en trabajos dentro del alcance del Contrato.

e TRES (3) OBREROS, con conocimientos en trabajos mecanicos y
civiles, manejo de herramientas de poder, trabajos con maquinaria
pesada y con sus respectivas herramientas manuales.

Los grupos de trabajo seran coordinados por un Supervisor que realizara las
funciones de REPRESENTANTE de la CONTRATISTA, quien organizara a los
respectivos grupos de tal manera que se encuentren siempre tres cuadrillas en
campo.

Tabla 2. Organizacion de cuadrillas por zona.

10




Cantidad
ftem Servicio Descripcion Unidad Servicios por
Grupo
Provision de cuadrilla para Incluye (1) Lider de cuadrilla, y (3)
1 | soporte en Zona Norte — Obreros. 11 horas/dia ' EA 1
RODA ) )
Provision de cuadrilla para | Incluye (1) Lider de cuadrilla, y (3)
2 | soporte en Zona Centro — Obreros. 11 horas/dia. EA 1
RODA
Provision de cuadrilla para | Incluye (1) Lider de cuadrilla, y (3)
3 | soporte en Zona Sur — Obreros. 11 horas/dia. EA 1
RODA
(...).

En el ANEXO No.1 OBJETO DEL CONTRATO, en la pag. 126 referente las bases de

la oferta indican:

“(...) La CONTRATISTA debera proveer el servicio en las locaciones y los
respectivos derechos de via de los oleoductos de PETROAMAZONAS EP
operados por RODA y en todo el distrito amazonico, cumpliendo el horario
como se detalla a continuacion:

Tabla 1. Locaciones y DDV de oleoductos operados por RODA.

iTEM

NOMBRE
BLOQUE

NUMERO
BLOQUE

HORARIO

Cuyabeno

58

Jornada de trabajo méxima de 14-7 (trabajo-descanso) y de 11 horas diarias
(06h00 a 11:30 y de 12:30 a 18h00) en conformidad con las politicas de
Salud de PETROAMAZONAS EP.

Libertador

57L

Jornada de trabajo méxima de 14-7 (trabajo-descanso) y de 11 horas diarias
(06h00 a 11:30 y de 12:30 a 18h00) en conformidad con las politicas de
Salud de PETROAMAZONAS EP.

Lago Agrio

56

Jornada de trabajo méaxima de 14-7 (trabajo-descanso) y de 11 horas diarias
(06h00 a 11:30 y de 12:30 a 18h00) en conformidad con las politicas de
Salud de PETROAMAZONAS EP.

Bermejo

49

Jornada de trabajo méaxima de 14-7 (trabajo-descanso) y de 11 horas diarias
(06h00 a 11:30 y de 12:30 a 18h00) en conformidad con las politicas de
Salud de PETROAMAZONAS EP.

Shushufindi

57S

Jornada de trabajo maxima de 14-7 (trabajo-descanso) y de 11 horas diarias
(06h00 a 11:30 y de 12:30 a 18h00) en conformidad con las politicas de
Salud de PETROAMAZONAS EP.

Indillana

15

Jornada de trabajo maxima de 14-7 (trabajo-descanso) y de 11 horas diarias
(06h00 a 11:30 y de 12:30 a 18h00) en conformidad con las politicas de
Salud de PETROAMAZONAS EP.

Eden Yuturi

12

Jornada de trabajo méaxima de 14-7 (trabajo-descanso) y de 11 horas diarias
(06h00 a 11:30 y de 12:30 a 18h00) en conformidad con las politicas de
Salud de PETROAMAZONAS EP.

Coca

Jornada de trabajo maxima de 14-7 (trabajo-descanso) y de 11 horas diarias
(06h00 a 11:30 y de 12:30 a 18h00) en conformidad con las politicas de
Salud de PETROAMAZONAS EP.

Sacha

60

Jornada de trabajo méxima de 14-7 (trabajo-descanso) y de 11 horas diarias
(06h00 a 11:30 y de 12:30 a 18h00) en conformidad con las politicas de
Salud de PETROAMAZONAS EP.

10

Auca

61

Jornada de trabajo méxima de 14-7 (trabajo-descanso) y de 11 horas diarias
(06h00 a 11:30 y de 12:30 a 18h00) en conformidad con las politicas de
Salud de PETROAMAZONAS EP.
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NOMBRE NUMERO HORARIO

ITEM BLOQUE BLOQUE

Jornada de trabajo maxima de 14-7 (trabajo-descanso) y de 11 horas diarias
11 Palo Azul 18 (06h00 a 11:30 y de 12:30 a 18h00) en conformidad con las politicas de
Salud de PETROAMAZONAS EP.

Jornada de trabajo maxima de 14-7 (trabajo-descanso) y de 11 horas diarias
11 Yuralpa 21 (06h00 a 11:30 y de 12:30 a 18h00) en conformidad con las politicas de
Salud de PETROAMAZONAS EP.

La CONTRATISTA realizarA su base en el Bloque 56 Lago Agrio y
dependiendo de la naturaleza de los trabajos su personal se desplazara
temporalmente a los diferentes campos operados por Petroamazonas EP. (...)".

EP PETROECUADOR (EX PETROAMAZONAS EP) considera que con el
objetivo de que se realicen los respectivos tramites, se generen
documentaciones y la planificacién de trabajo necesaria; los ultimos 5 dias de
cada afio solo se trabajara con los supervisores, por tal motivo los dias
efectivos de trabajo de las 3 cuadrillas son de 1080 dias en los 3 afios de
vigencia.

PREGUNTA 11
Favor confirmar como se procederia con las horas extras en caso de haber, es
responsabilidad de PAM crear este nuevo rubro.

RESPUESTA 11

Negativo: En el ANEXO No.4 PERSONAL, EQUIPOS, HERRAMIENTAS,
CONSUMIBLES E INSTALACIONES LA CONTRATISTA, en la pag. 137 y 138 se
indica:

“(...) Vigilara el buen cumplimiento de las actividades diarias en los diferentes
frentes de la operacion, incluidos los horarios extendidos. PETROAMAZONAS
EP no reconocera horas adicionales por dicho personal. (...)".

PREGUNTA 12
Favor confirmar que es responsabilidad de PAM solucionar cualquier
eventualidad o problema comunitario.

RESPUESTA 12
En referencia a las bases del Concurso de Ofertas 421-PAM EP, Pag. 91:

“(...) A pedido de PETROAMAZONAS EP y en caso de que la ejecucion
contractual lo requiera, la CONTRATISTA debera contar de manera
permanente o temporal, con un Coordinador de Relaciones Comunitarias, para
la coordinacion con PETROAMAZONAS EP de todos los asuntos relativos a las
comunidades locales.

En el caso de que la CONTRATISTA no cumpla con aquellos acuerdos
establecidos con la Comunidad y que a consecuencia de ello el normal
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desenvolvimiento de las actividades se vea afectado, todas las consecuencias
de dichos problemas caerdn bajo la plena responsabilidad de la
CONTRATISTA, y PETROAMAZONAS EP se reserva el derecho de dar por
terminado el Contrato de manera unilateral, sin perjuicio de las
indemnizaciones a que hubiere lugar (...)"

PREGUNTA 13
Favor confirmar el personal minimo requerido de la contratista para la ejecucion
del servicio

RESPUESTA 13

En el ANEXO No. 4 PERSONAL, EQUIPOS, HERRAMIENTAS,
CONSUMIBLES E INSTALACIONES LA CONTRATISTA, en la pag. 136
referente las bases de la oferta indican:

“(...) PERSONAL REQUERIDO

La CONTRATISTA proveerd el servicio de soporte en trabajos de
mantenimiento de oleoductos por tres (3) afios, mediante la provisién de
equipos menores y con TRES GRUPOS DE CUADRILLAS PERMANENTES
de trabajo en campo, que estaran conformadas por lo siguiente:

e Un (1) LIDER DE CUADRILLA, mismo que realizara las actividades de
ejecutor de permisos de trabajo, con su respectiva camioneta 4x4 y
experiencia en trabajos dentro del alcance del Contrato.

e TRES (3) OBREROS, con conocimientos en trabajos mecanicos y
civiles, manejo de herramientas de poder, trabajos con maquinaria
pesada y con sus respectivas herramientas manuales.

Los grupos de trabajo seran coordinados por un Supervisor que realizara las
funciones de REPRESENTANTE de la CONTRATISTA, quien organizara a los
respectivos grupos de tal manera que se encuentren siempre tres cuadrillas en
campo. (...)".

PREGUNTA 14
Favor confirmar si se debe provisionar un Supervisor de seguridad industrial
ESH por las 3 cuadrillas

RESPUESTA 14

En el ANEXO No. 10 de GUIAS DE SALUD OCUPACIONAL, SEGURIDAD
INDUSTRIAL, CONTROL AMBIENTAL, SEGURIDAD FiSICA Y RELACIONES
COMUNITARIAS PARA CONTRATISTAS, se especifica en el item 5.3.2.:
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532 Si el personal elective, dé ura Conlratista y/o sus Subconlralistas, que vayan
a realzar actvidades dentro del grea ce operacion de PETROAMAZCONAS
EP, supera los cien (100) trabajadores, €s obligacion observar lo dspuesto
en el Coago de Trabajo. At 430, numeral 2: "El empleador que tuviere mas
de cien rabajadorss establecerd en & lgar ds trabgo, én un local adecuado
para & efecto, un servicio médico parmanente, & mMiIsSmo gue, a mas
de cumplir con lo caterminado en &l numeral anlenor, proporcionad a
todos los frabgadores, medicina iaboral preventiva Este servicio contard
con € personal médico y paramédico necesarnc y estard sujefo a la
reglameniaciin dictada por e Minisferic de Trabaio vy Empleo y
suparvigilado por el Minsteno de Saiud”. Si la cantidad de perscnal
efectvo es igual o mayor a cincuenta (50) personas, pero menos d2 cien
(100) trabajpdores mantendrd en el campo, de forma permanente, un
Servicio Médico con personal Médico, Parameédico o de Erfermeria. En caso
de que exsta un ndmero infenor a cincuenta (50) trabajdores y las
actividades a realzarse sean consideradas de alo riesgo, la Contratista
podrd acogerse a lo contempiado en Articulo 5 del Acuerdo Ministena
Nomero 1404. (Reglamento para el Funcionamiento de los Servicios Médicos
de Empresa)

En el ANEXO No. 4 PERSONAL, EQUIPOS, HERRAMIENTAS,
CONSUMIBLES E INSTALACIONES LA CONTRATISTA, en la pag. 136, péag.
137 y pag. 138 referente las bases de la oferta indican:

“(...) La CONTRATISTA debe considerar el siguiente personal durante la
vigencia de prestacion del servicio de SOPORTE EN TRABAJOS DE
MANTENIMIENTO DE LA RED DE OLEODUCTOS DEL DISTRITO
AMAZONICO RODA OPERADOS POR PETROAMAZONAS EP:

Supervisor: Para la prestacion del servicio, la CONTRATISTA proveera a su
costo, como parte de la tarifa diaria, un (1) Supervisor con su respectivo back;
que hara las funciones de REPRESENTANTE DE LA CONTRATISTA, el cual
serd un profesional con titulo de tercer nivel, en Ingenieria Civil, Mecanica o
Afin, con por lo menos tres (3) afios de experiencia en posiciones similares en
las areas de recursos naturales no renovables, transporte y refinacion de
hidrocarburos, provisto ademas con equipos de computacion e impresion, el
software adecuado y todos los suministros de oficina para una normal
realizacion de su trabajo, el mismo que llevara la coordinacion, control del
desempenio, eficiencia y conducta del personal de la CONTRATISTA, y a su
vez mantendra y garantizara la calidad del servicio con la gestion del sistema
de gestion de calidad de la CONTRATISTA. Incluye ademas una camioneta
doble cabina 4x4 minimo afio 2017. (...)"

“(...) Garantizara que las actividades que se realicen cumplan con las normas y
procedimientos de Calidad, Seguridad, Salud y Ambiente. (...)"

PREGUNTA 15
Favor confirmar el tiempo que la cuadrilla prestara el servicio Bloque 12 Edén
Yuturi

RESPUESTA 15
En el ANEXO No.1 OBJETO DEL CONTRATO, en la pag. 126 referente a las bases

de la oferta indican:

“(...) La CONTRATISTA debera proveer el servicio en las locaciones y los
respectivos derechos de via de los oleoductos de PETROAMAZONAS EP
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operados por RODA y en todo el distrito amazonico, cumpliendo el horario
como se detalla a continuacion:

Tabla 1. Locaciones y DDV de oleoductos operados por RODA.

ITEM

NOMBRE
BLOQUE

NUMERO
BLOQUE

HORARIO

Cuyabeno

58

Jornada de trabajo maxima de 14-7 (trabajo-descanso) y de 11 horas diarias
(06h00 a 11:30 y de 12:30 a 18h00) en conformidad con las politicas de
Salud de PETROAMAZONAS EP.

Libertador

57L

Jornada de trabajo maxima de 14-7 (trabajo-descanso) y de 11 horas diarias
(06h00 a 11:30 y de 12:30 a 18h00) en conformidad con las politicas de
Salud de PETROAMAZONAS EP.

Lago Agrio

56

Jornada de trabajo méxima de 14-7 (trabajo-descanso) y de 11 horas diarias
(06h00 a 11:30 y de 12:30 a 18h00) en conformidad con las politicas de
Salud de PETROAMAZONAS EP.

Bermejo

49

Jornada de trabajo méxima de 14-7 (trabajo-descanso) y de 11 horas diarias
(06h00 a 11:30 y de 12:30 a 18h00) en conformidad con las politicas de
Salud de PETROAMAZONAS EP.

Shushufindi

57S

Jornada de trabajo méaxima de 14-7 (trabajo-descanso) y de 11 horas diarias
(06h00 a 11:30 y de 12:30 a 18h00) en conformidad con las politicas de
Salud de PETROAMAZONAS EP.

Indillana

15

Jornada de trabajo méaxima de 14-7 (trabajo-descanso) y de 11 horas diarias
(06h00 a 11:30 y de 12:30 a 18h00) en conformidad con las politicas de
Salud de PETROAMAZONAS EP.

Eden Yuturi

12

Jornada de trabajo maxima de 14-7 (trabajo-descanso) y de 11 horas diarias
(06h00 a 11:30 y de 12:30 a 18h00) en conformidad con las politicas de
Salud de PETROAMAZONAS EP.

Coca

Jornada de trabajo maxima de 14-7 (trabajo-descanso) y de 11 horas diarias
(06h00 a 11:30 y de 12:30 a 18h00) en conformidad con las politicas de
Salud de PETROAMAZONAS EP.

Sacha

60

Jornada de trabajo maxima de 14-7 (trabajo-descanso) y de 11 horas diarias
(06h00 a 11:30 y de 12:30 a 18h00) en conformidad con las politicas de
Salud de PETROAMAZONAS EP.

10

Auca

61

Jornada de trabajo maxima de 14-7 (trabajo-descanso) y de 11 horas diarias
(06h00 a 11:30 y de 12:30 a 18h00) en conformidad con las politicas de
Salud de PETROAMAZONAS EP.

11

Palo Azul

18

Jornada de trabajo méxima de 14-7 (trabajo-descanso) y de 11 horas diarias
(06h00 a 11:30 y de 12:30 a 18h00) en conformidad con las politicas de
Salud de PETROAMAZONAS EP.

11

Yuralpa

21

Jornada de trabajo méxima de 14-7 (trabajo-descanso) y de 11 horas diarias
(06h00 a 11:30 y de 12:30 a 18h00) en conformidad con las politicas de
Salud de PETROAMAZONAS EP.

La CONTRATISTA realizarda su base en el Bloque 56 Lago Agrio y
dependiendo de la naturaleza de los trabajos su personal se desplazara
temporalmente a los diferentes campos operados por Petroamazonas EP. (...)".

PREGUNTA 16

Si la Base de Operaciones est4 en Lago Agrio, desde donde se debe movilizar
el personal y equipos a las diferentes locaciones, a mas de la distancia que hay
qgue recorrer hasta El Coca y campos aledafios, el tiempo de recorrido se
imputa a los costos diarios de la Cuadrilla.
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RESPUESTA 16

En referencia a las bases del Concurso de Ofertas 421-PAM EP, Pag. 127 y
pag.:

“(...) La CONTRATISTA realizara su base en el Blogue 56 Lago Agrio y
dependiendo de la naturaleza de los trabajos su personal se desplazara
temporalmente a los diferentes campos operados por Petroamazonas EP.(...)".
Pag. 127

“(...) El personal a cargo de la CONTRATISTA debera realizar jornadas de
trabajo de 11 horas diarias (06h00 a 11:30 y de 12:30 a 18h00), se debe
establecer los horarios conforme con las politicas de Salud de
PETROAMAZONAS EP. (...)" Pag. 133.

PREGUNTA 17

El termino OBRERO se considera generalmente a personal sin calificacion, sin
embargo, es necesario que nos expliquen si con tres obreros se puede hacer la
variedad de trabajos que se solicita en el pliego, donde hay actividades de
excavacion de zanjas, Soporte para diferentes trabajos mecéanicos, preparacion
de superficies para aplicacion de pintura, instalacion de estaciones de
monitoreo de Proteccion Catddica y asi por el estilo.

RESPUESTA 17
En referencia a las bases del Concurso de Ofertas 421-PAM EP, Pag. 139:

“(...) Para el efecto se adjuntardn a la propuesta los Curriculums Vitae del
personal requerido en la matriz de evaluacion técnica, asi como las copias
simples de las certificaciones de la participacion del personal propuesto en los
proyectos requeridos, expedidas por la Empresa o Compafiia con quien presto
el servicio.(...)".

En el ANEXO No. 4 PERSONAL, EQUIPOS, HERRAMIENTAS,
CONSUMIBLES E INSTALACIONES LA CONTRATISTA, en la pag. 136
referente a las bases de la oferta se indica:

“(...) PERSONAL REQUERIDO

La CONTRATISTA proveera el servicio de soporte en trabajos de
mantenimiento de oleoductos por tres (3) afios, mediante la provision de
equipos menores y con TRES GRUPOS DE CUADRILLAS PERMANENTES
de trabajo en campo, que estaran conformadas por lo siguiente:

e Un (1) LIDER DE CUADRILLA, mismo que realizara las actividades de
ejecutor de permisos de trabajo, con su respectiva camioneta 4x4 y
experiencia en trabajos dentro del alcance del Contrato.

e TRES (3) OBREROS, con conocimientos en trabajos mecéanicos y
civiles, manejo de herramientas de poder, trabajos con maquinaria
pesada y con sus respectivas herramientas manuales.(...)".
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PREGUNTA 18

El nUmero de personas por cuadrilla para cubrir todas estas actividades es muy
pequefio, por lo tanto, preguntamos si se estimé adecuadamente el alcance de
los trabajos y el numero de OBREROS.

RESPUESTA 18

Afirmativo: En el ANEXO No. 4 PERSONAL, EQUIPOS, HERRAMIENTAS,
CONSUMIBLES E INSTALACIONES LA CONTRATISTA, en la pag. 136
referente a las bases de la oferta se indica la cantidad requerida.

“(...) PERSONAL REQUERIDO

La CONTRATISTA proveera el servicio de soporte en trabajos de
mantenimiento de oleoductos por tres (3) afios, mediante la provisién de
equipos menores y con TRES GRUPOS DE CUADRILLAS PERMANENTES
de trabajo en campo, que estardn conformadas por lo siguiente:

e Un (1) LIDER DE CUADRILLA, mismo que realizara las actividades de
ejecutor de permisos de trabajo, con su respectiva camioneta 4x4 y
experiencia en trabajos dentro del alcance del Contrato.

e TRES (3) OBREROS, con conocimientos en trabajos mecénicos y
civiles, manejo de herramientas de poder, trabajos con maquinaria
pesada y con sus respectivas herramientas manuales. (...)".

PREGUNTA 19

Sera posible que en funcién de las actividades a realizar se defina con mas
claridad la categoria profesional de cada uno de ellos es decir si el personal de
obreros no necesita ser calificado, o por el contrario debe tener una
especializacion adecuada para los trabajos.

RESPUESTA 19

El personal Obrero debe tener experiencia legalmente certificada en las
actividades relacionadas al area petrolera descrito en la pag. 139 de las bases
para oferta

“(...) Obrero con herramientas: PETROAMAZONAS EP requiere que la
CONTRATISTA provea el servicio de nueve (9) Obreros, quienes conformaran
tres cuadrillas de trabajo para dar soporte a las Zonas Norte, Centro y Sur de la
Red de Oleoductos del Distrito Amazonico RODA operados por
PETROAMAZONAS EP, quienes deben haber realizado trabajos civiles
(albaiiileria, carpinteria, pintura, plomeria) por un tiempo no menor a 2 afios en
construcciones en facilidades petroleras. Adicionalmente, deben tener
actitudes de proactividad, responsabilidad, honestidad, puntualidad, tener
conocimiento en el manejo de herramientas de poder, soporte en trabajos con
maquinaria pesada y las habilidades para el uso de herramientas manuales.

Para el efecto se adjuntaran a la propuesta los Curriculums Vitae del personal
requerido en la matriz de evaluacion técnica, asi como las copias simples de
las certificaciones de la participacion del personal propuesto en los proyectos
requeridos, expedidas por la Empresa o Compafia con quien prestd el
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servicio.(...)".

PREGUNTA 20

¢, Cudl es el protocolo de bioseguridad que se debe considerar para el ingreso
del personal? ¢ Es necesario aislamiento? De ser necesario hacer pruebas de
COVID-19, ¢ Qué tipo de pruebas son requeridas?

RESPUESTA 20
El personal debe cumplir con el protocolo cambio de turno personal COVID 19
de EP PETROECUADOR (EX PETROAMAZONAS EP) (Anexol)

En el item 3 del Anexo 1 (CONSIDERACIONES PARA CONTRATISTAS,
SOCIOS ESTRATEGICOS Y PERSONAL EXTERNO DE EP
PETROECUADOR ) se indica:

“(...) Las Contratistas, Socios Estratégicos y personal externo, previo al ingreso
a las instalaciones de EP PETROECUADOR, o en los procesos de cambio de
turno de su personal, deberan acogerse al protocolo descrito en el numeral 1
de este instrumento. Como parte de la aplicacion de las medidas descritas en
este documento, las contratistas deben presentar sus protocolos
correspondientes para validacion del area de SSA, los registros y evidencias de
la aplicacion de pruebas: tipo, marca, método o caracteristicas, que asi lo
consideren y que demuestren su confiabilidad y eficacia. De igual manera se
debe remitir, el formulario No. 1 Declaratoria de Entorno de Salud, con 24 horas
de anticipacion, el mismo que se encuentra disponible en la pagina web de EP
PETROECUADOR, el certificado médico y el carnet de identificaciéon de la
Empresa. Es necesario resaltar que las pruebas rapidas que EP
PETROECUADOR aplicara, sera exclusivamente a su personal directo. (...)".

De acuerdo a las decisiones tomadas por el COE Nacional y El Ministerio de
Salud Publica, EP PETROECUADOR realizara las respectivas actualizaciones
al documento, la contratista debera cumplir estrictamente con este protocolo.
Adicionalmente, el protocolo antes indicado reemplaza lo indicado en la pag. 83
de las bases para este Concurso de Ofertas.

PREGUNTA 21
Debido a temas de bioseguridad, ¢esta permitido realizar jornadas extendidas
tales como 45/15, 30/10?

RESPUESTA 21

En el ANEXO No. 10 de GUIAS DE SALUD OCUPACIONAL, SEGURIDAD
INDUSTRIAL, CONTROL AMBIENTAL, SEGURIDAD FiSICA Y RELACIONES
COMUNITARIAS PARA CONTRATISTAS, se especifica en el item 5.1.4.:

“(...) La contratista y/o Subcontratistas contaran con sus horarios de trabajo
aprobados por la autoridad competente (...)".
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5. GUIAs

GUIAS DE SALUD OCUPACIONAL, SEGURIDAD INDUSTRIAL Y CONTROL AMBIENTAL
51 Guias Generales

$1.1 Toda Conlratista y sus Subcortratistas, que ejecuten actividades dentro de las
areas operativas de PETROAMAZCNAS EP, dfundirdn el contenxlo de este
documento a su personal

51.2 El personal de la Cordratista y sus Subcontratstas, antes de iniciar cualquer
aclivided deritro de las dreas operalivas, recibird el programa de induccion de
PETRCAMAZONAS EP, que tiene como finalidad informar a los lrabajadores
sobre los nNesQos existentes y 188 medidas de prévencion y protéccion que sé
deben adoptar

$13 La Confratista ¥ sus Subcontratistas cumplirdn con la legislacién vigerte en
materia de Seguricad Ocupecional, Seguridad Industrial y Ambiente;
PETROCAMAZOMNAS EP quedara indemne de cualquer incumplmierto a las
normas generados por la Contratista yio sus Subcontratstas

514 La Contratista yio sus Subcontratistas contardn con sus horanos de trabajo
aprobados por la autondad competente.

PREGUNTA 22
¢, Se puede acreditar la experiencia con base en contratos de construccion (civil
ylo electromecanica) de facilidades petroleras?

RESPUESTA 22

Se especifica en el item 5.1 EVALUACION TECNICA pag 16.

“(...) Se evaluard la experiencia del Proveedor o su Matriz en servicios
similares prestados en los ultimos 5 afios. Para ello, la empresa oferente
presentara copias de los Contratos, Cartas de Adjudicacion, Actas de Entrega-
Recepcion, Ordenes de Trabajo o Certificados de los Servicios prestados
donde se pueda evidenciar claramente el monto del servicio.(...)”

PREGUNTA 23

¢Se puede acreditar la experiencia con base en contratos de
acondicionamiento (civil y/o electromecéanico) de facilidades petroleras?

RESPUESTA 23

Se especifica en el item 5.1 EVALUACION TECNICA pag 16.

“(...) Se evaluara la experiencia del Proveedor o su Matriz en servicios
similares prestados en los ultimos 5 afios. Para ello, la empresa oferente
presentara copias de los Contratos, Cartas de Adjudicacién, Actas de Entrega-
Recepciéon, Ordenes de Trabajo o Certificados de los Servicios prestados
donde se pueda evidenciar claramente el monto del servicio. (...)”

PREGUNTA 24

¢ Se puede acreditar la experiencia con base en contratos de provision de
servicios miscelaneos (personal y/o equipos) bajo llamado para facilidades
petroleras?

RESPUESTA 24

Se especifica en el item 5.1 EVALUACION TECNICA pag 16.
“(...) Se evaluara la experiencia del Proveedor o su Matriz en servicios
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similares prestados en los Ultimos 5 afios. Para ello, la empresa oferente
presentard copias de los Contratos, Cartas de Adjudicacion, Actas de Entrega-
Recepcion, Ordenes de Trabajo o Certificados de los Servicios prestados
donde se pueda evidenciar claramente el monto del servicio. (...)"

PREGUNTA 25
¢ Cuantos vehiculos se utilizarian durante la vigencia de la Orden de Servicio?

RESPUESTA 25
En el ANEXO No. 4 PERSONAL, EQUIPOS, HERRAMIENTAS,
CONSUMIBLES E INSTALACIONES LA CONTRATISTA, en la pag. 136 indica:

“(...) PERSONAL REQUERIDO

La CONTRATISTA proveera el servicio de soporte en trabajos de
mantenimiento de oleoductos por tres (3) afios, mediante la provisién de
equipos menores y con TRES GRUPOS DE CUADRILLAS PERMANENTES
de trabajo en campo, que estaran conformadas por lo siguiente:

e Un (1) LIDER DE CUADRILLA, mismo que realizara las actividades de
ejecutor de permisos de trabajo, con su respectiva camioneta 4x4 y
experiencia en trabajos dentro del alcance del Contrato.

En el ANEXO No. 4 PERSONAL, EQUIPOS, HERRAMIENTAS,
CONSUMIBLES E INSTALACIONES LA CONTRATISTA, en la pag. 137 indica:

“(...) Supervisor: Para la prestacion del servicio, la CONTRATISTA proveera
a su costo, como parte de la tarifa diaria, un (1) Supervisor con su respectivo
back; que hara las funciones de REPRESENTANTE DE LA CONTRATISTA, el
cual sera un profesional con titulo de tercer nivel, en Ingenieria Civil, Mecanica
o Afin, con por lo menos tres (3) afios de experiencia en posiciones similares
en las areas de recursos naturales no renovables, transporte y refinacion de
hidrocarburos, provisto ademas con equipos de computacion e impresion, el
software adecuado y todos los suministros de oficina para una normal
realizacion de su trabajo, el mismo que llevara la coordinacion, control del
desempefio, eficiencia y conducta del personal de la CONTRATISTA, y a su
vez mantendra y garantizara la calidad del servicio con la gestion del sistema
de gestion de calidad de la CONTRATISTA. Incluye ademas una camioneta
doble cabina 4x4 minimo afio 2017. (...)"

PREGUNTA 26

¢,Cuando se realizan trabajos temporales o permanentes, en lugares o bloques
en los que no se puede acceder con transporte; los gastos en logistica
(alimentacion y hospedaje) seran asumidos por la contratista o el contratante?
RESPUESTA 26

En la pag. 132 de las bases de la oferta se indica:

“(...) Si el servicio requiere del ingreso de personal de la CONTRATISTA al
Bloque 12 operado por PETROAMAZONAS EP, PETROAMAZONAS EP
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brindara el servicio de:

a. Transporte de ida y vuelta desde sus instalaciones hasta los campos

operados por PETROAMAZONAS EP.

b. Alimentacion, hospedaje y movilizacion de su personal.
Combustible para la operacion de sus equipos. La CONTRATISTA por este
servicio debera cancelar a PETROAMAZONAS EP por medio del vinculo
contractual o debera realizar los respectivos pagos antes de su ingreso (...)"

PREGUNTA 27
Por favor confirmar que todo documento sera presentado en copia simple

RESPUESTA 27
En la p4g. 9 de las bases de la oferta se indica:

“(...) Todos los documentos requeridos para la Carpeta 1 y la Carpeta 2, se
podrdn presentar en copia simple, sin embargo el oferente que resulte
adjudicado y previo a la celebracion del Contrato, deberé:

e Remitir en original o copia notariada la documentacion que sea
requerida por la Jefatura de Contratos de PETROAMAZONAS EP, en el
plazo que se sefiale para el efecto, caso contrario seran declarados
adjudicatarios fallidos.

e Entregar la oferta original colocada en la Nube de PETROAMAZONAS
EP para el presente proceso, sin enmendaduras ni cambios y
ESPIRALADA. (...)"

PREGUNTA 28
Por favor, confirmar que los formularios de Acuerdo Anti Soborno, Declaracion
de conflicto de intereses y Carta Compromiso de Cumplimiento de las Politicas
de Responsabilidad Social y de Relaciones Comunitarias, ¢estas no deben
juramentadas?

RESPUESTA 28
En la pag. 9 de las bases de la oferta se indica:

“(...) Todos los documentos requeridos para la Carpeta 1 y la Carpeta 2, se
podrdn presentar en copia simple, sin embargo el oferente que resulte
adjudicado y previo a la celebracion del Contrato, debera:

e Remitir en original o copia notariada la documentacion que sea
requerida por la Jefatura de Contratos de PETROAMAZONAS EP, en el
plazo que se sefiale para el efecto, caso contrario seran declarados
adjudicatarios fallidos.

e Entregar la oferta original colocada en la Nube de PETROAMAZONAS
EP para el presente proceso, sin enmendaduras ni cambios vy
ESPIRALADA. (...)"
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PREGUNTA 29
Por favor, confirmar que el formulario de impuesto a la renta presentado al SRI
es del afio 2019

RESPUESTA 29

Se especifica en el item 2 FORMA DE PRESENTACION DE LA OFERTA pég.
8:
“(...) Matriz Financiera: Las empresas ecuatorianas deberan adjuntar la
declaracién de impuestos presentada al SRI del afio inmediatamente anterior.
Las empresas extranjeras deberan adjuntar los estados financieros del afio
inmediatamente anterior. Para las empresas domiciliadas en el Ecuador y que
son subsidiarias de su Matriz localizada en el extranjero, podran presentar
su declaracion de impuestos presentada al SRI del afio inmediatamente
anterior; o, los estados financieros del afo inmediatamente anterior de su
Matriz. En cualquiera de los casos se requiere que la oferente obtenga un
puntaje minimo de 7. (Aplicar Formulario No. 5). (...)"

Se especifica en el item 5.1 EVALUACION TECNICA pag 13.
“(...) Certificado de cumplimiento de Obligaciones Tributarias otorgado por el

Servicio de Rentas Internas SRI, o Estado Tributario. (...)"

Conforme al cronograma incluido en el Oficio PETRO-RODA-2021-0015-O del
21 de abril de 2021, la fecha de entrega de ofertas es el 3 de mayo del 2021,
por lo que se entiende que el afio anterior al que se hace referencia en la pag.
8 de las bases es el 2020.

PREGUNTA 30

En los documentos ponderables se solicita: ORGANIGRAMA DETALLADO, El
Proveedor debera presentar un organigrama detallado, en el que se incluyan
las posiciones y las personas que ocuparan los cargos. Al organigrama se
debera adjuntar lo siguiente:

a) Documentos que avalen la experiencia y la idoneidad del personal para el
cargo que aplique.

b) Documentos que validen la certificacion del personal para operar maquinaria
(si aplica).

RESPUESTA 30 o
Se especifica en el item 5.1 EVALUACION TECNICA pag 14.

“(...) El Proveedor debera presentar un organigrama detallado, en el que se
incluyan las posiciones y las personas que ocuparan los cargos. Al
organigrama se debera adjuntar lo siguiente:
a) Documentos que avalen la experiencia y la idoneidad del personal para el
cargo que aplique.

b) Documentos que validen la certificacion del personal para operar maquinaria
(si aplica). (...)".

22



PREGUNTA 31

Formato de asistencia de Visita a Campo, debidamente firmada, de acuerdo al
Anexo 8 Formulario Visita a Campo, Por favor, confirmar si aplica este
formulario, ya que esta como mandatorio para personas Naturales y no
concuerda con los formularios de los TDR.

RESPUESTA 31

Se confirma que no se requiere del Formato de asistencia de Visita a Campo,
existe un error en los TDR, en la pag 20 se indica: “(...) Formato de asistencia
de Visita a Campo, debidamente firmada, de acuerdo al Anexo 8 Formulario
Visita a Campo (...)"

Sin embargo en los TDR el Anexo 8 corresponde a “SEGUROS”.

PREGUNTA 32

Muy comedidamente se requiere la siguiente aclaracion. En los TDR se solicita
un organigrama completo, incluyendo nombres y hojas de vida de todo el
personal, ademas se presenta la Carta Compromiso de Cumplimiento de las
Politicas de Responsabilidad Social y de Relaciones Comunitarias, Con lo que
nos deja una incertidumbre, ya que para realizar contratos del personal se
requiere de cumplimiento de la normativa vigente en cuanto a la Ley
Amazoénica (Numeral 7.5 del TDR, Pag 82) (7.10 Pag 90-91) y el llamamiento a
través de la Red Socio empleo (F1), para que el sistema SUT del MRL permita
la elaboracion de contratos. ¢Por favor confirmar cual prevalece para el
cumplimiento en la evaluacion?

RESPUESTA 32
Se especifica en el item 5.1 EVALUACION TECNICA pag 14.

“(...) El Proveedor debera presentar un organigrama detallado, en el que se
incluyan las posiciones y las personas que ocupardn los cargos. Al
organigrama se debera adjuntar lo siguiente:
a) Documentos que avalen la experiencia y la idoneidad del personal para el
cargo que aplique.

b) Documentos que validen la certificacion del personal para operar maquinaria
(si aplica). (...)".

En el item 5, literal 5.5 Contratacion de mano de obra y Servicios Locales.
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5.5 Contratacién de mano de obra y servicios locales

nios de PAM EP

O como lo indica en la pag. 82 de las bases para oferta.

“(...)La  CONTRATISTA deber4d cumplir obligatoriamente con la “LEY
ORGANICA PARA LA  PLANIFICACION INTEGRAL DE LA
CIRCUNSCRIPCION TERRITORIAL ESPECIAL AMAZONICA”,
especificamente con lo determinado en el Art 41, 42 y la disposicion quinta;
adicional, para el cumplimiento de las acciones afirmativas, se deberan
observar lo establecido en el Acuerdo Ministerial 040, que contiene la NORMA
TECNICA para la aplicacion del principio de empleo preferente establecido en
la “LEY ORGANICA PARA LA PLANIFICACION INTEGRAL DE LA
CIRCUNSCRIPCION TERRITORIAL ESPECIAL AMAZONICA.”

Para la ejecucion de este Contrato se debera dar preferencia a mano de obra,
bienes y servicios locales, siempre y cuando cumplan con los estandares
requeridos y precios de mercado.

Se entenderd como local, el territorio ecuatoriano y especialmente el area de
influencia directa de las operaciones ubicadas dentro del Area de Operaciones.

(..)"

PREGUNTA 33

Muy comedidamente se requiere la siguiente aclaracion. En el punto 7.6 Equipo
de la Contratista / La CONTRATISTA declara y garantiza que: ii) Todos los
materiales, equipos y repuestos entregados bajo este Contrato son nuevos y no
se han utilizado antes...

De acuerdo a este punto, se entiende que todos los equipos deben ser nuevos,
Desde este punto de vista, la sola presentacion de una carta compromiso de
compra cumpliria con lo solicitado en el TDR. ¢ Por favor confirmar de acuerdo
a la matriz de evaluacion cual prevalece para la calificacion?

RESPUESTA 33

En referencia a las bases del Concurso de Ofertas 421-PAM EP, se especifica
en el item 7.6 Equipo de la Contratista, pag 86:
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“(...) ii) Todos los materiales, equipos y repuestos entregados bajo este
Contrato son nuevos y no se han utlizado antes, a menos que
PETROAMAZONAS EP sea informada por escrito por la CONTRATISTA y
acepte materiales, equipos y repuestos que estan conforme a las
especificaciones o descripciones que le sean aplicables y en condiciones
apropiadas para su uso; (...)"

En referencia a las bases del Concurso de Ofertas 421-PAM EP, Pag. 144:

“(...) Si se propone que los equipos serdn adquiridos, se presentaran copias
simples de las certificaciones correspondientes sobre el compromiso del
proveedor para la venta de tal equipo. No se considerara condicionamiento
cuando en dicho compromiso se establezcan fechas de entrega, caracteristicas
del bien o modalidad de financiamiento, ya que estas regulaciones obligan al
proveedor y al oferente. (...)"

PREGUNTA 34

Favor confirmar, ¢de qué tiempo se dispone en caso de ser adjudicado para la
realizacion del curso de ejecutores y manejo defensivo? ¢O debe ser personal
gue ya tenga estos titulos habilitantes previos, indistintamente de su
experiencia?

RESPUESTA 34

En el ANEXO No. 10 de GUIAS DE SALUD OCUPACIONAL, SEGURIDAD
INDUSTRIAL, CONTROL AMBIENTAL, SEGURIDAD FiSICA Y RELACIONES
COMUNITARIAS PARA CONTRATISTAS, se especifica en el item 5.2 literal
5.2.1.:

52 Induccion de Salud Ocupacional, Seguridad Industrial y Ambiente de
PETROAMAZONAS EP

521 Previc al inickh de cualkquier vinculo contraclual, la Contratisla y sus
Subcentratstas fomardn el programa de Induccdn General de SSA El
Adminsstrador del Conltrato, coordinard con el Departamento de SSA de
PETROAMAZONAS EP la fecha y hora, de acuerco a los horarios establecidos
en cada bloque En el caso de darse una extension del vinculo contractual, la
Contratista y/o sus Subcontratistas procederan como sl Inciara nuevamente sus
aclivicades

PREGUNTA 35

Por favor confirmar, de acuerdo a la matriz de evaluacion se requiere de 3
lideres de cuadrilla (Sin reemplazo), mientras que en el Anexo 4, pagina 139,
se solicita 3 Lideres de cuadrilla permanentes, lo que implicaria mantener
reemplazos, ¢ Favor indicar cual prevalece para la evaluacion?

RESPUESTA 35
Para la evaluacion y el servicio prevalece lo que se hace referencia en el

ANEXO No. 4. Pag. 136.
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“(...) PERSONAL, EQUIPOS, HERRAMIENTAS, CONSUMIBLES E
INSTALACIONES LA CONTRATISTA

PERSONAL REQUERIDO

La CONTRATISTA proveera el servicio de soporte en trabajos de
mantenimiento de oleoductos por tres (3) afios, mediante la provisién de
equipos menores y con TRES GRUPOS DE CUADRILLAS PERMANENTES
de trabajo en campo, que estaran conformadas por lo siguiente:

e Un (1) LIDER DE CUADRILLA, mismo que realizara las actividades de
ejecutor de permisos de trabajo, con su respectiva camioneta 4x4 y
experiencia en trabajos dentro del alcance del Contrato.

e TRES (3) OBREROS, con conocimientos en trabajos mecénicos y
civiles, manejo de herramientas de poder, trabajos con maquinaria
pesada y con sus respectivas herramientas manuales.

Los grupos de trabajo seran coordinados por un Supervisor que realizara las
funciones de REPRESENTANTE de la CONTRATISTA, quien organizara a los
respectivos grupos de tal manera que se encuentren siempre tres cuadrillas en
campo (...)".

PREGUNTA 36

Por favor confirmar, de acuerdo a la matriz de evaluacion se requiere de 9
obreros de cuadrilla (Sin reemplazo), mientras que en el Anexo 4, pagina 139,
se solicita 9 obreros sin especificar si son permanentes o no, ¢ Favor indicar si
se requiere con o sin reemplazo?

RESPUESTA 36
Para la evaluacion y el servicio prevalece lo que se hace referencia en el

ANEXO No. 4. Pag. 136

“(...) PERSONAL, EQUIPOS, HERRAMIENTAS, CONSUMIBLES E
INSTALACIONES LA CONTRATISTA

PERSONAL REQUERIDO

La CONTRATISTA proveera el servicio de soporte en trabajos de
mantenimiento de oleoductos por tres (3) afios, mediante la provisién de
equipos menores y con TRES GRUPOS DE CUADRILLAS PERMANENTES
de trabajo en campo, que estaran conformadas por lo siguiente:

e Un (1) LIDER DE CUADRILLA, mismo que realizara las actividades de
ejecutor de permisos de trabajo, con su respectiva camioneta 4x4 y
experiencia en trabajos dentro del alcance del Contrato.

e TRES (3) OBREROS, con conocimientos en trabajos mecanicos y
civiles, manejo de herramientas de poder, trabajos con maquinaria
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pesada y con sus respectivas herramientas manuales.

Los grupos de trabajo serdn coordinados por un Supervisor que realizara las
funciones de REPRESENTANTE de la CONTRATISTA, quien organizard a los
respectivos grupos de tal manera que se encuentren siempre tres cuadrillas en
campo (...)"

PUNTO 3.- ACLARACIONES

De conformidad con lo indicado en el Oficio PETRO-RODA-2021-0015-O de 21
de abril de 2021, y concordantemente, con el numeral 2 de las Bases del
Concurso de Ofertas Nro. 421-PAM EP, se establece:

“(...) La_carpeta numero uno debera ser comprimida (.zip) contendra la
propuesta técnica y la documentacion legal y de SSA, y debera
identificarse como: PROPUESTA TECNICA — (Nombre del
Oferente); y debera incluir:

Documentacion Legal:

- Carta de presentacion y compromiso (aplicar Formulario No.
1A).

- Certificado otorgado por la Superintendencia de Compafiias (o
de la entidad de control respectiva en el extranjero, que
justifigue la existencia legal de la compafia oferente y su
cumplimiento de obligaciones; asi como copia de los Estatutos
gue acredite que esta facultado para prestar los servicios
requeridos. Los documentos de autoridades extranjeras, podran
ser presentados en copia simple vigentes a la fecha de
presentacion de la oferta, que justifique la existencia legal de la
compafia oferente y su cumplimiento de obligaciones; sin
embargo en caso de ser adjudicados, previo a la celebracion del
contrato, dichos documentos deberan contar con la certificacion
ante el Consul del Ecuador respectivo, o quien haga sus veces,
(o deberéan estar debidamente apostillados).

- Némina de socios o accionistas de la compafiia oferente.
(Documento de la Superintendencia de Compafias o entidad
extranjera respectiva)

- Documentos que acrediten la nacionalidad de la oferente
participante para el caso de personas naturales.

- Certificado en el que conste que el oferente se encuentra al dia
en el pago de sus obligaciones con el Instituto Ecuatoriano de
Seguridad Social, IESS, en el caso de personas juridicas
nacionales; para el caso de empresas extranjeras la institucion
que corresponda y que acredite estar al dia con sus
obligaciones patronales.

- Acuerdo Antisoborno de PETROAMAZONAS EP Socios de
Negocio conforme al texto constante en el Formulario No. 2A,
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bajo prevenciones legales pertinentes en caso de
incumplimiento.

Declaracion de Conflicto de Intereses Socios de Negocio
conforme al texto constante en el Formulario No. 2B.

Carta Compromiso de Cumplimiento de las Politicas de
Responsabilidad Social y de Relaciones Comunitarias, Planes,
Guias y Procedimientos de PETROAMAZONAS EP, conforme
al texto constante en el Formulario No. 2C.

Nombramiento o Poder vigente que acredite la calidad del
representante legal del oferente debidamente registrado para el
caso de personas juridicas y para el caso de personas naturales
presentar documentos de identidad.

Matriz Financiera: Las empresas ecuatorianas deberan adjuntar
la declaracion de impuestos presentada al SRI del afio
inmediatamente anterior. Las empresas extranjeras deberan
adjuntar los estados financieros del afio inmediatamente
anterior. Para las empresas domiciliadas en el Ecuador y que
son subsidiarias de su Matriz localizada en el extranjero,
podran presentar su declaracion de impuestos presentada al
SRI del afio inmediatamente anterior; o, los estados financieros
del afio inmediatamente anterior de su Matriz. En cualquiera de
los casos se requiere que la oferente obtenga un puntaje
minimo de 7. (Aplicar Formulario No. 5).

Documentacion SSA

Carta Compromiso de Cumplimiento de la Legislacion Nacional
Ecuatoriana y las Politicas y Procedimientos de
PETROAMAZONAS EP en materia de Salud, Seguridad y
Ambiente (Aplicar Formulario No. 4).

Documentacién Técnica:

Personal, Equipos, Herramientas, Consumibles e Instalaciones
de la Contratista para la prestacion del servicio (Ver Anexo No.
4).

Todos los requisitos técnicos que se requieren para poder
evaluar las ofertas, conforme la matriz de evaluacion (numeral
5.1).

La carpeta numero dos debera ser comprimida (.zip) y contendra

la propuesta econdmica, debera identificarse como: PROPUESTA

ECONOMICA — (Nombre del Oferente); y debera incluir:

- Carta de presentacion, compromiso y oferta econdmica.

(Formulario No. 1B)

- Detalle del precio del servicio (Formulario No. 3)
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- La determinacion del plazo de validez de la oferta, que no podréa
ser menor a noventa (90) dias contados desde la fecha de
presentacion de la oferta.

La oferta (Carpeta 1 y Carpeta 2) debera ser elaborada en procesador
de textos, en idioma castellano (en caso de existir documentos en idioma
extranjero debera acompafiarse la traduccion correspondiente).

Todos los documentos requeridos para la Carpeta 1 y la Carpeta 2, se
podran presentar en copia simple, sin embargo el oferente que resulte
adjudicado y previo a la celebracion del Contrato, debera:

e Remitir en original o copia notariada la documentacion que sea
requerida por la Jefatura de Contratos de PETROAMAZONAS
EP, en el plazo que se sefale para el efecto, caso contrario seran
declarados adjudicatarios fallidos.

e Entregar la oferta original colocada en la Nube de
PETROAMAZONAS EP para el presente proceso, sin
enmendaduras ni cambios y ESPIRALADA. (...)"

Se aclara que:

Mediante Decreto Ejecutivo No. 1221 de 7 de enero de 2021, el sefior
Presidente Constitucional de la Republica del Ecuador decretd la fusién por
absorcion de la Empresa Publica del Exploracion y Explotacion de
Hidrocarburos, Petroamazonas EP, a la Empresa Publica de Hidrocarburos del
Ecuador EP PETROECUADOR,; por lo tanto:

1. Se deberéa actualizar el nombre de la entidad Contratante, es decir
EP PETROECUADOR, en todos los formularios requeridos en la
Carpeta 1y la Carpeta 2.

2. Verificar que los certificados requeridos como parte integrante de
la Carpeta 1 correspondan alafecha de presentacion de la Oferta.

PUNTO 4.- VARIOS

No existen puntos varios en la presente sesion.

PUNTO 5.- CLAUSURA

Siendo las 11h30 del 25 de abril de 2021, los miembros de la Comision de
Evaluacion del Concurso de Ofertas No. 421-PAM EP, dan por concluida la
sesion, llegando a la siguiente conclusion:

Se debera remitir a la Jefatura de Contratos, a través de la Presidencia de esta
Comision, el contenido de la presente Acta, para que se notifique a los
Oferentes el contenido del Acta De Preguntas, Respuestas y Aclaraciones del
proceso 421-PAM EP.
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Para constancia de lo actuado, firman los asistentes:

Az Firmado el ectroni camente por

ACKELI NE
LI ZABETH CORDOVA
I NA

m&

Jackeline Elizabeth Cordova Molina
PRESIDENTE

Diego Marcelo Avila Proafio
DELEGADO AREA AFIN.

Con voz pero sin voto:

Erbrdats CUTI ERREZ
; r,u FAJARDO
lvan R%oe y Gutiérrez Fajardo

DELEGADO DE PROCURADURIA

Alex Camilo Guevara Lopez
DELEGADO DEL AREA USUARIA

6ni canent e por :

Lilian Nataly Molina Delgado
DELEGADA DE FINANZAS
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