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oLo mejor de dos
mundoso

Es esewgialreferir las primeras lineas de este
mensaje a los efectos 0@ emergencia
sanitaria a nivel mundtza generadpor la
pandemia del &qvid 19, un evento sin
precedentes que ha afectado y continta
afectando comnidades alrededor del mundo.
Bajoeste ontexto, nuestro compromiso con
la proteccion de nuestros funcionarios y la
participacion en el cuidado del entonongca
antes fue tan important®urante eperiodo Ing. Pablo Luna
atravesadonuestra prioridad sgant6 en el Gerente General
. . EP PETROECUADOR
aporte al cuidadde la gente, considerand
tanto a las partes interesadas internas como

externas. L .
presencia solida en el mercado nacional e
Bajo el contexto de pandensa procedio a internacional yprotegiendo las condiciones
ejecutar las acciones concordantes con lanecesarias para el logro de los obijetivos,
unificacionla cadena de valen el sector econémicos, sociales y ambientales.

hidrocarbufero, concentrando en una sola
Empresa las actividade® eéxploracion,
explotacién, transporte, refinacion vy
comeralizacion de los hidrocarbures
cumplimiento del Decreto Ejecutivo No..723
Con esto potenciamna gestion eficiente y
transparente en beneficio del pdis.

Una vez conferida la certificacion del Sistema
de Gestién Anti soborno a los peesos de
contrdacién y compras a nivel nacional, como
parte de la Fase 1 de la estrategia establecida
en la empresa se ha previsto desarrollar la Fase
2 durante el afio 2021 de la Gestion de

definicién de integrar las dos erspsemas Transparencia Empresarial la incorporacion
grandes de los ecuatorianos EP de otras unidades destign a la certificacion

PETROECUADOR y PETROAMAZONAS ~ Otorgadas.

EP, bajo todo punto de vista, permite Entre el 2017 y 20EP PETROECUADOR
beneficiarse de economias de escala, tenenogré exportamasde 42 millones 900 mil
mejor control sobre los procesos de parriles de crudo Oriente y Napo, tras la
producciény calidad de productos. ejecucién de 15 ventas SPOT, 1 en el 2017 3
en el 2018, 6 en 2019 y 5 en 20202 que
representaron g@mesos para el estado
ecuatoriano por 2.266.988.877 dadlares

Hemos analizado y definido los nassi
prioritarios de la estrategia empresarial, los
cuales estdn encauzados a mantener la
excelencia operativa y mejora continua en g| impacto total de la pandemia tainar
rentabilidad, asi como identificar las acciones tiempo en aterrizar; Siembargo’nuestro
necesarias para atender escenarios de mayogompromiso con el desarrollo del pais y la
volatilidad y dinamismloiiscand una sostenibilidad contintia inquebrantable

Sostenibilidad Empresarial
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OEl cuidado y

proteccion d nuestra
gente es lo
fundament al 0O

A partir de la vigencia del Decreto Ejecutivo Ing. Carmen Peralvc
1017 del 16 de marzo del 2020, mediante el Subgerente deSeguridad, Salud y
cual el Gobierno Ecuatoriano declar6 el Ambiente
estado de excepcidn en todo el territorio
ecuatoriano a consecuencia de la pandemia
Covid-19, en respuesta, se iniciaron de manera
inmediata, los analisis técnicos respectivos
para generamedidasde contingencipara
evitar el menor impacto tanto en el personal
operativo como administratige la Empresa,

Bajo este contexto y en cumplimiento de las
actividades concordantes con el proceso de
fusiobn de Empresacatinuamosrabajando

en la implementacién y perfeccionamiento de
indicadores de gestibn para garantizar

. . informacion precisa a la hora de tomar
asi como contribuir a los esfuerzo&deido decisiones sobre seguridad, salud y ambiente, en

para precautelar la propagacion de contagios .54, yno de los procesos generadores de valor
en el area de influencia de la EmpBesatro de la empresa, cprometiendo siempre

de las medidas adoptadas para los trabajadoregestra gestion a los principios de sostenibilidad
considerados como casos sospechosos Yempresarial y cuidado del entorno.

confirmados, fue el aislamiento preventivo de _ _
acuerdo a los protocolodde Salud En el 2021, continuamos con las acciones

Ocupacional, bajo vigilancia médica, en base gnecesarias para mantener la gestion ambiental de
los lineamientos del Ministerio de Salud EP PETROECUADOR en los mas altos

Publica, ademas recibieron orientacién, apoyo estgpdargs de .Ca“dad’ eeqtendo que la

y contencion emocional por parte de trabajo act|V{dad industrial debe caminar de la mano con
socialHasta el 30 de diciembre de 2020, se dio el cuidado del entorno.

seguimiento epidendgico a 978 casos de

COVID-19, de los cuales 486 casos fueron

positivos, 222 casos descartados gdii3

sospechosos

Sostenibilidad Empresarial
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oOoNuestr a
contribucion y
compromiso con las
comunidades, nunca
fue tan fi1r

La crisis del COVIEL9 presentan desafio

sin precedentes para el bienestar pieegen
futuro en la poblacion a nivel mundéll
impacto social y econémestédejando una
profunda brecha, agravandedesafios que
como Empresa acogemos, entorno a la
contribucion al desarrollo y mejoramiento de de aproximadamente 890 comunidades en
la calidad de vida de las comunidades 21 provincias a nivel Nacional.

ubicadas en nuestra area de influencia
directa Ante estas circunstancias, es
fundamentatontinuar con la aplicacion del
Programa de Relaciones Comunitarias que
propiciar4, a través de dgecucion de
proyectos, ekeguimiento y apoyo en las
fases tanto deresistencia, como de
reactivacion 'y recuperaciome las
poblaciones.

Dr. Sebastian Meneses Pérez
Jefe Corporativo de Responsabilidad
Social y Relaciones Comunitarias
EP PETROECUADOR

Durante el 202€ecumplioé con l&ecucion

de aproximadamente de 124 proyectos
sociales de educacion, infraestructura,
productivos y salud  comunitarias
garantizandosé lacontinuidad operativa en

el marco de consolidacion de la fudRana

el presente periodo se ha generado un
proceso de planificacion de inversion para el
cumplimiento y garantia de compromisos
En concordancia con el proceso de fud#on sociales.

empresas la Jefatura Corporativa de
Responsabilidad Social y Relaciones
Comunitarias ha trabajado en la integracion
de su equipadministratio y operativo en
Quito y Campo al 100%, lo quempitira dar
continuidad al cumplimiento de
compromisos en su area de influencia directa

Hemos logrado capturar lo mejor de dos
mundos;ahora, en el inicio de esta nueva
etapa, continuaremos dédadnente con
nuestra contribucion al mejoramiento de la
calidad de vida de las poblaciones de nuestro
entorno y del pais.

SostenibilidadeEmpresarial



-

GRI 1022, 1023,1024, 1025, 1029 PETROECUADOR

EP PETROECUADOR una Empresa que
acompafia a la historia del pais.

Linea Histoérica

POZO ANCON n2 oof
PERFORADOENEL ano 1941
TENCON Ol COMPEN-

PROFUNDIDAD TOTAL:2174 PIE
 PRODUCCION ACUMULADA:! 8899th 501950) i

BNED D070 DE PETROLEO PERFORAD

La Corporacién Estatal Petrolera Ecuatoriana (CEPE) inicié sus actividades en junio de
1972, con 17 funcionarios, un presupuesto de 27 millones de sucres y la misién de precautelar
los hidrocarburos del suelo ecuatoriano para convemirlos recurso que alimente el
desarrollo econdmico y social del pais. Por primera vez en su historia, el pais pasé a operar
y administrar todas las fases de la industria petrolera: exploracion, explotacion,
industrializacion y comercializacion; todo ellejericio del legitimo derecho para el
manejo soberano del petréleo y el reto de desarrollar la industria hidrocarburifera en términos
técnicos, tecnoldgicos, operativos, humanos y de capital en beneficio de todos los
ecuatorianos.

En el afio de 1989 seara Empresa Estatal Petréleos del Ecuador (PETROECUADOR)

con sus empresas filiales (PETROPRODUCCION, PETROINDUSTRIAL vy
PETROCOMERCIAL), la cual implementa un nuevo modelo empresarial, acorde con los
tiempos y nuevos desafios, como mejorar la admidistdgcilos recursos petroleros
estatales, dinamizar la industria hidrocarburifera dotandola de mecanismos que le permitan
competir en el mercado, con eficiencia y rentabilidad, y especializar al talento humano en las
diferentes fases de la industria.

1¢2YFR2 RSY 9f LISOINI{VE8ESIBY9IRNF £ 90dDR2NBEaGNR SOdzr R2NJ nn
desarrollo del Pais
8

Sostenibilidadempresarial



GRI 1022, 1023,1024,1025, 1029 @

‘PETROECUADOR

Pogeriormente en el afio 2010, dentro del proceso de reordenamiento juridico del pais y para
fortalecer las areas astgicas de su economia, se crea la Empresa Publica de Hiasocarbu

del Ecuador, EP PETROECUADQRoON el mismo objetivo y responsabilidagude
antecesor: velar por la gestion eletios hidrocarburifero a través del gestionamiento de los
procesos de transporte, refinacion y comercializacion interna y externa de hidrocarburos;
destinando los procesos de exploracion y produccion para PETROANMB EDP

A partir del 01 de enero del 2021 y en cumplimienidedetdto Ejecutivo No. 723e
efecttda unificacion la cadena de valor en el sector hidroeadywdéncentrando en una
sola HEnpresa las actividades de exploraciéon, explotacién, transgforegion y
comercializaciéon de los hidrocarb@osumplimiento delCon esto potenciar una gestion
eficiente y transparente en beneficio dekpdésEmpresa mas grande de los ecuatorianos
EP PETROECUADOR.

Un breve recuento de la historia:

La Corporacion Estatal Petrolera Ecuator
(CEPE) inicia sus actiaides con el objetivo ¢
precautelar los hidrobaros del suelo ecuato
ano para convertirlos en un recurtsd @imente
el desarrollo econdmico y social del pais.

Se inaugura el Oleoducto Transecuatorianc
una capacidad de transporte de 250.000 E
para crudo de 30° API; como resultado d
compra del 37,5% de los derechos y accion
la empresa Gulf.

Inicia la construccion de la Refineria Estat:
Esmealdas en base al disefio presentado |
Compaifiia Norteamericana UOP, indiesus
operaciones en 1977.

Sostenibilidadempresarial
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Se realiz0 la primera exportacion de crudtec
el puerto de Balao: 308.283 barrilegides a
2,34 USD/barril, correspondientes a las reg
de las empresas Texaco y Gulf.

CEPE asume el abasteiento de GLP, al me
cado nacional, actividad que incluye la prov
interna y la importacién del combustible.

Se inicia la actividad demerciahacion de
derivados por parte de CEPE en el merc
interno, prducto de su participacion en
produccion de las Refinerias Anglo y Gulf

CEPE se convirtio en la accionista mayori
del consorcio CEREexaco, con un total di
62,5% daderechos y acciones, convid@Ese
en el propietario del 50% del Oleodu
Transecuatoriano.

10
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1977:
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Entra en operacién el Terminal de GLP
Salitral en Guayas, el Terminal de Prodt
Limpios El Beaterio en Quito, y el Terminal
Productos Limpios de Antba

Se inaugura Terminal de Productospldm
Pascuales, conformando el mayor centrc
almacenamiento del pais, con una capacid
628.000 barriles dizs; seguidamente se inaug
el Teminal de Productos Limpios de Cuenca
capacidad de 1148/(barriles de derivado
distribuidos en 9 tanques.

El SOTE pasa a ser progeel absoluta de CEPI
con operacion de Texaco hasta 1989, en virt
compranisos contractuales.

Concluye la primera ampliacion de la Refii
Esmeraldas, incorporandanidades adicionales

Destilacion Atmosférica, Destilacion al Vacic
Reduccion de Viscosidad, alcanzando una capaci
procesamiento de 90.000 barriles diarios de pet
Inicio sus operaciones con una capacidad de 1
BL/D, cifra que se duplicén 1995. Cuenta con d
unidades de destilacion atmosférica de 10.000 BL
capacidad, cada una, obteiderproductos comc
Gasolina Extra, Diésel 1y 2, Jet Fuel y Residuo.

11
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1989:
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CEPE Amplia la infraestructura de abastecimier
transporte de derivadosn Esmeraldas Guayas
Pichincha. El Poliducto Shushufi@uiito comienza ¢
transportar Gasolina Extra, Bé¢ y GLP,
incrementando supmacidad al 90%.

Se revierte al Estado ecuatorianoffagstructura de |
Refineria Anglo Ecuadan Oilfielé Ltda., y en agosi
de 1990, las instalaciones de la Refineria Repet
Gulf), al concluir los contratos de @o8dn de esta
compafias, conformando la Refineria La Libertad,
capacidad de procesamiento actual es de 46.000 B
crudo livianale 28 ° y 29° API.

CEPE pasa a formar parte del aparato Estatal, ast
nombre de Empresa Estatal de Petrdleos del Eci
PETROECUADOR Mediante Ley Especial N° 45,
holding conformado por una casa matriz y seis fil
Tres eran de caracterripanente: Petpsoduccion,
Petroindustrial y Petomercial; y tres transitori
Petroamazonas, Transecuatoriana de Petrdle
Petropeninsula S.A, cuya misién es administratoel
petrolero con mayor eficiencia frente a compe
extranjeras, cola contribucion del 30% y 40% de
ingresos fiscales para el Presupuesto del Estado.

Se inician las operaciones de los Poliductosadibe
Pascuales, Libertad Manta y Santo Domingc
Pascuales

12
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‘PETROECUADOR

1994

Mediante Decreto Ejecutivo No. 1417, diqmeel 21
de enero de 1994 publicado en el Registro Oficie
364 de la misma fecha, el Gobierno Nacional tran
las instalaciones del SOTE a PETROECUAD:!
bajo la deominacién de Gerencia de Oleoducto.

1995:

Se crea la marca FEOCOMERCIAL como
estratgia para competir con autonomia copresas
privadas como Mobil, Texaco, Puma, entre otr.
brindar un excelente servicio dalad y cantidad.

Petroecuadgoone al seicio el transporte de cen
bustible de aviacion Jet Fuel a través de Idad®od
EsmeraldagQuito y Libertad Pascuales.

Concluye la segunda ampliacion de la Rafitmmeraldas
para procesar crudos pesados y consistbincrement
de la capacidad de refinacion a 110.000 barriles ¢
mediante la ampliacion de las Unidades de Destilaci
mosférica existentes, la instalacion de la Unide
Reformacién con regeneracion continua de catali
(CCR); se suprimiél uso de tetraetilo de plomo cot
aditivo de las gasolinas y sgorbela calidad de diési
ademas, se colocaron plantas de tratamiento de ef
con el objetio de minimizar los impactos y cubrir
requernnientos ambientales.

13
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2007:
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Se inaugura el Terminal de Almacenamiento de
Licuado de Petr6leo Oyambal nororiente de |.
ciudad de Qito.

2009:

Se inaugura el Terminal ded@os Limpios
Riobamba para el abastecimiento de la .
Centro del pais.

2010: La Empresa Publica de Hidrocarburos del Ecu
EP PETROECUADOR, se cre6 como una pers
de derecho publico con personalidad jarit
patrimonio  propio, dotada de autonor
presupuestarianéinciera, econémica, administrati
de gestion, mediante Decreto Ejecutivo No.

“PETROECURDOR expedido el 06 de abril de 2010, pabtb en el
Suplemento del Registro Oficial No. 171 de 14 de
del2010.

Mediante Decreto Ejecutivo No. 315eakdo el 06
de abril de 2010, publicado en el Suplement:
Registro Oficial No. 171 de 14 de abril del 2010, s
la EP PETROECUADOR y en virtud de la nue
estructura empresarial se Iastta Gerecia de
Transporte y Almanamiento en reemplazo de
Gerencia de Oleoducto 2010.

14
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‘PETROECUADOR

Debido al proceso de reordemento juridico de
pais, se crea la Empresa Publica de Hidrocar
: del Ecuador, EP PETROECW®OR, suprimiendc
;3;‘-«,_,‘-@1 la filial PETR@OMERCHL y convirtiéndolaen |

L)

b

Gerencia de Comercializacién, cuyo obje
principal es el incremento de su participacion
mercado de combustibles a nivel nacional.

En el 2011 el area de Comercializacion Exter|
corvirtié en la Gerencia de Comermternacional.
Su meta es maximizar los ingresos para el Estac
las expodciones de crudo y derivados. Se reali
primera exportacion de crudo akesel puerto de
Balao: 308.283 barriles velndia 2,34 USD/barril
correspondientes a las riggatle las empresas Tex
y Gulf. El area de Comercializacidon Externe
convirtié en la Gerencia de Comercio frdgeional,
Su meta es maximizar los ingresos para el Estac
las exprtaciones de crudo y derivados

Inicio la comercializacion dédticantes de la mart
PETROCOMERCIAL con un portafolio d
productos y presermianes segun las necesidade:
mercado nacional.

Se modifica el objeto principal de la

— PETROECUADOR, excluyendo su intersién de la
z actividad hidrocarburifera, las fases de exploracior
explotacion mediante Decreto Ejecutivo No. -#35
publicado en el Segundo Suplemento del Registro (
No. 860, de 2 de enero de 2013. En este marco,
PETROECUADOR, qued6é a cargo, de mar
completa, de las actividadete transporte
almacenamiento, refinacibn y comercializacior

15
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Se inaugura el Poliducto AmbRiobamba, in
fraestructura construida para abastecer daustbie a
las provincias del Centro, Sur y Oriente del pais.

Inicia el Plan de Modernizacion de lapEasa, que
consiste en el desarrollo de Planes de Mejora que
la implemetacion de un nuevo modelo de gestion
presarial; es asi, que mediante la adopcién de
herramientas tecnoldgicas, se dnnte a la
disminucién sustancial de tiempo y costos, innov
procesos e fagrandolos a todas las unidades de r
cio, para que la EP PETROECUADOR sea
empresa mas eficiente y competitiva.

EP PETRECUADOR opera y admistra la red de
estamnes de servicios méas grande del pais, con
actualmente con 60 instalaciones propias, 207 af
y 8 depositos de pesca artesadaimas de 5 deposit
de GLP.

GRI 1022, 1029

Entra en operacion el Sistema deceP&on,

— Almacenamiento, rdnsporte y Distribucion de Gi

: e Licuado de Petréleo (GLP) MoteveEle€horrillo, que

trangporta gas desde la zona de Monteverde ¢

Provincia de Santa Elena hasta ElI Chorrillo e
Provincia del Guayas.

16
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‘PETROECUADOR

Unificacion de lacadena devalor del Sector
Hidrocarburifero:

2021

A partir del 01 de enero del 2021 ywenpdimiento del

Decreto Ejecutivo No. 723e efecttda unificacion le

‘ cadena de valor en el sector hidrocdeboyi

concentrando en una solanjiresa las actividades

exploracion, explotacion, transporte, refinacior
€P ) . —

PETROECUADOR comercializacion de los hidrocadsien cumplimiento

del Con esto potenciar una gestion eficiente

transparente en beneficio del maisla Empresa mé

grande de los ecuatorianos EP PETROECUADOR.

&2 “PeTROECURDOR Cadena de valor

))))) Actividades Gobernantes

A\ %

Comercializacién
de Hidrocarburos
Nacional

Importacién de
derivados

Refinacion de

Hidrocarburos Transporte de

Derivados

Clientes

Comercializacién
de Hidrocarburos
Internacional

P

NV Proveedores

Actividades de Apoyo

Eneri Uk ia con /’ESPUIISﬂb/”b{Hd

17
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Filosofia emesarial:

Mision:

Gestionar eficientemente los procesos c
transporte, refinacién, almacenatoiery
comercializacidnacionale internacionatie
hidrocarburoggarantizandelabastecimiento
interno de productos con calidad, de man
segura, oportunasystentable.

-

‘PETROECUADOR

Vision:

Al 2021, ser reconocidacomo una empresa
generadora de valor en la industia
hidrocarburifera  ecuatoriana,  socialmente
responsable, transparente e innovadora en ¢
estrategia gperaciones.

Valores

Sostenibilidadempresarial

Transparencia

Responsabilidad
Solidaridad

Integridad

Eficiencia

18
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Compromiso con el Desarrollo Sostenible y
la Agenda 2030

El desarrollo sostenible es un diladamental en la gestion de EP PETROECUADOR.

Por ello, se trabaja en la prevencién, control y respuesta inmediata ante posibles impactos y
posiciona la &fiencia de la gestion ambiental y somab uno de los objetivos estratégicos

de la empresa.

La empresa compromeé con mitigar el impacto gdes operacies, ejecutd durante el

2020 planes dgestiorambientak inversiérsocialen sus zonas de influencia direxqptia
contribuyen de manera determinante a los esfuerzos del Estéalogresecudn de los

objetivos del Plan Nacional de Desarrollo 82021 y Objetivos de Desarrollo Sostenible

La actividad empresarial se enmarca en la igualdad de oportunidades y el trato justo a los
colaboradores, a través de una adecuada gestion del Talemto, lque garantiza la no
discriminacion, salud y seguridad ocupacional, la erradicacion del trabajo infantil, la libertad
de asociacion y negociacion colediista filosofia Empresarial se extiende en toda su
cadena de valor, considerando a proveedtisges y a las comunidades del area de
influencia, que se ven beneficiados por programas de inversion social.

A continuacion, se exponen la contribucion empresarial al desarrollo sostenible, entorno a
sus tres dimensiones:

1 Dimensiénsocial
1 Dimension armiental
9 Dimensién econémica

o
S
s @

@ @ ‘ﬂim I
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Gestion con los grupos de interés
Partes interesadas de la EP PETROECUADOR:

Partesinteresadas Grupos Necesidades (partenteresada)

PARTES INTERESADAS EXTERNAS

1  Ministerios de Energia y Recursos Naturale

Renovables
1 Ministerio del Ambiente y Agua 1 Cumplir los lineamientos territoriales para cohesion territor
1 Ministerio de Transporte (Subsecretaria de sustentabilidad ambiental y gestidn de riesgos.

Puertos y Transporte Maritimo y Fluvial) 1 Mantener eslde el funcionamiento empresarial y el
1 Agencia de Regulacion y Control de Energii aprovechamiento de recurso hidrocarburiferos.

Recursos Naturales no Renovables. 1 Gestionar articulacion de los diversos niveles y sectores d
I Empresa Coordinadora de Empresas Public gobierno generando complementariedad.
| Servicio Nacional de Contratacion Publica | Enmarcar las actividades hidrocarburiferas en principios

Entes de control I Secretaria de Gestion de Riesgos 1 ComunicaResultados
(directo) i Ingt?tuto'Ecuatorianc') de Seguridad Social 1 Asegurar el cumplimiento de obligaciones

T M|n|ster|o, del Trabajo 1 Fortalecer los canales de comunicacion entre los entes de
i  Contraloria General del Estado y EP PETROECUADOR.
1 SAE . -
1 SR 1 Cumplir con las normas y reglamentos definidos
1 MINTEL i Pago de tasas
1 SECOM
1 DGAC
I  Organismo de ContrglVigilancia de la

Actividad Aeronautica y Aeroportuaria.
1 DIRNEA
1 SCAN
1  QUIPORT
1 EPMSA

Sostenibilidad Empresarial



PartesInteresadas

Grupos

Cuerpos de Bomhms locales/secaiales

-

‘PETROECUADOR

Necesidades (partenteresada)

Medio ambiente

Ministerio del Ambiente y Agua
Autoridades Ambientales Locales
(acreditadas ante el SUMA)

Cumplir la legislacion ambiental
Permanecer libre de contaminacion

Proveedores y
contratistas

Proveedores de bienes y servicios requeridg
las operaciones de cada unidad de negocio

Gedionar eficiente cumplimiento de obligaciones
contractuales.

Gestionar pago oportuno de obligaciones por los biene
ylo servicios entregados
Recibir informacion oportuna para requerimientos de
bienes y servicios para fomentar el desarrollo de ca
unidad egocio

Recibir comunicaciones oportunas de normativa intern
vigente aplicable a proveedores y contratistas.

Recibir retroalimentacion con respecto al fortalecimient:
del desarrollo de proveedores y contratistas.

Fortalecer los canales de comunicaciérudoation de
resultados)

Mantener un vinculo contractual con la Empresa.

Sostenibilidadempresarial
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PartesInteresadas

Medips d_e
comunicacion

Grupos

‘PETROECUADOR

Necesidades (partenteresada)

Comunidad

Entes de Control
(Indirectos)

1 Prensa escrita
1 Agef‘c'as internacionales de noticias Obtener informacion veraz y confiable, oportuna y confi
1 Radios Generar gtrategias alineadas a las politicas comunicacic
i1 Television de gobierno
1 Redes Sociales
Gestionar aplicacién de la consulta previa, libre e inform
en la plaificacién para nuevos proyectos.
Recibir socializacién de nuevos proyectos.
; . . Participar en procesos participativos de Compensacion
T Pobladores del_area de influencia por afectaciones ambientales o construccion de nuevos
9 Juntas parroquiales proyectos.
' Juntas de agua. Obtener informacién veraz y confiable sobre la@mteion
i Organizaciones comunitarias de la Empresa en territorio.
Obtener atencion inmediata a contingencias.
Garantizar procesos de indemnizacion eficientes.
Promover el cumplimiento de la legislacion aplicable a |
gestion social de la Empresa.
Gestionar articulacion entre los diversos niveles y sector
gobierno generando complementariedad a nivel local.
o Gestionar cumplimiento de compromisos con la comunid
" Municipios Coordinar trabajo en la ejecucion de proyectos de
1" Ministerios (direcciones provinciales) Compensacion Social, cumpliendo con los Planes de De
T GADs ; y ordenamiento Territorial.
H :Z,)\Ieétla\lnsorla del Pueblo Coordinar cumplimiento de la legislacién en prevencion (

incendios
Coordinar trabajo en contingencias en territorio.

Sostenibilidadempresarial
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PartesInteresadas

Sociedad

Clientes y
consumidores

Entidades
financieras

Competencia y
mercado

“PETROECUADOR
1 Gremios
1 Ongs
1 Otras actividades productivas f Promover la transparencia y rendicion de cuentas
1 Asociaciones 1 Promover la cooperacion interinstitudiona
1 Medios de comunicaciéon 9 Fortalecer la generacién de Empleo
1 Instituciones educativas 1 Fortalecer la responsabilidad Social Empresarial
9 Lideres de opinién
1 Aliados
i1 Agencias de Empleo
1 Nacionales: negocios de comercializacion de
derivados i Garantizar la disponibilidad de productos
9 Usuarios de combustibles i Obtener calidad en los productos
9 Usuarios de lubricantes 1 Promover el desarrollo sustentable: equilibrio econémic
9 Usuarios industriales social, ambiental
9 Usuarios de la irdfestructura empresarial 9 Disponer de precios competitivassgquibles
i Internacionales: venta de crudo y derivados
9 Gestionar el cumplimiento de regulaciones Financieras

{ Bancos 9 Disponer de informacion financiera transparente
{ Ministerio de Finanzas 1 Gestionar el cumplimiento de las politicas fiscales grteb
i Organismos multilaterales
i Comercializadoras autorizadas por el 1 D!sponer y entre_gar de manera oportuna |afiptes

Ministerio de Hidrocarburos que atiendena 1 Disponer de Calidad en los productos

los siguientes sectores: automotriz, industri 1 Promover la Responsabilidad Social Empresarial

gg\r’é%ro’ doméstico, pesquero, eléctrico y 1 Promover la transparencia y rendicién de cuentas

' 1 Promover competencia justa
i Disponer de precios competitivos

Sostenibilidadempresarial
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‘PETROECUADOR

Partesinteresadas Necesidades (partenteresada)

1 Informacion puntual remitida a la aseguradora que:

Aseguradoras / Sustente siniestros
reaseguradoras 1 Empresa(s) Aseguradsja( Cuantificapérdida

Demostrar la pérdida

facilite la toma de decisiones.
Establecer alianzas esigatas.

1 Ejecutar proyectos estratégicos
_ 9 Inversionistas 1 Cumplir compromisos establecidos
Otros aliados 1 Academia f Crear convenios de cooperacion interinstitucional.
estrategicos 1 Organismos deooperacién internacional 1 Disponer de informacion financiera y no financiera,
!

PartesInteresadas Necesidades (parte interesada)
PARTES INTERESADAS INTERNAS

9 Aterrizar disposiciones y lineamiento estratégicos en toc
areas operativas y administrativas de la Empresa.
Obtener reporte eficiente de resultados.

Gestionar alineacion de todas las areas de la Empresa
1 Staff cumplimiento de lasbjetivos estratégicos y

i Clientes Internos (Representantes departamentales.

Departamentales / Responsables del Proces Promover compromiso con la mejora continua.
: Gestionar cumplimiento eficiente de indicadores de ges
reciben los entregables deacaidad

reporte de dificultades para la consecucion de los mism
administrativa) Difundir el conocimiento de funciones a cargtyighas en
el manual organico funcional.
Gestionar cumplimiento en la asignacion presupuestarie

Gestionar cumplimiento de disposiciones y recomendac
de entes de control y vinculos contractuales.

Fortalecer el liderazgo.

9 Gerencia General

E

Alta direccion

= E = =A==

24
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PartesInteresadas

Directorio

Trabajadores

Sostenibilidadempresarial

-

“PETROECUADOR
Grupos Necesidades (parte interesada)

i Presidente dé&lirectorio de la Empresa

Coordinadora de Empresas Publicas EMCO _ ] o

su delegado permanente, quien lo presidira; | SHE,T@!‘QO dispuesto en la Ley Organica de Empresas
I Titular del Ministerio de Hidrocarburos o su 1 Cumplir las directrices estratégicas emitidas.

delegado permanente; y, I Cumplir la Planificacion Empresarial (presupuesto, plan
1 Un delegado del Presidente de la Republica programas, proyectos, indicadores)
1 Gerente General (Secretarib@iesctorio)

9 Participar procesos de induccién y capacitamidinua.

1 *Servidores Pulbs 9 Obtener estabilidad laboral
1 *Obreros 9 Disponer un clima laboral satisfactorio
7 *Jubilados 1 Disponer de herramientas y recursos para el cumplimie
1 *Cetrapep (Comité de empresa Unico de la las actividades. o

PETROECUADOR) 1 Dlspone_r del respaldo de |?. empresa al funcionario en

s o L . establecidos por Contraloria.
1 *Comité y Subcomités paritarios de Segurid . g .
_ 9 Dispone de crecimiento integral.

: fg{:‘;se;gﬁz;éggﬁgs de representacion de 1 Gestionar atencién a pronunciamientos de los lideres d

trabajadores Orgamzamones 9 Qr,emlos. .

9 Gestionar negociacion del Contrato Colectivo.
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GRI102-40,10242, 10243, 10244, 102-46, 10247 @

‘PETROECUADOR

Analisis de Materialidad

Partes : Capacidad d :
Temas (expectativas) afectar a la Influencia
Interesadas en la EPP

EPP

Promover trabajo conjunto y debidamente coordinado.

1 Desarrollar dialogo constructivo con los actores. Alto Alto
Entes de control 9 Disponer de autoridades sensibilizadasesla complejidad de
(directo) operacion y la relevancia de cooperacién mutua y dialogo per

9 Asegurar el Involucramiento.
1 Mantener la vigencia de los certificados y permisos para una
continua

9 Coordinar la ejecion de proyectos de proteccién y remediaci
medio ambiente

9 Cumplir estandares voluntarios por sobre el cumplimiento leg:
verde, certificaciones ambientales)

i Promover que co existan incidentes/emergencias ambientale

1 Mejorar en la calidade dcombustibles para que sean n
contaminantes.

1 Recuperar de manera eficaz el territorio intervenido p
PETROECUADOR u Operadoras anteriores

Alto Alto

Medio ambiente

26
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‘PETROECUADOR

Proveedores y contratist

R

= =

Obtener un eficiente cumplimiento obligaciones contractuales
Obtener didlogo para conocer sus necesidades y expectativa
Promover el trabajo en conjunto.

Promover relaciones basadas en comportamiento ético.
Asegurar el involucramiento

Recibir comunicacion de Resultados

Fortalecer los canales de comunicacion

Promo\er mayor integracion de catalogos dindmicos inclusiva
giro de negocio de la empresa.

Ejecutar Benchmark

Participar en procesos de adjudicacion transparentes

Alto

Bajo

Medios de comunicacio

Disponer de acceso constante a la informacion deplada.

Bajo

Alto

Comunidad

Mantener una relacién armoénica entre la Empresa y la comur
aledana al &rea de influencia.

Consolidar a EP PETROECUADOR como un ente de desarrc
el &rea de influencia de la Empresa.

Participar en la ejecucién deypigios de Compensacion Social.
Promover el uso de mano de obra local en proyectos de la E
en territorio.

Alto

Bajo

Sostenibilidadempresarial
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‘PETROECUADOR

Entes de control
(Indirectos)

Sociedad

Clientes y consumidore

E R ]

Asegurar la operacion con Responsabilidad Social y Ambient
Gestionar cohesion territorial
Promover la descentralizacion

Colaborar en la obtencion de viabilidades técnicas para la
construccién de proyectos de Compensacion Social

Bajo

Alto

A =A 4 4 4 a8 A2

Mantener relaciones armonicas

Disponer de acceso a informacion actualizada y confiable
Obtener un retorno social y/o econémico

Desarrollar acciones conjuntas

Fortalecer los canales de comunicacion

Promover la participacién ciudadana

Obtener respuesta eficiente frente a contingencias

Gestionar cooperacion en procesos participativos deacidialde
actividades operativas de la Empresa

Bajo

Bajo

Cumplir con la demanda nacional de hidrocarburos.
Responder a los requerimientos de cuidado ambiental y
responsabilidad social en la operacion.

Fortalecer el involtemiento de la Empresa en programas de
Responsabilidad Social, Ambiental y campafias comunicaciol
Promover la innovacién de productos y servicios.

Gestionar Benchmarking

Alto

Bajo

Sostenibilidadempresarial
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‘PETROECUADOR

Gestionar el cumplimiento de clausaktablecidas en la relacior
Promover relaciones comerciales estables

Disponer de transferencia de liquidez del Ministerio de Finan:
Receptar los ingresos provenientes de la facturacion de crudt
parte de las Compaiiias Petroleras extranjeras as\parbis Alto Alto
convenios y contratos suscritos entre el Ministerio de Finanze
Banco Central del Ecuador, Petroleras de China y Tailandia €
anteriores.

i1 Disponer de reporte periédico sobre ejecucion presupuestari

= =4 -4 =

Entidades financieras

9 Compartir informacion

Competencia y 1 Gestionar estaciones de servicio que mantienen la marca EP Bajo Alto
mercad PETROECUADOR tienen inspecciones periddicas para
mantenimiento de la marca.

i Gestionar Benchmarking

91 Cumplir con los requisitos l@nera eficiente para pagosdienas

Aseguradoras / ) o Bajo Alto
reaseguradoras d(-?-d.LJchIes y restltL.JC|.one.s’de sumas. aseguratflas.. _
9 Minimizar la materializacion de los riesgos (pérdidas, accider
otros eventos inesperados)
*Promover eéstablecimiento de relaciones de confianza
*Desarrollar acciones conjuntas
Otros aliados *Fortalecer los canales de comunicacion Bajo Alto

estratégicos
(inversionistas)

*Fortalecer la participacion
* Coordinar acciones para el cumplimiento de los objetivos d¢
desarrollo sostenible.

= = =4 A =
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‘PETROECUADOR

Partes interesadas internas
1 Promover el comportamiento ético en el desempefio de
actividades.

1 Promover el conocinmito de los lineamientos estratégicos,
. ., politicas y normativa interna de la Empresa. Alto Alto
Alta direccién q

Promover el cumplimiento de objetivos estratégicos,
departamentales y la mejora continua en la gestion.

9 Promover buen uso de los recursos.

9 Gestionar optimizacion de recur§osncieros, materiales,
tecnoldgicos, etc.)

i Gestionar entregables de cada unidad de negocio, a fin de
cumplan los requisitos legales, reglamentarios y de calidac
establecidos.

9 Obtener el cumplimiento ético, respdns y eficiente de las
obligaciones contractuales y beneficios de ley.

i Participar en acciones para mejorar clima laboral

9 Comportamiento ético, en observancia del codigo de ética
valores corporativos

Participar en Plan de carrera y Plan de jubilacion.
Fortalecer los canales de comunicacion.
Disponer acceso a Canales de denuncia y reclamos

Gestionar la formulacion de planes de trabajo en conjunto
autoridades (organizaciones gremiales)

1 Recibir una Remuneracion Salarial acorde
i Obtener seguridad y sakrdel trabajo

Alto Alto

Trabajadores

30
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‘PETROECUADOR

GRI 10244, 10246, 1047

i Obtener incremento de ingresos Alto

i Gestionar incremento / mantenimiento de niveles de produ
de productos

1 Promover una gestién eficiente y transparente

Bajo

Directorio

Fuente: Matriz de Parteateresadas de la BFEETROECUADO

31
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GRI 10244, 10246, 10247, 1053, 1054 1031 @

“PETROECUADOR
_ DA ECT Ok ALTA DRECTION
EMTES DE OOMTROL (HRELTO)
— CLIEMTES ¥ COfd SLI ISR ES _ TRABAIADORES
Iy
5
= | PROVEEDORES ¥ CONTRATITAS o
m
(2]
=
ful
E
L
m
m
z
z (MEDIO)
m
_g ENTES DE CONTROL [INDHRECTOS])
_
m
3 R T——
[
m
g [P s o consmncin
[ ]
OTAGS AL ADDE ESTRATEGICOS
%' CORAPE TERKCIA. ¥ MERCADIO
[(MEDIO]
Bals)  _Capacidad de influirenls Empress [ALTA)

El ReportadeSostenibilidad020de EP PETROECUADORsehaelaboraddomando comaeferencia

la metodologia propuegtar el Global Reporting irtive (GRI), para la constci@ndeMemoriagie
SostenibilidaBmpresarialiersionStamlars(Esencialerificarnlo el cumplimientde 33indicadores de
gestion, cuya informacion fue proporciengar las areas internas de r@resa, a través de
documentacion oficial que reposa en el Sister@ed®nDocumentallQuipu. Para el presente
periodo, considerand®d proceso denificacion la cadena de valor en el sector hidrotenden
cumplimiento del Decreto Ejecutivo No.,A&8determind incluir informacion social y ambiental respecto
al reporte de la gestion 2020 de PETROAMAZONAS EHP JETROECUADOR

Es importante mencionar quédealisis de Materialedquliesto en la presente pubidatue efectuado
a través de la actualivacy oficializacion de 85A.11.DR.02 Matriz de Partesrkdadas PEf la EP
PETROECUADOR, durante epresente periodo (2021Para comentariosrecomendacioneg
observacioneomunicarse a través la direccionusrvresp.social@eppetroecuador.ec
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GRI 1032, 1033,4131

Dimension Socie

del pais. En este sentido, el trabajo de
EP PETROECUADOR, a través de la Jefatu = Responsabilidad Social y Relaciones
Corporativa de Responsabilidad Social y Comunitarias, procura:
Relacionamiento Comunitario, trabaja A El di 81 ogo soci al [
conjuntamente con los grupos de interés mantenimiento de la licencia social en las
relacionados a su giro de negocio, para lo cualoperaciones.
construye y mantiene una relacion armoniosa A L a generaci - n de e
mediante la entrega de informacion oportana, prevencion/manejo de conflictos sociales y
construccion de espacios de didlogo, el aporte aambientales.
los procesos de fortalecimiento organizatvoylaA La contri buci - atrazdé de.
participacion activa en la ejecucion de proyectosde la gestion de proyectos de compensacion
sostenibles que inciden en la calidad de vida desocial.
las poblaciones aledafias a la industria. Dichash La asesor2a a |l as au
accioes permiten a la empresa publica la respecto del manejo de las tematicas de
aceptacion de la comunidad, es decir, mantenerresponsabilidad social empresarial y relaciones
su licencia social y convertirse en un aliado con la comunidad, asi como el apoyo operativo
institucional para la construccion del desarrollo en caso de irdgntes.
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“PETROECUADOR

Aporte a la consecucion de los siguientes Objetivc
de Desarrollos Sostenible:

FIN SALUD EDUCACION
DE LA POBREZA Y BIENESTAR DECALIDAD

AGUA LIMPIA

TRABAJO DECENTE REDUCCIONDELAS

Y SANEAMIENTO Y CRECIMIENTO 10 DESIGUALDADES
ECONOMICO Y

1 PRODUCCION
Y CONSU
RESPONSABLES

QO

Aporte a la consecucion de los siguientg=i@os del BRn Nacional de

Desarrollo:
DerechoEsjep;:ra todos Bz . Eje 3:
durante toda la vida. % Mas sociedad,

=VUNW Economia al servicio
=l de la sociedad.

mejor Estado.
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“PETROECUADOR

Gestion de Relaciones Comunitarias por fadas d
operacion hidrocarburifera

Fases dexploracion y produccién

349 Comunidades
6 Provincia®# Amazonia / 2 Litoral
7 NacionalidadeShuar, Achuar, Cofai
Secoya, Kichwa, Siona, Waorani.
2 Pueblos Afroecuatorianos

El marconormativg a traés del cudh Gestion de Relaciones Comunitarias basa sus actividades en
campo, tiene base en los siguientes documerRotitica de Relaciones ComunitariaSuia de
Relaciones Comunitarias?lan de Implementacion del Codigo de Conducta paragiratitpenas
aislados, Programa de Relaciones Comunitaid@;mativa y Reglamento de contratacion de Mano de
obra y Servicios locales.

2PETROAMAZONAS EP. Informe de Gestién de Responsabilidad Social y Relaciones comunitarias 2020. Quito, 2021
35
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Compensacion Socfaestion 2020):
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comunitaria 28 interver
o, i nfraestruc
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Autogestion /
proyectos productivos
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“PETROECUADOR

Proyectos emergentes Covid 19:

Durante elafio, a través de gestion sasatlesarrollo un proyecto de apoyo emergente, inviri

millones en el fortalecimiento dedanomia local de las provincias de Orellana, Sucumbios y E

Proyectos

productivos

Se apoyO6 iniciativas
produccion de ciclo corto Infraestructura
de aporte nutricional pa

3.493 familiasn cultivos de Comunitaria
arroz, platano, yUC: Se ejecutaron 15 proyectos

avicultura y piscicultura. infraestructura comunitaria ct
proveedores 100% locales, ¢
aportaron a la dinamizacion de

Salud com

economia del sector, requirier Se entregaron medicinas
mano de obra y pro ' insumos a 37 centros
adquisicion de matériales saludl7 en Orellana, 14 ¢

Sucumbios, 3 en Napo y
en El Oro.

construccion de la zana
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“PETROECUADOR

Gestion de programas por componentes:

Estrategias:

A Atencion Primaria en Salud

A Promocién de la Salud

A Prevencion de enfermedades

A Fortalecer el modelo de atencion Integral en Salud Familiar, Comunitaria e Int
(MAIS-FIC)

A Convenio Interinstitucion&Nota Reversal con el MSP.

A Fortalecer la politica pablica

Objetivo:

Contribuir al mejoramiento da&s condiciones de salud en las comunidades del :
influencia de la operacion de la empresa a través de la participacion social y la ct
interinstitucional e intersectorial.

Sald Proyectos:

comunitaria A BRIGADAS COMUNITARIAS DE SALUDDar atencion prioritaia aquellos sectores
dificil acceso geografico con mayores condiciones de pobreza y hacinamiento.

A PROGRAMA OPETROECUADOR TE ACOMPA©Ao6:
tendientes a favorecer a personas con discapacidad.

A  PROGRAMA O0CRECI ENDO n€idnld Mifia§ Giffos y addescentes e
centros educativos.

A VISITAS DOMICILIARIAS 8 PROGRAMA MEDICO COMUNITARIO: Promover ;
ampliacién de cobertura de la politica pablica en materia de salud para todas las
condiciones vulnerables.

A CAPACITACION EN SALUD: Educacion para la salud y ambiental encaminada a
los conocimientos aptitudes y practicas para mejorar la salud y el ambiente.

A PROYECTOS EN SALUD: oModel o para at
El E d ®etdnocimigto como Préactica Ejemplar Ganadora en la Categoria Sal
2018).
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“PETROECUADOR

Estrategias

A Establecer programas de capacitacion para maestros en coordinaciol
MINEDUC.
A Alianzas interinstitucionales para fortalecer los prodesasieos.
A Promover programas de nivelacion para estudiantes instruccion secundaria
A Trabajar lineas basicas de formacion, actualizacién y complementacion edus
formacién en competencias para la atencion a la diversidad poblacional.
Objetivo:

Desarrollar y fortalecer a través de programas innovadores, el nivel de in
., secundaria y superior, contribuyendo a la reduccién de las bajas tasas de ec
Educacion la Zona hasta el 2020

Proyectos:

A Programa de capacitacion a docantegersidad Nacional de Educacion sede |
Agrio.

A Programas de nivelacion y refuerzo escolar para potenciar el aprendizaje y
rendimiento con el apoyo de pasantes de Centros de Educacion Superior.

A Talleres de sensibilizacion y capacitaciarapardar temas de violencia intrafam
derechos de la mujer, en alianza interinstitucional MIES, GAD, POLICIA, M
INTERIOR, JUNTA CANTONAL DE DERECHOS.

A Cursos de capacitacion técnica, complementarios a los proyectos productivc
cacaocomercializacion de productos, y de mejoramiento de competencias
mediante cursos de corta duracion

A\
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“PETROECUADOR

Estrategias:

A Disminuir los indicadores de NBI, ampliando la cobertur
servicios basicos (luz, agotble) en las comunidades del are
influencia.

A Contratar el 100% de la ejecucién de obras de infraestructi
proveedores locales contribuye a la reactivacion econémica

A Empoderar a las comunidades para promover el buen
aprovechamiento deitdraestructura

Proyectos de
Infraestructura [ekikee

Mejorar las condiciones de vida de las comunidades ater
prioritariamente indicadores de extrema pobreza por
cubriendo el acceso al agua, saneamiento basico y prov
energia eléctrica en las comunidasleé\D

Proyectos:

A Proyectos de promocién dacceso libre, seguro e incluyen
infraestructura y equipamiento publico y comunitario.
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“PETROECUADOR

Estretgias:

A Fortalecer las capacidades locales articulando empreasimaigstentes co
orientacién a mercado,

A Repotenciar los proyectos para mejorar la competitividad, integrando inic
mercado para promover su sostenibilidad

Objetivo:

Generar Negocios Inclusivos, con lineas de comercializacion desarrolia
comunidades del AID

Proyectos:

Repotenciar Centro de Acopio en Boca Tiputini: eacdlos

Repotenciar Planta de Procesamiento Chocosamona

Articulacion Cadena maiz en Sinchi Chicta

Articulacion cadena en frutas y verduras Aso. Tiputini

Modelo & Negocio en cacao super arbol en Integracién Vertical para agro |
inclusivos

Seguridad alimentaria, orientado a poblacion vulnerable y enfoque de gé

To o o I I

e
ﬂ‘\ ’:L-,Erf,w\:r} NDENCIA

ASOCIACION
DE SERVICIOS
DE ALIMENTACION si

i &2 LAGO AGRIO UNIDO ¢ ’
% ASOLAGOUNIDO
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Catalogo de proyectos productivas

La EP PETROEUCADOR durante el presente peripdblico ¢ primer Catalogo de Proyectos
Productivos, que involucr@@emprendimientos comunitarios de la zona de influenc@e la estatal
petrolera, ubicados en las provincias de Sucumbios, Orellana, El Oro ¥Gahyatilogo, quiene

86 paginas constan los emprendimientos con los cuales ha trabajado la empresa de manera directa,
diferentes aspectos y fasedatarrollo. Estas acciontes) permitida las organizaciones beneficiarias
posteriormente posicionarse dentro del mercado lomalatggnacional.

“atalogo de Proyectos

Productivos

Sucumbios | Orellana | El Oro | Guayas

Apgrofindi 5 ga
AS()(:[A(J()E§ PRODUCCION Café Montaiita

AGROPECUARIA SHUSHUFINDI ASOCIACION EL TRIUNFO ARTESANIAS

3 Link de acceso al catalogo:
https://issuu.com/petroecuador/docs/cata logo proyectos productivos 17 marzo 2021
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Resumen de Contratacion de Mano de Obra Local

-

‘PETROECUADOR

RESUMEN DE CONTRATACION DE MANO DE OBRA LOCAL  (MOL) 2020
<
O # PERSONAS
% BLOQUE No. CONTRATISTAS CONIS?Z:_STAS gghfgﬁﬁg\fg CON?FORI%?ILST e
&
" 56 LAGO AGRIO 25 554 440 79%
O 57 LIBERTADOR 21 408 355 87%
o \orre 57 SHUSHUFINDI 37 710 521 73%
3 58 CUYABENO 39 791 583 74%
2 49 BERMEJO 91%
_
15 INDILLANA 12 375 312 83%
12 PANACOCHA 7 62 41 66%
Este 12 EDEN YUTURI 11 368 267 73%
31 APAIKA 9 103 78 76%
43 1TT 639 403 63%
<
3 60 SACHA 20 500 413
w 61 AUCA 52 1540 1072 70%
o 7 0SO 25 403 309 77%
21 YURALPA 11 76 49 64%
OESTE 15 paLO AZUL 21 208 166 80%
55 ARMADILLO 9 326 205 63%
44 PUCUNA 79%

I 173 2500
7227 5349

Sostenibilidadempresarial
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Tipo proyectos de Mano de Obra LocalContratada

#EnergiaParaklDesarrollo

Cumplimiento

Ley Amazonica

El 8267% de los trabajadores de
Petroamazonas EP, son nacidos o
residentes en la Amazonia ecuatoriana.

A Obras Comunitarias (Contratistas Amazoénicos)

A Ropa de Trabajo (Talleres)

A Catering (Asociaciones EconoRvaular Solidaria EPS)

A Limpieza (Asociaciones EPS)

A Transporte (Organizaciones Legalmente constituidas de la Am:
A Insumos agropecuarios (Proveedores calificados de la Amazor
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Fases de transporte, refinacion y comercializacidin

541Comunidades
20ProvinciasioO sierrd 6 costa/ 3
oriente/ 1 insular
91 cantones

LT T EEEE T

Talleres de relaciones comunitarias
Periodo 2020 Talleresejecutados participantes

Enero- Diciembre 180 6.069

La EP PETROECUADOR trabaja conjuntamente con los grupos de interés relacionados a su giro de negocio, p
lo cual construye y mantiene una relacion armomiedante lartrega de informacion oportuteconstruccion

de espaos de dialogo, el aporte a poscesos de fortalecimiento organizativo y la participacion activa en la
ejecucion de proyectos sostenibles que inciden en la calidad de vida de las pothd@sreekmatelustria. Dichas
acciones permiten a la EPP la aceptacion de la comunidad, es decir, mantener su licencia social.

4EP PETROECUADOR. Informe de Gestién de Responsabilidad Social y Refacioit@sas 2020. Quito, 2021
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“PETROECUADOR
Compensacion socia{Gestion 2020):

"TROECURDOR

FATURA CORPORATIVA
ESPONSABILIDAD SOCIAL
-ACIONES COMUNITARIAS

a de Almacenamiento,
te y Distribucion de GLP

‘RDE - EL CHORRILLO

| la politica de soberania y eficiencia
Gobierno Nacional.

abastecimiento de GLP. gas de uso
do el pais con infraestructura y seguridad
rna.

) 40 millones anuales que se invertiran en
n y vialidad.

Programas ler trimestre 2do trimestre  3er trimestre  4to trimestre
Infraestructura educatva $ 705.432,86
Infraestructura Comunitaria $ 259.009,14
Infraestructura Vial $12.436.318, $ 849.263,8{ $3.641.249,2:

Saneamiento Ambiental $735.558,61 $ 241.252,4 $  29.547,5¢ $4.907.491,3Z
Proyectos Productivos $ 1.040.99,26

Responsabilidad Social

$736.092,61 $12.677.570,9$ 926.539,4% 10.553.681,

SostenibilidacEmpresarial
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“PETROECUADOR
Beneficiarios:

Periodo 2020
Total
38 1.000.439

Las acciones de relaciones comunitarias vinculadas adasecip social, se ejecutan mediante procesos
participativos de dialogo social y toma de decisiones a partir del consenso y fortalecimiento comunitario. En ¢
aspecto, se toman en cuenta una serie de actividades que van, desde la priorizacaesidadiimesatsfecha

hasta la ejecucion de proyectos de desarrollo comunitario y su entrega y operacion a las instancias del Es
competentes.

Atencion a contingencia por rotura del Sistema de Oleoducto Trasnecuatoriano
(SOTE) y Poliducto Shushufindi- Quito:

El 7 de abril de 2020 a las 19:15 horas, debido a un fenébmeno de erosion regresiva en el cauce del Rio Coc
alcanzo la desembocadura del Rio Reventador, produciendo un hundimiento de tierra en el sector de San Rafa
el limite entre las primcias de Napo y Sucumbios, causando la rotura del Oleoducto (SOTE) en las inmediacione
del KM 94+700 y Poliducto Shushufir@liQuito en las inmediaciones del PK 144+900, paralizandose
inmediatamente las operaciones de bombeo de crudo y combus#®eRIETROECUADOR. Posteriormente,
aproximadamente a las 04:00 horas del 8 de abril, también se afecto al Oleoducto de Crudos Pesados (OCP Ecu;
rompiendo su tuberia.

Entrega de kits alimenticios:

Provincia Comunidades Kits alimenticios entregados
Sucumbios 29 6.444
Orellana 42 19.444
Total 71 25.888

557

AN
!“‘ ‘
o A a8 ‘ )
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Entrega de agua:

Provincia Comunidades Kits alimenticios entregados
Sucumbios 15 268512
Orellana 67 1.510.536
Total 82 1.779.048

Atenciones médicas:

Actividades:
66 64 5.211 - Evaluaciones médicas
Comunidade:  Brigadas  habitantes - Capacitaciones en medidas de biosegu
atendidas médicas atendidos - Entrega de mascarillas
ejecutadas - Entrega de medicina de manera gratuit:
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EP Petroecuador finalista erlos XI Premios Corresponsables
2020 de Responsabilidad Social y Sostenibilidad en Espaina

la Empresa Publica Petroecuador participé eKl I6&emios Corresponsables 2020 de la

) Fundacion
CORRESPONSABLES

La Fundacion Corresponsables otorga a

EP PETROECUADOR

el reconocimiento como finalista en los
XI PREMIOS CORRESPONSABLES en la categoria
‘Administraciones y entidades publicas ’ por su iniciativa:

SISTEMA DE AGUA POTABLE PARA LAS COMUNIDADES DE PLAYA DE FATIMA
Y FLOR DEL BOSQUE, PARROQUIA NAZON, CANTON BIBLIAN, PROVINCIA

DEL CANAR
Marcos Gonzdler Joan Fontrodona

Presigente de la Fundacion Corresponsatles Presidgente del jurado

Sostenibilidad en Iberoamericaealizado eBarcelon® Espafia. Duranta teremonia de premiacion,
la petrolera ecuatoriana recibiGaegonocimiento internacionalpor quedar entre las siete empresas
finalistas en la categoria Administracion y Entidades Publicas, al participar con @l Sroysctoe ma

agua potable para laxomunidades de Playa de Fatima y Flor del Bosque, parroquia Nazén,

canton Biblian en la provincia de Cafar»

C

El jurado de los premios Corresponsables 2020, estuvo conformado por 75 académicos y el comité téc
para este proceso de seleccién por 25 tmmasutxpertas en Responsabilidad Social Empresarial, que se
encargaron de preseleccionar a siete (7) empresas finalistas entre 35 participantes a nivel mundial.

galardén premia a las empresas que generan esfuerzos en la implemerRaspordmldgidad Social

en su gestion empresarial

EP Petroecuador participé con el proyecto de Responsabilidad Social denoBinald e ma

de

potable para las comunidades de Playa de Fatima y Flor del Bosque, parroquia Nazén, canton

Biblidn en la provincia de Giar, con unanversion total de USD 258.517 BSta obra beneficia a
150 habitantede esta zona y permite mejatarcalidad de vida e incide en edrdelto integral de sus

familias.
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Dimension ambiental

EP PETROECUADOR desarrolla  sus impulsa los procesos de certificacion vy
actividades velando siempee el cuidado de la  recertificacion bajo la norma 1SO 14001 en sus
naturaleza. instalaciorgea nivel nacional.

Por esta razon, incrementar la eficiencia de la

gestibn ambiental esnas de los principales Por otra parte, debido a la extension territorial de
objetivos empresariales. Ademas, la empresa sus instatdones y a la diversidad de sus
busca satisfacer las expectatile sus grupos de  operaciones, EP PETUECUADOR debe

interés quexig@ que la industride cumplir con la aplilicacion gienes de manejo
hidrocarburos realice sus actividades sin afectar eambiental a nivekcional. Cada uno de lo cuales
entorno. tiene nedidas especificas parevenir, mitigar,

Para hacer esto posible, EP PETROECUADOR remediar ocompensar los posibles impactos
cuenta con un s&ha de gestion ambiental que  ambientales de las operaciones hidrocarburiferas.
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Aporte a la consecucion de los siguientes Objetivc
de Desarrollos Sostenible:

AGLUA LIMPI
¥ SANEAMIENTD 13 AGEION

POR EL CLIMA

19 titussous
TERRESTRES

e,
-
——
1
I
[

Aporte a la consecucion de los siguientg=i@os del BRn Nacional de
Desarrollo:

fm Eje 1:
; Derechos para todos
durante toda la vida.
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“PETROECUADOR

Fases de exploracion y produccién

Capacitacionesdel Programa deEducacion Ambiental

En el periodo octubré diciembre 2020, se impartiergB54 horas hombre ampacitacigncon u
cumplimiento de la meta del trimestre del 270.8084laerdma la meta anual se tuvo un cumplimiento

del 138.88% con uegecuciome 4,791 horas dapacitaciarLa metalel indicadocumpliéde acuerdo

a lo prgramado para el periodo, sin embargo, debidaspkensiodeactividades por la declaratoria del
Estado ddexcepcioren todo epaismediante el Decreto EjecutiMo. 1017, de 16 de marzo de 2020,

en razon de la declaratoria de pandemia CQYjr pae de l&0rganizacioMundial de la Salud; las
actividades se vieron afectadas en campo, lo que no permitié continuar con las actividades de acuerdc
planificado.

Reduccion de emisiones

En relaciona los indicadores dReducciorde emisiones de @{Indicador 5.7Diéselahorrado por
sustituciércon Gas asociadgetréleocrudo para lgeneraciépléctrican la actividad hidrocarldara
(Indicador 5.8) y Ahorro de combustibles en BEP pQ@ptanizaciénde GeneraciorEléctricay
EficiencigEnegéticaen el Sector de Hidrocarburos (Indicador 5.9), los indicadores se vieron beneficiado
debido a:

A Operaciéroptima denterconexiorS8EIRE y SNI

A Incremento del despachogimeracion gas asociado y crudo en las centrajesemcid®s7S,
B18 y B6. Sinembargogexiste un decremento del indicador con respecto al periodo anterior
debido a:

A Disminuciérdel despacho @gneraciéa gas asociado en las centrales de B15, B57L y B58.

5SPETROAMAZONAS EP. Informe de Gestiéon 2020. Quito, 2021

52
SostenibilidacEmpresarial



-
“PETROECUADOR
A Disminuciérdel despacho @gneracioa crudo en las centrales de BBB1.

Los indicadores se han visto afectados debido a la declaratoria de emergencia sanitated $@TrBtura
y del OCP erl mes de abril, lo cual provdéeparalizacioparcial de algunos campes$roleros durante
los meses de abril y mayo, le grovoco las siguientes medidas:

- Disminuciéndel despacho dgeneracioa gas asociado en todas las centrajesmdeacion
- Disminuciéndel despacho dgeneracioa crudo en todas las centralegasheracion.

4" &

G

! O\
g / . 4'
’Q

Fuentes de Contaminacion Eliminaas

EnrelacioraFuentes d€ontaminaciéiliminadasse tiene uoumplimiento del 100% de la meta anual,
y un cumplimiento de 26 fuentes amtaminaciéreliminadas en el cuarto trimestre, dando un
cumplimiento del 113.04% de la meta planificadelp&riodo mencionado. La gestidn se vio afectada

por:

9 Limitaciones de movilidad de equipo pesado entre campos.

1 Restricciondegisticay sanitarias para el ingreso de persmmatoy ayudantes (grupos
vulnerablesituaciorgeografica

1 Inconwenientes en kdjudicaciddelvinculocontractual de servicio externo acreditado
por el SAE para ahalisisle muestras de suelo y agua.
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Gestion relevante del PyectoAmazoniaViva en 2020:

Indicadores de gestion:

= =4 -4 A 9

44 fuentes de contaminacgliminadas

10053 rhde suelo remediado

605 barriles de crudo recuperado.

3332 m2 Ha de area revegetada proveniente de pasivos ambientales remediados.

19 familias beneficiadas de la remediacién ambiental en 15 comunidades ubicadas en las provir
de Ordlana y Sucumbios.

En 2020, pese a ser un afio con fuertes limitaciones debido a la pandemia por el COVID 19,
socializaron a 23558 personas respecto a temas relacionados al alcance del Proyecto Amaz
Viva y otros temas de interés para las comunatddesa de influencia.

El Proyecto Amazon2a Viva con su proyecto
ecuatorianao6 fue escogido como uno de | os

y el Caribe en la categoria gestion de residigosgos por los Premios Latinoamérica Verde.

(%5005

g PREMIOS LATINOAMERICA VERDE
€ CATEGORIA MANEJO DERESIDUOS SOLIDOS

2

En 2020 se desarrollaron 6 proyectos de investigacion en el area de remediacion ambiental e
Centro de Investigacion de Tecnologias Ambientales, sus resultados contribuiran a la inclusién
criterios écnicos en la Normativa Ambiental vigente, ademas se han generado 3 publicaciones
revistas cientificas de los resultados obtenidos.

\ PREMIOE .
Verde pwc

CERTIFICAN

QUE EL PROYECTO

RANKING GENERAL:
PRODUCCION Y CONSUMO RESPONSABLE

RANKING CATEGORIA:

S Can
\ ST

NP |

Gustaveo Manrique Miranda Priscilla Tdrres Salazar

Prasidante Cirectora Cjecutiva
Premios Latinoamérica Verde Pramios L atinaamarca Varde
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Certificaciones 1ISO 14001:2015 y acreditacion de laboratorios

Launidad de exploracion y produccion efi@R820 desarroll6 sus actividades bajo el Sistema de Gestion
de Ambiental4001:201én los Bloques: 12, 15, 18, 21, 31, 43, las plataformas Oso A, B y G del Bloque
7, el oleoducto Edén YutdrLago Agrio, en la Region Amazodnica y las oficinas adtivasule la ex
PETROAMAZONAS EP en Quito.

Para verificar que el Sistema de Gestion cumple con los requisitos de las normas precitadas, en el afio
se efectud la auditoria interna de segunda parte a través de una empresa externa, la que daa vez fine
evidencio la conformidad con las normas.

De igual manera, se efed@uditoria externa de seguimiento, que incluyé una muestra para la primer:
auditoria de seguimiento en los Bloques 31, 43 y varios departamentos en Quito. Concluida la mism:
entdad certificadora determiné que el sistema se encuentra conforme con los requerimientos de las nor
ISO 14001:2015 y OHSAS 18001:2007

En lo que respecta al Proyecto Amazonia Viva, este cuenta con el Centro de Investigacion de Tecnolo
Ambientales guea implementado la Norma ISO 17025:2018 en 4 parametros.
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Programa de minimizacién de desechos peligrosos

Como parte del estdndar ambiental, en el afio 2020 se mantuvo la politica de cero descargas industrial
las actividades hidrocaburiferas deoe@bn y produccion para lo cual se efectuaron procesos de
reinyeccion de agua de formacion y efluentes industriales en los pozos autorizados para el efecto.

Para los proyectos de peaftidn ejecutados en el bloque 43, se efectud la reinyeccionydedmode
perforacion evitando con ello la disposicion final en piscinas, una practica convencional de gestion de
tipo de desechos que requiere la intervencién de nuevas areas.

El departamento de soluciones energéticas ha venido ejecutanda ebparogd e O Ef i ci encii
para el aprovechamiento progresivo del gas asociado de petréleo para la generacion eléctrica. Entri
beneficios del programa se incluyen la eliminacion gradual de mecheros para la quema de gas y minit
las emisiones digdxido de carbono al ambiente.

El programa que forma parte de la iniciativa global Cero Quema Regular de Gas Asociado para el 2
(Zero Routine Flaring by 2030) impulsada por el Banco Mundial y patrocinada por Sustainable Energy
All (SE4ALL), a laual se adhirié la empresa.

Otra de las acciones implementadas para la minimizacion de residuos peligrosos fue la reincorporacic
proceso de aceites, lubricantes y otros fluidos similares que han dejado de ser aptos para su uso, m:
que permite elimar esta corriente de residuos.

#PetroamazonasTrabajaPorTi

Crergética

Con el programa de Eficiencia Energética de
Petroamazonas EP se ha logrado:

¢ Reducir la quema de gas en mecheros.

e Sustituir el uso de diésel en la generacion.
eléctrica de sus campos.

e Ahorrar recursos economicos al pais.
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Iniciativas de proteccion de la naturalspacelmente en areas sensigbestegidas.

En los Bloques 31 APAIKA / NENKE y 43 ITT, las operaciones de exploracién y produccion seadasarroll
aplicando los mas altestindares ambientales en la gestibon ambiental y; adicionalmente, considerando lo
lineamientos dispuestos en la Declaratoria de Interés Nacional (DIN) emitida por la Asamblea Nacional, pare
explotacién de los blogues antes citados. En los meses detaibrieyrespectivamente, se remitieron al Ministerio

de Energia y Recursos Naturales no Renovables (MERNN) los informes semestrales de cumplimiento déci
tercero y décimo cuarto para la Asamblea Nacional, y el 16 de noviembre del 2020, en coorlfirgsidetaria

de Derechos Humanos se realiz6 el décimo cuarto monitoreo ciudadano de manera telematica, mecanismo utili:
para precautelar la salud de los participantes.

Previo al inicio de la fase constructiva del acceso ecoldgico entre Tamk@ddtBBade Ishpingo B (ISHB),
y en cumplimiento del requisito previo al inicio de las actividades constructivas, se ha iniciado la liberacién biéti
del acceso ecolégico cubriendo la totalidad del area licenciada.

En el blogue 48 ITT se implemento elrpyecto de geocontenedores constructivos en areas de pantano, el cual
permite eliminar el impacto relacionado con los efectos de la fragmentacion ecoldgica por pérdida de cobert
vegetal, ayudando a mantener la conectividad de los sistemas acuéaticos
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