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o£B ~ CONVOCATORIA EXTERNA

Acta de Aprobacién No. 00471  06-04-2018

VIN590 ]

EP PETROECUADOR invita a participar en el siguiente Concurso Abierto de Méritos y Oposicién:

N° DE
PUESTOS GERENCIA / AMBITO DE
A SUBGERENCIA UHIDAD CARSO RMU ZONA GiigAD APLICACION
CUBRIR
Subgerencia de | Jefatura Zonal Analista de
2 Logistica y de Bodegas Compras y $2229.00 Oriental Shushufindi Local
Abastecimiento Oriental Contratos

PERFIL DEL CARGO:

1. Instruccion Formal:

>

Carrera Universitaria Completa.

2. Area de Conocimiento Formal:

VYvVYyv

Administracién y Gestion de Empresas.
Derecho.

Gestion Logistica.

Logistica y Transporte.

3. Expertis en el area: 3 aiios desempefiando actividades relacionadas tales como:

>

Analizar la documentacién habilitante para iniciar los procesos de contrataciones y/o adquisiciones de obras,

servicios y/o consultoria.
Publicar los documentos requeridos en el SERCOP.

Recomendar el tipo de procedimiento para contrataciones y/o adquisiciones de obras, servicios y/o
consultoria, a aplicarse de acuerdo a la normativa legal aplicable y vigente.
Elaborar y gestionar la documentacién precontractual y contractual necesaria segun el tipo de procedimiento

de contratacién y/o adquisicién aplicado.

Monitorear el cumplimiento de todas las fases precontractual y de ejecucién contractual hasta el pago total

del proceso.

Solicitar a quien corresponda la designacién de los actores que intervienen en el proceso de contratacién y/ o

adquisicién.

Elaborar y presentar informes de cumplimiento y no cumplimiento de los procesos de contratacion y/o

adquisicién.

4. Capacitacion:

VYYYVVYVYYVYVYVYYY

Administracién de Contratos.

Compras Publicas.

Contratacion Publica.

Gestién Documental.

Legislacién de Seguridad, Salud y Ambiente.
Paquetes Utilitarios.

Procedimientos Operativos de Seguridad y Ambientales.

Sistema Nacional de Contratacién Publica.

Brigadas para Control de Emergencias.

Contratacién Internacional.

ERP

Gestién por Procesos.

Manejo Portal Compras Publicas.

Permisos de Trabajo.

Sistema de Gestion de Seguridad, Salud y Ambiente.

5. Las Competencias requeridas para el cargo:

VVYVY

4%

Administracién de Contratos.
Aprendizaje Activo.
Contratacion Publica.
Gestion Documental.
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e TROECLIFIOOR
»  Gestion por Procesos.
»  Manejo de Herramientas y Equipos.
» Pensamiento Conceptual.

Pensamiento Critico.

Innovacién y Mejora Continua.

Orientacién a Resultados.

Responsabilidad de Seguridad y Salud Ocupacional.
Responsabilidad Social y Ambiental.

Trabajo en equipo.

VY VVYY

6. Elpersonal interesado debera remitir su hoja de vida hasta las 23:59 del dia (] § MAY) 7013, con los documentos
de respaldo, en un solo archivo formato PDF sin comprimir (Maximo 10 MB), en la siguiente direccién de correo
electrénico: seleccion8@eppetroecuador.ec, indicando en el Asunto el cédigo: VIN590.

IMPORTANTE:

El puesto al que usted va a aplicar, corresponde a un puesto de Servidor Publico.

No podréd aplicar a mas de un cargo de manera simultdnea, caso contrario quedard descalificado
automaticamente.
»  Estimado candidato, es requisito indispensable adjuntar su hoja de vida y los documentos de respaldo en
copia simple de toda la informacién que consta en la misma (documentos de identificacién personal, titulo (s)
de instruccién formal, cursos de capacitacion, certificados de experiencia laboral), caso contrario no sera
considerada su aplicacién para este Concurso, quedando automaticamente descalificado del mismo y
hacerlo Gnicamente si cumple con el perfil requerido.
Todo tramite de Concurso Abierto de Méritos y Oposicién en la EP PETROECUADOR, NO TIENE COSTO
ALGUNO.
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Quito D.M.,( 7 MAYD 2013

54 '
g E2 -
/ & “PETRoECUADIR ()

e il

\o SUBGERENCIADE &'/

\ " N T ]
N\TALENTO H:2aain

e

SUBGERENTE DE TALENTO HUMANO

YERR <

7 =4

“Este documento es de propiedad exclusiva de EP PETROECUADOR. Se prohibe su uso no autorizado.”
GESTION DE TALENTO HUMANO - Pagina 2 de 2



