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PETROECURDOR
| VIN553

EP PETROECUADOR invita a participar en el siguiente Concurso Abierto de Méritos y Oposicién:

N° DE :

GERENCIA / AMBITO DE

KL(I:I':L,SBT:Ig SUBGERENCIA UNIDAD CARGO RMU ZONA CIUDAD APLICACION
Intendencia

de Intendente de
1 Refinacién Operaciones - Operaciones 3712,50 | Noroccidente | Esmeraldas Local
Refineria

Esmeraldas

PERFIL DEL CARGO:
1. Instrucciéon Formal:

»  Carrera universitaria completa
2. Area de Conocimiento Formal:

Administracion de empresas
Economia

Ingenieria electrénica
Ingenieria industrial
Ingenieria mecanica
Ingenieria quimica

YYVYVYY

3. Expertis en el area: 6 afos desempefiando actividades relacionadas tales como:

» Conduce a su equipo hacia la optimizacién de los procesos operacionales con el fin de alcanzar
los objetivos de la refineria.

» Crea un ambiente que fomente el desarrollo de las conductas deseadas, las aptitudes y la ética
de trabajo, mediante la utilizacion de técnicas de orientacion y tutoria.

> Desarrolla y comunica los planes y estrategias comerciales y de produccion a corto y largo plazo
que apoyan el cumplimiento de las metas y objetivos de la refineria.

» Establece objetivos claros y concisos en linea con los objetivos de |la compaiia y de la
organizacion.

» Mejora la rentabilidad y garantiza que se cumpla el plan de produccion

» Promueve y fransmite a la organizacion los conocimientos sobre las politicas, normas y
procedimientos para alcanzar la excelencia en salud, seguridad y ambiente (ssa).

4. Capacitacioén:

Administracion por objetivos

Control de procesos

Economia de refinacién

Formacion auditores internos sistema gestion seguridad, salud y ambiente
Gestion integral de proyectos

Ingenieria y mantenimiento

Inglés, nivel avanzado

Legislacién de seguridad, salud y ambiente
Manejo de personal

Mejoramiento de procesos de refinacion

Paguetes utilitarios

Planeacion estratégica

Sistema de gestion de seguridad, salud y ambiente

YYVYVYVYYYVYVYVYY
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5. Las Competencias requeridas para el cargo:

Comunicacién

Desarrollo del equipo

Gestion del desemperio
Innovacién y mejora continua
Liderazgo

Orientacion a resultados
Operaciones de proceso
Responsabilidad de seguridad y salud ocupacional
Responsabilidad social y ambiental
Supervision operativa/técnica
Trabajo en equipo

Uso de la computadora

YYVYVYYVYVYVYYVYY

6. El personal interesado debera remitir su hoja de vida con los respectivos documentos de respaldo en
un solo archivo formato PDF sin comprimir (maximo 10 MB), al siguiente correo electrénico
seleccion3@eppetroecuador.ec, hasta las 23:59 del dia 01 MAYD 7018 - indicando en el asunto
el codigo: VIN5S53

IMPORTANTE:

El puesto al que usted va a aplicar, corresponde a un puesto de Servidor Publico.

No podra aplicar a mas de una cargo de manera simultdnea, caso contrario quedara descalificado
automaticamente.

Estimado candidato, es requisito indispensable adjuntar su hoja de vida y los documentos de respaldo
en copia simple de toda la informacién que consta en la misma (documentos de identificacién personal,
titulo (s) de instruccién formal, cursos de capacitacion, certificados de experiencia laboral), en un solo
archivo formato PDF sin comprimir, caso contrario no sera considerada su aplicacién para este
proceso, quedando automaticamente descalificado del mismo y hacerlo Gnicamente si cumple con el
perfil requerido

Todo tramite de Concurso Abierto de Méritos y Oposicion en la EP PETROECUADOR, NO TIENE
COSTO ALGUNO.
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