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CONVOCATORIA PARA CONCURSO
ABIERTO DE MERITOS Y OPOSICION
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| CVIN 0424 |

EP PETROECUADOR invita a participar en el siguiente Concurso Abierto de Méritos y Opaosicidn:
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PERFIL DEL CARGO:
1. Instruccién Formal:
¥  Carrera universitaria completa.
¥  Escuela de la Marina Mercante Nacional. (Marina Mercante)
¥  Especializacién

2. Area de Conocimiento Formal:

YYYVYYYYYYYYY

Quimica.

Petrdleos.
Administracion y Gestion de Empresas.
Ingenieria Industrial.
Comercio Exterior.
Ciencias Navales.
Ciencias Maritimas.
Mecanica.
Finanzas.
Economia.
Comercial.
Logistica.

3. Expertis en el rea: 5 afios desempeiando actividades relacionadas tales coma:

¥YY YY¥Y YVYYY YVYVYY

YY

Supervisar el muestreo y andlisis de calidad de crude, productos importados y de exportacidn de hidrocarburos.
Supervisar y controlar el despacho de crude FOG, MAFTA de las exportaciones.

Supervisar y cuantificar los volimenes a bordo de los bugues de importacitn, exportacién, aljadores y de cabotaje.
Supervisar y controlar el cumplimiento de tiempos programados para los operativos para evitar demorajes y
desabastecimientos.

Supervisar y controlar la carga y descarga de hidrocarburos para los operativos interistas e importacion de GLP.
Ejecutar la inspeccidn de TKS de bugues antes y despues de la carga ylo descarga de producto.

Elaborar actas On hire / Off Hire al inicio y finalizacion del contrato Chérter.

Elaborar reportes de estado de buques, despachos (Navieros, FO4), ventas o créditos para la emisidn de la factura
respectiva.

Medir y calcular el combustible de magquinas de los bugues al inicio y durante la fiscalizacién de cada operativo.
Supervisar procesos de dispenibilidad de productos (FOY) desde la circulacidn yio recirculacion de los tanques hasta su
entrega al laboratorio de refineria.

Elaborar Booker delivery note de IFO 380, IFO 180, DO2 para combustible marino de bugues de EPP Flopec.

Revisar facturas, érdenes de pago y controlo aritmético de los valores para servicio de lanchas por uso de la infraestructura
del puesto de carga y descarga.

Controlar la ejecucion de las programaciones dispuestas por |a Jefatura en coordinacién con las partes involucradas.
Elaborar guias de cargamento y documentacién de soporte vinculados a los operativos maritimos de los terminales
maritimos correspondientes.

4. Capacitacion {*):

YYYVYYVYY

Fiscalizacion y pforo de tanques de almacenamiento.

Técnicas de laloratorio.
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5. Las Competencias requeridas para el cargo:

VY YYYYYY

Innovacion y mejora continda

Orientacion a resultados

Responsabilidad social y ambiental

Trabajo en equipo

Responsabilidad de seguridad y salud ocupacional
Evaluacién de Soluciones

Inspeccion de Productos

Supervisién y Menitoreo

6. Elpersonal interesado deberé registrarse y postularse en el Sistema de Seleccién del Talento Humano hasta las 12:00 del
dia viernes 02 de octubre de 2025, en el cual debera adjuntar los documentos de respaldo de titulo (s) de instruccidn formal,
cursos de capacitacion, certificados de experiencia laboral e informaci6n adicional.

b

Es requisito indispensable registrarse y aplicar al puesto de trabajo, Gnicamente por medio del Sistema de Seleccién
del Talento Humano y cumplir con todos los requisitos solicitades en el misme, caso contrario no serd considerada su
aplicacién para este Proceso de Seleccidn, quedando autométicamente descalificado del mismo y hacerlo Gnicamente
si cumple con el Perfil del Cargo requerido.

IMPORTANTE:

Quito, D.M., 02 de octubre de 2025 -

El puesto al que usted va a aplicar, corresponde a un puesto de Cddigo de Trabajo.

Mo podra aplicar 8 mas de un cargo de manera simultdnea, caso contrario quedars descalificado automaticamente.

Previo a realizar su aplicacién al Concurso Abierto de Méritos y Oposicidn deberd considerar que de acuerdo al articulo
59 de las Nomas Internas de Administracion del Talento Humano y los procesos vigentes, no se consideraran como
parte de éste Proceso de Seleccion a las personas que se encuentren inmersas en Nepotismo, entendiéndose que
el participante, su cényuge o con quien mantenga union de hecho, no tiene ningin parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad con la autoridad nominadora (Gerente General) v los miembros del Directorio.

D& acuerdo a lo establecido en la Ley Organica para la Aplicacion de |a Consulta Popular efectuada el 19 de febrero de
2017. no se consideraran como parte de éste Proceso de Seleccion a las personas que posean bienes o capitales
de cualquier naturaleza en Paraisos Fiscales.

El postulante debera tomar en cuenta que, en caso de superar todas las etapas del proceso de seleccién y ser considerado
como candidato elegible, NO debe registrar impedimento para ejercer cargo, puesto, funcién o dignidad en el sector
publico, documento emitido por el Ministerio del Trabajo.

Durante sl Proceso de Seleccion la informacion registrada y/o presentada por los aspirantes se presume fiable, y podra
ser sometida a werificacidn; sin embargo, en casoc de identificarse falsedad en la misma, el postulante quedara
automaticamente descalificado, sin perjuicio de las acciones administrativas y legales correspendientes.

Todo tramite de Concurso Abierto de Mérito ¥ Oposicion en EP PETROECUADOR, NO TIENE COSTO ALGUNO.

Mo podra participar el personal de Libre Designacién y Remocion, en Concurso Ab
mientras estén en funciones (*).

de Méritos y Opaosicidn,

Es responsabilidad del candidato interno comunicar a su Jefe inmediato a través del Sisterpa Documental vigente de
su participacién en el Concurso Abierto de Méritos y Opasicidn (*).

fy
- : : . Ve
{*) Aplica Gnicamente para personal interno de EP PETROECUADOR 7, j? ’k\}/

./.--'ﬁi: Tania V. J
SUBGERENTE DI
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