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EP PETROECUADOR invita a participar en el siguiente Concurso Abierto de Méritos y Oposicion:

GERENCIA |
N° DE AMBITO DE
PUESTOS Suféiﬁiﬁ“ ! UNIDAD CARGO | ciupaD '}';AG”B m‘“ ZONA | RMU | APLICACIO
ACUBRIR | coORPORATIVA N
JEFATURA DE GLP
GERENCIA DE DEPASITO DE
5 comerciaLizacion | YVENIAOTRAS | EsTiapOR | ESMERALDAS GLP NOROGCIDE | 356600 LOCAL
WACIONAL NEGOCID ESMERALDAS
PERFIL DEL CARGO:

1. Instruccién Formal:
¥»  Bachiller

2. Area de Conocimiento Formal:
¥  General

3. Expertis en el area: 1 afio desempefiando actividades relacionadas tales como:

¥ Cargar y descargar los cilindros de GLP para su comercializacion y para el envasado
¥ Verificar que los cilindros de GLP domésticos e industriales se encuentren en buen estado para su
comercializacion.
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¥ Verificar con el Auxiliar Conductor las guias de remision, rutas asignadas y cantidad de cilindros que se

transportan.
» Colaborar con el Auxiliar de Conductor el ingreso de datos en las facturas emitidas al consumidor final.
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4, Capacitacion (*):

¥ Manipulacion de cilindros de GLP
¥ Levantamiento de carga
#» Curso contra incendios

(*) No se considerara la capacitacién (cursos) en la Preseleccion de Candidatos (analisis de la
hoja vida).

5. Las Competencias requeridas para el cargo:

Innovacion y Mejora Continua

Orientacion a Resultados

Responsabilidad Social y Ambiental

Trabajo en Equipo

Responsabilidad de Seguridad y Salud Ocupacional
Inspeccién de Productos

YVVVYYY

6. El personal interesado debera registrarse y postularse en el Sistema de Seleccion del Talento Humano hasta
las 12:00 del dia viernes 03 de octubre de 2025, en el cual debera adjuntar los documentos de respaldo de titulo
| (5} de instruccién formal, cursos de capacitacion, certificados de experiencia laboral e informacién adicional.

Es requisito indispensable registrarse y aplicar al puesto de trabajo, Unicamente por medio del Sistema de
Seleccion del Talento Humano y cumplir con todos los requisitos solicitados en el mismeo, caso l:ontrario*J‘,
no sera considerada su aplicacion para este Proceso de Seleccion, quedando automaticamente
descalificade del mismo y hacerlo inicamente si cumple con el Perfil del Cargo requerido. T
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Quito, D.M., 02 de Octubre de 2025.

El puesto al que usted va a aplicar, corresponde a un puesto de Obrero.

No podra aplicar a mas de un cargo de manera simultinea, caso contrario quedara descalificado
automaticamente,

Previo a realizar su aplicacion al Concurso Abierto de Méritos y Oposicidn debera considerar que de acuerdo
al articulo 58 de las Normas Internas de Administracion del Talento Humano y los procesos vigentes, no se
consideraran como parte de éste Proceso de Seleccién a las personas que se encuentren inmersas
en Nepotismo, entendiéndose que el participante, su cdnyuge o con quien mantenga union de hecho, no
fiene ningun parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad con la autoridad
nominadora (Gerente General) y los miembros del Directorio.

De acuerdo a lo establecido en la Ley Organica para la Aplicacion de la Consulta Popular efectuada el 19
de febrero de 2017, no se consideraran como parte de éste Proceso de Seleccion a las personas que
posean bienes o capitales de cualquier naturaleza en Paraisos Fiscales.

El postulante debera tomar en cuenta que, en caso de superar todas las etapas del proceso de seleccién y
ser considerado como candidato elegible, NO debe registrar impedimento para ejercer cargo, puesto,
funcién o dignidad en el sector pablico, documento emitido por el Ministerio del Trabajo.

Durante el Proceso de Seleccion la informacidn registrada y/o presentada por los aspirantes se presume
fiable, y podra ser somelida a verificacion; sin embargo, en caso de identificarse falsedad en la misma, &l
postulante quedara automaticamente descalificado, sin perjuicio de las acciones administrativas y legales
correspondientes.

Todao tramite de Concurso Abierto de Merito y Oposicion en EP PETROECUADCR, NO TIENE COSTO
ALGUNO.

No podra participar el personal de Libre Designacién y Remocién, en Concurso Abierto de Meritos
Oposicion, mientras estén en funciones (7).

Es responsabilidad del candidato interno comunicar a su Jefe inmediato a través el Sigtema Documental
vigente de su participacion en el Concurso Abierto de Méritos y Oposicion (*) ?.k g‘\
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