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EP PETROECUADOR invita a participar en el siguiente Concurso Abierto de Méritos y Oposicién:

W D8 ﬂl.gEGHEER'EN}::‘.‘ LUGAR DE AMBITC DE
:l::E“aIT':: JEFHT'.A!?:M UMIDAD CARGD ClvDAD TRABAID ZOMA FMu APLICACION
GERENCIA DE COMNOUCTOR DE DEPOSITO DE
5 COMERCIALIZACION | JEPATURADEGLPYVENTA | onuepcializacin | ESMERALDAS GLP NORGGGIDENTE | $708.00 LOCAL
HACIOHAL OTRAS LINEAS DE NEGOCIO DE GLP ESMERALDAS
PERFIL DEL CARGO:

1. Instruccién Formal:

¥  Secundaria (6 afos).
»  Licencia profesional (Tipo E).

2. Area de Conocimiento Formal:
*  General.
3. Expertis en el area: 1 afo desempefiando actividades relacionadas tales como;

Atender al consumidor final de acuerdo a la solicitud telefénica.

Registrar y entregar el dinero recaudado y las facturas al asistente administrativo.

Revisar la parte fisica o mecénica de los camiones para darles mantenimiento.

Verificar el fisico de los cilindros de GLP {doméstico o industrial) y guias de remision y las rutas asignadas.
Entregar las facturas al consumidor final y asi mantener actualizade el reporte de ventas.

Colaborar en comisiones u otras funciones designadas por las autoridades.

YYYV¥VYYY

4. Capacitacién (*):

Mecéanica basica.

Manipulacian de cilindros de GLP.
Levantamiento adecuado de carga.
Servicio al cliente.

Curso contra incendios.

Mecanica.

Gestion de inventarios,

Técnicas y servicio al cliente.
Contabilidad.

YYYVYYVYYVYVY

(*) No se considerara la capacitacidn (cursos) en la Preseleccién de Candidatos (analisis de la hoja
vida).

5. Las Competencias requeridas para el cargo:

Innovacion y mejora continda

Orientacion a resultados

Responsabilidad social y ambiental

Trabajo en equipo

Responsabilidad de seguridad y salud ocupacional
Inspeccion de productos

Manejo de recursos materiales

Trabajo en equipo

YYYYVYVYYYVY

6. El personal interesado debera registrarse y postularse en el Sistema de Seleccion del Talento Humano hasta las 12:00 del
dia viernes 03 de octubre de 2025, en el cual debera adjuntar los documentos de respaldo de titulo (s) de instruccion formal,
cursos de capacitacion, cerificados de experiencia laboral e informacién adicional.

Es requisito indispensable registrarse y aplicar al puesto de trabajo, (nicamente por medio del Sistema de Seleccion
del Talente Humano y cumplir con todos los requisitos solicitados en el mismo, caso contrario no serd considerada su
plicacion para este Proceso de Seleccion, quedando automéaticamente descalificado del mismo y hacerlo dnicamente
| cumple con el Perfil del Cargo requerido.

CLASIFICACION: PUBLICO

“Este focumenlto es de propiedad exclusiva de EP PETROECUADOR. Se prohibe su uso no autorizado.”
Formiato: PCA.10.04,F0.08 (VOS] - octubre/2022

Pagina 1 de 2




# CONVOCATORIA PARA CONCURSO e ! D En e
ABIERTO DE MERITOS Y OPOSICION =
“PeTROECURDOR Versidn: 13

Cédigo: GTH.03.01.FO.01

Quito, DM, 02 d

No podra aplicar a mas de un cargo de manera simultédnea, caso contrario quedara descalificado automaticamente.

Previo a realizar su aplicacion al Concurso Abierto de Méritos y Oposicidn deberd considerar que de acuerdo al articulo
59 de las Normas Intemas de Administracién del Talento Humano v los procesos vigentes, no se consideraran como
parte de éste Proceso de Seleccion a las personas que se encuentren inmersas en Nepotismo, entendiéndose que
el participante, su conyuge o con quien mantenga unién de hecho, no tiene ningln parentesco hasta el cuarto grado de
consanguinidad y segundo de afinidad con la autoridad nominadora (Gerente General) y los miembros del Directorio.

De acuerdo a lo establecide en la Ley Orgénica para la Aplicacion de la Consulta Popular efectuada el 19 de febrero de
2017, no se consideraran como parte de éste Proceso de Seleccion a las personas que posean bienes o capitales
de cualquier naturaleza en Paraisos Fiscales.

El postulante debera tomar en cuenta que, en case de superar todas las etapas del proceso de seleccitn y ser considerado
como candidato elegible, NO debe registrar impedimento para ejercer cargo, puesto, funcin o dignidad en el sector
publico, docurmento emitide por el Ministerio del Trabajo.

Durante el Proceso de Seleccian la informacién registrada ylo presentada por los aspirantes se presume fiable, y podra
ser sometida a verificacion; sin embargo, en caso de identificarse falsedad en la misma, el postulante quedard
autornaticamente descalificado, sin perjuicio de las acciones administrativas vy legales correspondientes.

Todo trémite de Concurso Abierto de Mérito y Oposicién en EP PETROECUADOR, NO TIENE COSTO AL

No podra participar el personal de Libre Designacién y Remocidn, en Concurso rto de Méritos y Oposicién,

mientras estén en funciones ().

a Documental vigente de

Es responsabilidad del candidato interno comunicar a su Jefe inmediato a través del_. ist
su participacion en el Concurso Abierto de Méritos y Opaosicidn (*).

(*) Aplica Gnicamente para personal interno de EP PETROECU&DDE_E/«Q/ _.5 .
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