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DATOS GENERALES DE LA EMPRESA
REGISTRO UNICO DE CONTRIBUYENTES (RUC)

1768153530001

RAZON SOCIAL

Empresa Publica de Hidrocarburos del Ecuador, EP PETROECUADOR
ACTIVIDAD ECONOMICA

La Empresa Publica de Hidrocarburos del Ecuador EP PETROECUADOR tiene
como objeto principal la gestion del sector estratégico de los recursos naturales
no renovables, para su aprovechamiento sustentable, conforme a la Ley
Organica de Empresas Publicas, Ley de Hidrocarburos, para lo cual intervendra
en todas las fases de la actividad hidrocarburifera, bajo condiciones de
preservacion ambiental y de respeto de los derechos de los pueblos, de
conformidad con lo establecido en el articulo 3 del Decreto Ejecutivo No. 1221
de 07 de enero de 2021, publicado en el Suplemento del Registro Oficial No.
371 de 15 de enero de 2021.

TAMARNO DE LA INSTITUCION
La EP PETROECUADOR por su tamafio es considerada una Gran Empresa.
CENTROS DE TRABAJO

La EP PETROECUADOR cuenta con centros de trabajo a nivel nacional, los
cuales se detallan a continuacion:
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G PETROECUADOR iLo mejor de los dos mundos. Juntos lo hacemos mejor!

Refinacién

TERMINALES D DESPACHO [P PETROECLUADOR

ABASTECEDORA

Esmeraldas

110.000 Barriles por dia (BPD)

La Libertad

45.000 Barriles por dia (BPD)

Shushufindi

20.000 Barriles por dia (BPD) B

Comercializaciéon

12 Depésitos de Pesca Artesanal
5 depdsitos de GLP

208 Estaciones Afiliadas

Pe = (r

62 Estaciones Propias
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Exploracion y Produccion

Bloques Sucumbios

‘ Bloques Orellana
) 1 Blogue Amistad

Total Bloques: 23

DIRECCION

La Matriz de la EP PETROECUADOR, se encuentra domiciliada en la Provincia
de Pichincha, ciudad de Quito, Cantén Quito, Parroquia Benalcazar, Barrio La
Paz, Calle Alpallana E8-30 y Av. Diego de Almagro, Teléfono: 023942000 —
023942100, Pagina WEB: www.eppetroecuador.ec.

Las direcciones de los centros de trabajo a nivel nacional son los siguientes:

No. Lugar Provincia Canton Direccidn
1 | Edificio Alpallana Pichincha Quito Alpallana #£8-86 y Av. 6 de
diciembre
2 | Edificio Rocio 2 Pichincha Quito Alpallana N31y Diego de
Almagro
3 Edificio Rocio 1 Pichincha Quito Av. 6 de diciembre y Alpallana
4 Edificio Plaza Lavi Pichincha Quito Alpallana #E8-30 y Diego de
Almagro
5 Capacitacion-Quito Pichincha Quito Fochy Av. 6 de diciembre
6 Motor Pool Pichincha Quito Av. Eloy Alfaro y Polonia
7 Sucursal Aeropuerto Quito Pichincha Quito giri;)opuerto Mariscal Sucre de
1 1,
8 Edificio Grace Guayas Guayaquil Viaala Costakm 6 %2
Sucursal Aeropuerto . Aeropuerto José Joaquin de
9 Guayaquil Guayas Guayaquil Olmedo
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Laboratorio de Seguridad Km 1 Via Lago Agrio al Coca,
10 - ' Sucumbios Nueva Loja junto Brigada de Selva Rayo
Salud y Ambiente 53
T i 1,
11 | Refineria Shushufindi Sucumbios | Shushufindi | V& & Limoncocha km 1
12 EStaC'On. de_ Bombeo Sucumbios Shushufindi Via a Limoncocha km 1 1/2
Shushufindi
13 Estacion de Bombeo Quijos | Napo Quijos Via Quito-Lago Agrio
Estacion de Bombeo , . . .
14 Osayacu Napo Quijos Via Quito-Lago Agrio km 110
15 Estacién de Bombeo Chalpi Napo Quijos Via Quito-Lago Agrio
16 Terminal Oyambaro Pichincha Quito Via Pifo - Sangolqui km 13
T 1
17 Refineria Esmeraldas Esmeraldas Esmeraldas Via a Atacames km 6 %2
18 Envasadora de GLP Esmeraldas Esmeraldas Via a Atacames km 6 1/2
Esmeraldas
Estacion de Bombeo .
19 Esmeraldas Esmeraldas Esmeraldas Via a Atacames km 6 1/2
20 Terminal Santo Domingo Santp Santp Via a Quito km 9
Domingo Domingo
2 Estacion de Bombeo Santo Santo Antigua via Santo Domingo
1 . : ; S
Faisanes Domingo Domingo Chiriboga
Estacion de Bombeo _ . Antigua via Santo Domingo
22 Corazon Pichincha Quito Chiriboga
23 Terminal El Beaterio Pichincha Quito Calle El Beaterio S48E
24 Terminal Ambato Tungurahua Ambato Av. Los Atis y El Condor
25 Terminal Riobamba Chimborazo Riobamba Via a Guaranda, Calpiloma
T 1,
26 Estacién Lago Agrio Sucumbios Lago Agrio Via al Aeropuerto km 1 %2
Estacion de Bombeo . . . . .
27 Lumbaqui Sucumbios Lumbagqui Via Quito-Lago Agrio
Estacion de Bombeo El . . . .
28 Salado Napo Quijos Via Quito-Lago Agrio
29 Base Logistica Santa Rosa Napo Quijos El Chaco
30 Campamento EI Chaco Napo Quijos El Chaco
31 Estacién Baeza Napo Quijos Via Lago Agrio-Quito
32 Estacion Papallacta Napo Quijos Via Lago Agrio-Quito
33 Base Logistica Guajalo Pichincha Quito ﬁ‘r\:] g?/gro Vicente Maldonado
34 Estacion Reductora San Pichincha Quito Ant_lgua via Santo Domingo
Juan Chiriboga
Estacion Reductora _— . Antigua via Santo Domingo
35 Chiriboga Pichincha Quito Chiriboga
Estacion Reductora La Santo Santo Antigua via Santo Domingo
36 : ; S
Palma Domingo Domingo Chiriboga
37 Estat_:lon Reductora Santo Santp Sant_o Via a Quito km 10
Domingo Domingo Domingo
38 Est_a_cmn’ de Bombeo Esmeraldas Quinindé Calle Cupa S/N
Quinindé
. - Balao
39 Terminal Maritimo Balao Esmeraldas Esmeraldas
40 Terminal Maritimo Esmeraldas Esmeraldas Las Palmas
Esmeraldas
Estacion de Bombeo Tres
41 Bocas Guayas Guayaquil Via Perimetral km y Av. 56
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[t 1
42 Terminal Pascuales Guayas Guayaquil Via a Daule km 14 %
43 Estacion de Bombeo Cafar Cafar Charcay
Charcay
33 Estaciéon de Bombeo Ducur Caiar Cadar Parroquia Ducur
45 ESt‘?“?'O“ de Bombeo La Cafar Cafar Via Cafiar-Azuay km 23
Delicia
46 Terminal La Troncal Cafar La Troncal San Vicente
47 Terminal Cuenca Azuay Cuenca Chaullabamba
48 Depésito La Toma Loja Loja Calle San Jose, Catamayo
49 Terminal Barbasquillo Manabi Manta Viaa San' Mateo sector
Barbasquillo
50 Terminal El Chorrillo Guayas Guayaquil Via a Daule km 23
51 Terminal Monteverde Santa Elena Santa Elena Comuna Monte Verde
52 Terminal Bajo Alto El Oro El Guabo Via Bajo Alto
53 Refineria La Libertad Santa Elena La Libertad grlxn %?S;la Las Acacias calle
Estacion de Bombeo La . Ciudadela Las Acacias calle
54 Libertad Santa Elena La Libertad principal
Comercio Internacional .
55 Esmeraldas Esmeraldas Esmeraldas Via a Atacames km 5 1/2
56 Comercio Internacional Guayas Guayaquil Av. El Bombero
Guayaquil
57 C_omercm Internacional La Santa Elena La Libertad Clydadela Las Acacias calle
Libertad principal
58 Terminal Baltra Galapagos Santa Cruz Puerto maritimo Baltra S/N
59 Bodega de incautados Aloag | Pichincha Quito AV.' Aloag Sarllto Domingo km
3, junto a la via del tren
60 Deposito de GLP Esmeraldas Esmeraldas Via a Atacames km 6 1/2
Esmeraldas
61 P‘?pos'to ,(,je pesca artesanal Esmeraldas Eloy Alfaro Malecon Simén Bolivar
Limones
62 Pepos@o d(?' pesca artesanal Esmeraldas Atacames Tiberio Patifio y Francisco
Tonchigue Torres
63 PepOSIto de"pe5ca artesanal Esmeraldas Rio Verde Muelle Rocafuerte
Rocafuerte
Estacion de servicio . , .
64 "Esmeraldas Puerto Esmeraldas Esmeraldas A,V' Jaime ROld,O.S Aguilera,
p via Puerto Maritimo
Pesquero
65 Estamon"de servicio "San Esmeraldas San Lorenzo | Via a lbarrakm 2 1/2
Lorenzo
Estacion de Servicio
66 “Chamanga” Esmeraldas Muisne Calle 18 de octubre
Estacion de servicio "El Panamericana Sur Norte "Y"y
67 Pailon" Esmeraldas San Lorenzo | donde concluye la via Ibarra -
san Lorenzo
68 Estacion de servicio "Lita" Imbabura Ibarra Viaa Ibgrra - San Lorenzo a 2
km de Lita
69 Estacion de servicio "Carchi" | Carchi Tulcan Av. Manabi'y Argentina
Estacion de servicio Av. Veintimilla y Expreso
70 "Centinela Del Norte" Carchi Tulcan ; yEXp
Oriental
71 iﬁ;aecll..cm de servicio "El Carchi Montufar Panamericana Norte km 1
72 Estacion de servicio "Mira" Carchi Mira Panamerlcana Norte y
Entrada a Mira
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Estacién de servicio Panamericana Norte via a la
73 " " Carchi Montufar Paz - San Gabriel, Sector El
Montufar h
Capuli
Estacion de servicio "11 de . . Panamericana Norte Km 2 1/2
74 . Carchi Tulcéan ; )
abril Via a Rumichaca
75 Estaqlolr'1 de servicio "San Carchi Montufar Panamericana Norte y Rio
Gabriel Coca
76 II'EstaC{OT de servicio Carchi Espejo Av. Espejio SINy
Espejo Panamericana Norte
77 Estacion de servllmo San Carchi San Pedro Panamericana Norte km 35
Pedro de Huaca de Huaca
78 Estacion de servicio "Tulcan" | Carchi Tulcéan Eﬁ)r;amencana Norte Desvio
79 E\Ztr?gfon de servicio "Lago Sucumbios Lago Agrio Av. Quito y Cuyabeno
80 Fstamon d-(.? servicio Sucumbios G_onzalo Via a Quito km 60
Lumbagqui Pizarro
81 Ecs)jt:::lon de servicio "Nueva Sucumbios Lago Agrio Via a Quito km 3 1/2
Estacion de servicio . Av. Eugenio Espejo y Av. EL
82 "Putumayo” Sucumbios Putumayo Malecén, lote 7, manzana C
Estacion de servicio . . Km 2 1/2 via Colombia - Lago
83 | . o Sucumbios Lago Agrio . .
Sucumbios Agrio Nueva Loja
84 E stacion de” Semicio Sucumbios Cuyabeno Via a Tarapoa
Cuyabeno
Depdsito de GLP "San . . Calle 24 de mayo y san
85 Roque” Sucumbios Shushufindi Pedro. lote 6
s Calle Santa Marianita de
Depoésito de GLP "San . _— .
86 Pedro de los Cofanes” Sucumbios Shushufindi Jesus y 28 de febrero, lote 5,
manzana 21
87 Estaclson de servicio "Santa El Oro Santa Rosa Ay. Panamericana, Redondel
Rosa Via al Aeropuerto
Estacion de servicio . km 72 Via Huaquillas-
88 "Arenillas" El Oro Arenillas Panamericana S/N Chacras
89 Estacion de servicio "La El Oro Santa Rosa | Via La Avanzada-Pifias
Avanzada'
90 Estacncl)'n de servicio "Las El Oro Balsas Calle 24 o!e mayo S/N y Av. El
Balsas Oro, canton Balsas.
91 Estacién de servicio "El Oro" | El Oro Arenillas g;anlllas km 1 Panamericana
92 Fstamo_n de” SEervicio El Oro Huaquillas Via a Hualtaco km 6 1/2
Huaquillas
Via Panamericana, S/N entre
93 II'Esta(:lon,"de servicio El Oro Santa Rosa el desvio a Puerto Jeli y via al
Jambeli redondel del nuevo
aeropuerto
Estacion de servicio "Las . Parroquia La Victoria Av. Los
94 Lajas" El Oro Las Lajas Rios S/y 15 de Agosto
95 Estacnon d.? servicio "11 de El Oro Arenillas Via Huaqqlllas km 3 junto al
noviembre Cementerio
Estacion de servicio "Puerto Av. Juan Eugenio Cajamarca
96 " El Oro Santa Rosa entre calles Zoila Ollague y
Jely :
Motonave Jambeli
Av. Hualtaco entre José
97 Estacnolrll de servicio "6 de El Oro Huaquillas Peral_ta y V_elasco Ibarra,'
octubre esquina, Ciudadela Simén
Bolivar
98 II'Depo_sncl? de pesca artesanal Manabi Portoviejo Calle principal Malecon S/N y
Crucita calle No. 75
99 %eposr_[_o, .(.je pesca artesanal Manabi Jaramijé Muelle pesquero Jaramijo
aramijo
100 D eposito de"pesca artesanal Manabi Manta Puerto Pesquero San Mateo
San Mateo
Depdsito de pesca artesanal . .
101 | "Puerto Cayo" Manabi Jipijapa Ar.“of"o de Vallejo, calle,
principal frente al Malecon
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102 Peposno dg pgsga artesanal Manabi Manta Calle Santa Marianita, Bola de
Santa Marianita Pacoche
103 Pepps[to ,(,je pesca artesanal Manabi Pedernales Callejon Malecon
Cojimies
104 PS.eaF:%S;s(')' de pesca artesanal Santa Elena Salinas Punta Santa Rosa
105 Peposno de" pesca artesanal Santa Elena Santa Elena | Comuna San Pedro
San Pedro
106 Pepoan d,? pesca artesanal Santa Elena Salinas Puerto Pesquero Anconcito
Anconcito
107 D eposito de pesca artesanal Santa Elena Santa Elena | Barrio Esteros
Santa Elena’
Estacion de servicio . . .
108 "Sozoranga" Loja Sozoranga Barrio 18 de noviembre
109 | Estacion de servicio "Célica" | Loja Célica Av. 12 de diciembre, barrio
Amazonas
110 Fsta_cmn de Se rvicio Loja Calvas Av. Loja
Cariamanga
Estacion de servicio . ; .
111 "Gonzanama" Loja Gonzanama | Av. 30 de septiembre
Estacion de servicio Panamericana Sur "Puente
112 | ., Loja Macara Internacional”, Barrio 5 de
Macara S
junio
113 E_stamf?n de servicio "El Loja Pindal Via a Zapotillo, parroquia El
Pindal Pindal
114 Estacion de servicio Loia PUVaNdo Km 8, Arenillas, Calle la
"Puyango" ) yang Hoyada, parroquia Alamor
115 | Estacion de servicio Loja Zapotillo Km 1 via Zapotillo - Célica
Zapotillo
116 Estacu_)"n de servicio "El Zamora El Pangui Calle Jo_rge Mo_squera,
Pangui parroquia Pachicutza
Estacion de servicio P
117 "Yantzaza" Zamora Yantzaza Av. Ivan Riofrio
118 | Estacién de servicio "Zumbi" | Zamora 52232?61 del Via Zumbi-Yantzaza
119 .I,EStaC'Or.]. de servicio Zamora Chinchipe Calle Principal km 1
Zumba
120 Estacion de servicio "San Galapados San Via Progreso S/N, Sector
Cristébal" pag Cristobal Cerro Patricio
121 Depdsito de GLP "San Galanados San Via Progreso S/N, Sector
Cristobal" pag Cristobal Cerro Patricio
Estacién de servicio . Av. El Aeropuerto, Sector
122 "sabela* Galéapagos Isabela Minas de Cal
123 | Depésito de GLP "Isabela” Galapagos Isabela A\." El Aeropuerto, Sector
Minas de Cal
124 2;3&3..”0 de GLP "Puerto Galapagos Santa Cruz Av. Padre Julio Herrera
125 i;ga:(;'cm de servicio "Puerto Galapagos Santa Cruz Av. Padre Julio Herrera
Campamento Latacunga Km 1 % panamericana norte
126 | Poliducto Quito-Ambato- Cotopaxi Latacunga . 2P
) via a Quito
Riobamba
Depésito de Productos LARREA Numero: 2260,
127 | Limpios Riobamba (Etapa de | Chimborazo Riobamba Interseccién: Primera
Abandono) Constituyente
. . . Km 7 % via a la Costa,
128 | Terminal Fuel Oil Guayas Guayaquil entrando por el SALITRAL.
- . 1
129 | Planta GLP Shushufindi Sucumbios | Shushufingi | Vi@ &Limoncochakm 1 %2
130 Estacion d_e Captacion Sucumbios Lago Agrio Via a los Tetetes
Shushuqui
131 EstaC|on_ de_ Captacion Sucumbios Shushufindi Parroquia Shushufindi
Shushufindi
Estacion de Captacion . e
132 | Secoya Sucumbios Lago Agrio Campo Libertador estacion
Secoya
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133 if;ig';n de Captacion Sucumbios Lago Agrio Dureno, via Los Tetetes Km 3
134 Estacién de Captacion Sucumbios Lago Agrio Campo Libertador Km 19, Via
Parahuacu Parahuacu
135 istaqo n de Captacion Sucumbios Lago Agrio Sector Rio Aguarico
guarico
Estacién de Captacion . _— ) -
136 Shushufindi Norte Sucumbios Shushufindi Parroquia Shushufindi
Estacién de Captacion . _— ) -
137 Shushufindi Central Sucumbios Shushufindi Parroquia Shushufindi
138 | Estacion de Captacion Sucumbios Shushufindi | Parroquia Shushufindi
Shushufindi Sur
Estacion de Captacion . - . -
139 Shushufindi Sur URV Sucumbios Shushufindi Parroquia Shushufindi
Estacién de Captacion . _— ) -
140 Shushufindi Suroeste Sucumbios Shushufindi Parroquia Shushufindi
141 Estacion de Captacion Sucumbios Shushufindi Parroquia Limoncocha
Limoncocha
-, . Joya de los
142 | Estacion Sacha Norte 1 Sucumbios Sachas Joya de los Sachas
L . Joya de los
143 | Estacion Sacha Norte 2 Sucumbios Sachas Joya de los Sachas
144 | Estacion Sacha Sur Sucumbios ‘;c;)éigs los Via la Parker-San Carlos km 6
145 | Estacion Sacha Central Sucumbios Joya de los Joya de los Sachas
Sachas
Ingreso se ubica en el
146 | Repetidora Cerro Gonzales Santa Elena Santa Elena | poblado de Buenos Aires
junto a la oficina de CNT
Parroquia CHONGON,
ingreso en la via perimetral y
147 | Repetidora Cerro Azul Guayas Guayaquil la interseccion con la via a la
costa, junto a la entrada del
nuevo panteén Metropolitano
Parroquia CHONGON,
. . ingreso en la via a la costa,
148 | Repetidora Cerro 507 Guayas Guayaquil frente a Puerto Azul, pasando
la Gasolinera MOBIL,
Parroquia Montecristi, Ingreso
149 | Repetidora Cerro Chispas Manabi Montecristi por el re@onde_l de Montecristi-
Manta, via perimetral de
Manta, Km 2
Parroquia Salango, ingreso
150 | Repetidora Cerro Salango Manabi Puerto Lépez | desde la ruta del Sol, Junto al
Mirador de Salango.
151 | Repetidora Cerro Capadia Bolivar Guaranda Via Guaranda- Ambato Km 63
sector las chozas el arenal.
Parroquia Atahualpa,
152 | Repetidora Pilisurco Tungurahua Ambato Ambatillo alto ascenso por
Constantino Fernandez
Parroquia Nono, Av.
153 | Repetidora Pichincha Pichincha Quito Occidental de norte a sur
acceso Level Tree
Parroquia Lloa, a 9.5 Km del
154 | Repetidora Atacazo Pichincha Quito Barrio San Fernando de
Guamani.
155 | Torre Repetidora San Juan Pichincha Quito Parroqwa Lloa, a 3km del
Caserio San Juan
Santo San Parroquia Chiguilpe, Ingreso
156 | Repetidora Chiguilpe Domingo de . por la via Sto. Domingo-Aloag
oo Domingo
los Tséachilas km1l
Repetidora Guamani Parroquia Papallacta, via
157 | (SOTE) Napo Quijos Quito-Baeza km 60
. . " Parroquia Papallacta, via
158 | Repetidora Guamani (PCO) Napo Quijos Quito-Baeza km 60
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. - - Sector Baeza, entrada por el

159 | Repetidora Condijua Napo Quijos control forestal

. Parroquia Diaz de Pineda, Via

160 | Repetidora Tres Cruces Napo El Chaco El Chaco-Lago Agrio, km?7

. . Gonzalo

161 | Repetidora Reventador Sucumbios Pizarro Sector El Reventador
Via Chaco- Lago Agrio,
desvio a la entrada de la

162 | Repetidora Lumbaqui Orellana Orellana comunidad Lumbaqui
pasando puente, 2 km hacia
arriba
Parroquia Imantag, Entrada

163 | Repetidora Cerro Cotacachi | Imbabura Cotacachi Reserva Ecologica Cotacachi-
Cayapas a 12km de
Cotacachi.

Parroquia Olmedo, desvio
. . comunidad Ayora pasando la

164 | Repetidora Cerro Cayambe Pichincha Cayambe Y y la Comunidad "LA
CHIMBA"

165 | Edificio Villafuerte Pichincha Quito Av. 6 de diciembre N34-290 y
Gaspar Cariero

166 | Edificio Covidal Pichincha Quito Av. Republica OE-2A 'y
Teresa de Cepeda

167 | Centro de Investigaciones Pichincha Quito Av. General Rumifiahui, San

Quito Rafael, sector ESPE, junto a
Hipermarket.
168 | Instalaciones Tababela (sala | Pichincha Quito Aeropuerto Internacional
de pre-embarque y hangar) Mariscal Sucre (AIMS) de la
ciudad de Quito, via a Yaruqui
S/N, sector de Tababela

169 | Bloque 57 — Shushufindi Sucumbios Shushufindi Via perimetral y Av. Policia
Nacional

170 | Bloque 18 — Palo Azul Orellana La Joya de Calle principal a quince

los Sachas kilbmetros de la escuela 3 de
noviembre

171 | Bloque 49 - Bermejo Sucumbios Céscales Parroquia el Dorado de
Céscales via Bermejo

172 | Bloque 15 Orellana La Joya de Barrio, nuevas esmeraldas a

los sachas dos cuadras de la junta
parroquial Joya de los Sachas

173 | Bloque 56 — Lago Agrio Sucumbios Lago Agrio Via al aeropuerto frente al
Arch.

174 | Bloque 6 — Machala El Oro Machala Arizaga y Santa Rosa en el
complejo naval Jambeli en
puerto Bolivar

175 | Bloque 60 — Sacha Orellana La Joya de Barrio la Parker, via al Coca

los sachas diagonal a Orienfluvial

176 | Bloque 1 — Pacoa Santa Elena Santa Elena | Comuna San Pablo via Morillo
a 700 metros de la gasolinera
Chalen

177 | Bloque 12 — Pafiacocha Sucumbios Shushufindi Panaco'cha comuna sgnta _
elena via Puerto Providencia

178 | Bloque 31 - Apaika Nenke Orellana La Joya de Tres de noviembre a, lado de

los sachas la fabrica de chocolates
Chocosamona

179 | Bloque 57 - Libertador Sucumbios Lago Agrio Pacayacu via Tarapoa
pasando el aeropuerto de
PAM

180 | Bloque 58 — Cuyabeno Sucumbios Putumayo Puerto el Carmen del
Putumayo barrio Unién
Nacional

181 | Bloque 7 — Payamino Orellana Loreto Via Loreto frente al hotel
Amazédnico

182 | Bloque 21 — Yuralpa Napo Tena Via Yuralpa dentro de la
comunidad Yuralpa
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183 | Bloque 61 — Auca Orellana Orellana Via Dayuma a dos cuadras de
la Unidad Educativa Dayuma
184 | Bloque 12 — Edén Yuturi Comunidad Pafiacocha a 5
Sucumbios Shushufindi minutos en bote por el rio
Napo
185 | Bloque 43 —ITT Orellana Aguarico Comunidad Puerto Miranda

diagonal al pueblo Tiputini
Limoncocha via a puerto Itaya

186 | Bloque 15 — Indillana

: Sucumbios Shushufindi )

Limoncocha cerca de la comunidad

187 | Bloque 44 — Pucuna Orellana La Joya de Comunidad Pucuna a 2.5 Km

los Sachas de la Escuela Huataracu

189 | Despacho provisional Cotopaxi Puijili Parroquia Zumbagua
Zumbagua

190 | Despacho provisional Morona Tiwintza Parroquia Santiago
Tiwintza Santiago

OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

1. OBJETIVOS
El presente reglamento tiene los siguientes objetivos:

a) Proteger la integridad de los trabajadores, asi como el normal
desenvolvimiento de las actividades sea dentro o fuera del establecimiento
de trabajo.

b) Cumplir con la normativa nacional vigente y con los estandares, leyes y
normativas internacionales reconocidos y adoptados por el Estado
Ecuatoriano en materia de Seguridad y Salud en el trabajo.

c) Establecer las politicas necesarias para la proteccion integral de los
trabajadores de la EP PETROECUADOR, frente a los riesgos laborales de
las actividades propias de la empresa, cuidado de la salud, el ambiente y
las instalaciones.

d) Garantizar condiciones seguras de trabajo para el desarrollo de las
actividades en todos los centros operativos y administrativos de la
empresa, mejorando la productividad y competitividad, minimizando las
pérdidas econOmicas derivadas de los incidentes, accidentes vy
enfermedades profesionales.

e) Informar sobre las obligaciones y responsabilidades a los miembros del
Directorio, trabajadores, proveedores, contratistas, clientes, y partes
relacionadas de la EP PETROECUADOR. Frente a la seguridad, salud y
ambiente en el medio laboral.

f) Fomentar una cultura de prevencion de riesgos laborales, para prevenir
accidentes de trabajo, enfermedades profesionales, en los miembros del
Directorio, trabajadores, proveedores, contratistas, clientes, y partes
relacionadas de la EP PETROECUADOR, evitando impactos al ambiente,
mediante las buenas practicas de seguridad y salud en el trabajo.

g) Impulsar la implementacion del Sistema de Gestién Integrado de
Seguridad, Salud y Ambiente de la EP PETROECUADOR, como
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1)

2)

3)

4)

5)

mecanismo de gestion de los riesgos presentes en todas las actividades
que desarrolla la Empresa promoviendo su mejora continua.

Integrar la Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo, a las actividades,
servicios y procesos de la EP PETROECUADOR.

2. AMBITO DE APLICACION

El presente reglamento es de cumplimiento obligatorio, de aplicacion a nivel
nacional en todos los centros operativos y administrativos, incluyendo los
campamentos de la Empresa; y, es de aplicaciéon obligatoria para los
miembros del Directorio, trabajadores, proveedores, contratistas, clientes, y
partes relacionadas de la EP PETROECUADOR.

El alcance de este reglamento, se aplica a todas las actividades, servicios y
procesos que desarrolla la Empresa en todos los centros operativos,
administrativos y campamentos de la Empresa a nivel nacional.

El desconocimiento de las disposiciones contenidas en el presente
reglamento, no eximira de responsabilidad alguna a los trabajadores,
proveedores, clientes y partes relacionadas de la EP PETROECUADOR.

La Empresa esta obligada a revisar el Reglamento de Higiene y Seguridad
cada dos afios, proceso que sera responsabilidad del Area de Seguridad
Industrial y Salud Ocupacional, y su aplicacion serd responsabilidad de
todas las areas de la EP PETROECUADOR.

El Comité Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo y los Subcomités,
vigilaran y apoyaran el cumplimiento del presente reglamento.

Dir: Alpallana E8-86 vy Av. 6 de Diciembre, Telf: (593 2) 394 2000, Casilla: 17-11.5007, 17-11-5008, Quito - Ecuador
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POLITICA DE SEGURIDAD, SALUD, AMBIENTE Y RESPONSABILIDAD
SOCIAL EMPRESARIAL

La Empresa Publica de Hidrocarburos del Ecuador - EP PETROECUADOR es
la encargada de explorar, explotar, transportar, refinar, almacenar vy
comercializar hidrocarburos a nivel nacional e internacional, con el objetivo de
garantizar el abastecimiento interno de productos con calidad, de manera
segura, oportuna y bajo condiciones de preservacién ambiental y de respeto a
los derechos de los pueblos.

Tiene como sus prioridades, la prevencion de las lesiones y el deterioro de la
salud de sus colaboradores (trabajadores, contratistas y visitantes) en relacion
con el trabajo, la prevencién y control de los impactos ambientales asociados a
las actividades empresariales, el uso eficiente de los recursos y el desarrollo de
programas sostenibles en armonia con las comunidades en las areas de
influencia, con un enfoque ético tanto para la sociedad como para la
naturaleza, a través de la mejora continua de la gestiébn y el desempefio
empresarial.

Nuestro compromiso:

1. Desarrollar nuestras actividades enmarcadas en las leyes, regulaciones y
otros requisitos adoptados por la organizacion, aplicables en materia de
seguridad, salud, ambiente y, otros relacionados con la responsabilidad social
empresarial.

2. Integrar la gestion de seguridad, salud, ambiente y responsabilidad social
empresarial, en los objetivos empresariales y en los diferentes niveles de la
estructura organica empresarial.

3. Eliminar los peligros y reducir los riesgos que puedan afectar la seguridad,
salud de nuestros colaboradores, al ambiente, a la comunidad y a nuestra
infraestructura, mediante la implementacion de planes de prevencion de
riesgos.

4. Promover la consulta y la participacion de nuestros trabajadores, y de sus
representantes, en temas inherentes a la gestién de la seguridad y salud en el
trabajo, y el dialogo con otras partes interesadas.

5. Proporcionar lugares de trabajo, seguros y saludables, aplicando buenas
practicas de la industria hidrocarburifera, desarrollando programas de vigilancia
de la salud y seguimiento de las condiciones de salud de nuestro personal y de
la gestion de los factores de riesgo relacionados con el trabajo que
desempeiian.

6. Proveer los recursos humanos, economicos, tecnologicos, necesarios para
mejorar de manera continua el desempefio individual y colectivo de la Empresa
en los ambitos de la Seguridad Industrial, Salud Ocupacional, Ambiente,
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Mitigacion y Adaptaciéon al Cambio Climatico, Relaciones Comunitarias y otros
ambitos de la Responsabilidad Social Empresarial.

7. Mantener un enfoque preventivo y en caso de ser necesario, ejecutar los
procesos de remediacion ambiental y compensacion social en las diferentes
areas de operacion de la Empresa, priorizando el uso del equipo humano y
recursos propios de la EP PETROECUADOR.

8. Procurar que nuestros colaboradores cuenten con capacidades,
conocimientos y recursos necesarios, en relacion a la gestion de seguridad,
salud, ambiente y responsabilidad social.

9. Comprometer a nuestros directivos, trabajadores, contratistas, visitantes y
clientes, con el trabajo seguro, la proteccion del ambiente y el respeto a las
comunidades como un requisito para realizar nuestras actividades,
responsabilizandonos de nuestra propia seguridad, la de quienes nos rodean y
la del entorno.

10. Respetar los derechos humanos, promoviendo un entorno laboral inclusivo,
libre de trabajo forzoso y de todo tipo de acoso en un ambiente de libertad,
igualdad y fraternidad; asi como el respeto a los derechos de las comunidades
del area de influencia de la Operacién de la EP PETROECUADOR.

11. Mantener practicas laborales basadas en equidad de género, igualdad de
oportunidades, no discriminacion y atencion prioritaria de grupos mas
vulnerables de la poblacién.

GERENTE GENERAL
EP PETROECUADOR
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DEFINICIONES

ACCIDENTE DE TRABAJO. - Es accidente de trabajo todo suceso repentino
que sobrevenga por causa 0 por ocasion del trabajo y que produzca en el
trabajador una lesidén organica, una perturbacion funcional, una invalidez o la
muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la
ejecucion de ordenes del empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo
su autoridad aun fuera del lugar y horas de trabajo.

ACTO INSEGURO. - Es la accién u omisién del ser humano que origina un
riesgo contra su seguridad y la de los demas, generando una exposicion
innecesaria al peligro y que podria eventualmente bajo condiciones adicionales
causar un accidente de trabajo. Un acto inseguro se detecta con
observaciones.

AREA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL DE LA
EMPRESA. — Se refiere a las Coordinaciones Generales de Seguridad y
Ambiente, Intendencias de Seguridad Industrial y Ambiente, Jefaturas de
Seguridad, Salud y Ambiente de las Gerencias Operativas y Jefatura de
Seguridad Industrial de la Subgerencia de SSA, asi como a la Jefatura de
Salud Ocupacional y sus dispensarios médicos.

CONDICION INSEGURA. - Cualquier cambio o variacion introducidas a las
caracteristicas fisicas o al funcionamiento de los equipos, los materiales y/o el
ambiente de trabajo y que conllevan anormalidad en funcion de los estandares
establecidos o aceptados, constituyen condiciones de riesgo que pueden ser
causa directa. Una condicion insegura se detecta con inspecciones.

CONSECUENCIA. - Resultado de un evento. La consecuencia generalmente
tiene connotacion negativa, relacionada al riesgo y se traduce en pérdidas para
la Empresa.

CONTRATISTA. — Persona natural o juridica que se dedica a proveer o
abastecer de productos necesarios a una persona o0 empresa.

DROGAS. — Para efectos del presente reglamento se consideraran como
drogas: “Todas aquellas sustancias que, introducida en un organismo vivo,
pueden modificar una o varias de sus funciones”, tales como:

1.-Todas las bebidas con contenido alcohdlico;

2.-Sustancias estupefacientes, psicotropicas

3.- Las de origen sintético; vy,

4.- Sustancias de uso industrial y diverso como: pegantes, colas y otros usados
a modo de inhalantes.

Se excepciona de la presente definicion: la cafeina, nicotina y ciertos
medicamentos que se encuentren prescritos por la parte médica. Para este
altimo caso, se deberd contar con la certificacibn médica correspondiente
emitida por el area de salud de la EP PETROECUADOR, dentro de la cual
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indique que dicho consumo no afecta el desarrollo de sus actividades
laborales.

ENFERMEDAD PROFESIONAL. - Son las afecciones agudas o cronicas
causadas de manera directa por el ejercicio de la profesion o labor que realiza
el trabajador y que puede producir incapacidad.

EXPOSICION. - Ocurre cuando una persona entra en contacto con un peligro.
Un peligro constituye un riesgo solo si existe un contacto.

INCIDENTE DE TRABAJO. - Es un acontecimiento no deseado que puede dar
lugar a un accidente o tiene el potencial de conducir a un accidente, se
denomina también “cuasi-accidente”.

LESION DE TRABAJO. - Es el dafio o deficiencia corporal diagnosticada a un
trabajador, causada por la accion de un agente externo que puede originarse o
sobrevenir en el curso del trabajo, o por el hecho o con ocasién del trabajo.

MAQUINAS PORTATILES. - Instrumentos accionados por una fuente de
energia (eléctrica, neumatica o hidraulica) que generan en la herramienta que
llevan asociada un movimiento de rotacion o de vaivén.

ORGANISMOS PARITARIOS. — Son el Comité y Subcomités de Higiene y
Seguridad en el Trabajo integrados de forma paritarios por tres representantes
de los trabajadores y tres representantes del empleador y sus suplentes.

PELIGRO. - Caracteristica o condicion fisica de un sistema / proceso / equipo /
elemento con potencial de dafio a las personas, instalaciones o medio
ambiente o combinacion de estos. Situacion que tiene un riesgo de convertirse
en causa de accidente.

POLITICA. - Son instrucciones mandatorias que indican la intencién de la alta
Gerencia respecto a la operaciéon de la Empresa.

PROBABILIDAD. - Magnitud a la que es probable la ocurrencia del evento. La
probabilidad es medida generalmente por la frecuencia de ocurrencia del
evento.

PROVEEDOR. - Persona natural o juridica que se dedica a proveer o
abastecer de productos necesarios a una persona o empresa.

RECURSO INFORMATIVO. - Elementos informaticos (base de datos, sistemas
operacionales, redes, sistemas de informacion y comunicaciones) que facilitan
servicios informéticos.

RIESGO. - Es la probabilidad de que la exposicion a un factor ambiental
peligroso en el trabajo cause enfermedad o lesion.

SALUD. - Es un derecho fundamental que significa no solamente la ausencia
de afecciones o de enfermedades, sino también de los elementos y factores
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que afectan negativamente el estado fisico o mental del trabajador y estan
directamente relacionados con los componentes del ambiente del trabajo.

TRABAJADORES DE LA EP PETROECUADOR. - Incluye a: Servidores de
Libre Designacion y Remocion, Servidores Publicos y Obreros, sin perjuicio de
su designacion o modalidad contractual.

UNIDAD DE SEGURIDAD E HIGIENE. - Hace referencia a la estructura
empresarial que estd compuesto por las Coordinaciones Generales de
Seguridad y Ambiente, Intendencias de Seguridad Industrial y Ambiente,

Jefaturas de Seguridad, Salud y Ambiente de las Gerencias Operativas y
Jefatura de Seguridad Industrial de la Subgerencia de SSA.

ABREVIATURAS
ART. — Andlisis de Riesgo de Tarea.

CVIRP. - Comision de Valuacion de Incapacidades y Responsabilidad Patronal
del IESS.

EPI. - Equipo de Proteccion Individual

GLP. - Gas Licuado de Petrdleo

INEN. — Instituto Ecuatoriano de Normalizacion
IESS. — Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
NFPA. — National Fire Protection Asociation

OIT. — Organizacion Internacional del Trabajo
OMS. — Organizacion Mundial de la Salud

OPS. — Organizacion Panamericana de la Salud
PVD. - Pantallas de Visualizacion de Datos.

SSA. — Seguridad, Salud y Ambiente.

SST. — Seguridad y Salud en el Trabajo.
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CAPITULO I: DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS

Art 1.- OBLIGACIONES GENERALES DEL EMPLEADOR:!

Son obligaciones del empleador las siguientes:

a)

b)

f)

)

h)

Establecer las politicas de seguridad y salud empresarial y hacerlas conocer
a todos los miembros del Directorio, trabajadores, proveedores, contratistas,
clientes, y partes relacionadas de la Empresa.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de este reglamento y demas
normas vigentes en materia de seguridad y salud a todos los miembros del
Directorio, trabajadores, proveedores, contratistas, clientes, y partes
relacionadas de la Empresa.

Establecer programas de prevencion integral al uso y consumo de drogas.

Identificar y evaluar los factores de riesgo, en forma inicial y periodica, con
la finalidad de planificar adecuadamente las acciones preventivas, mediante
sistemas de vigilancia epidemioldgica ocupacional especificos u otros
sistemas similares, basados en las matrices de riesgos laborales.

Adoptar las medidas necesarias para la prevencion de los riesgos que
puedan afectar a la salud y el bienestar de los trabajadores de la EP
PETROECUADOR, en los puestos de trabajo bajo su responsabilidad, a
través de la planificacion, organizacion y aplicacion de procedimientos
seguros de trabajo.

Controlar los riesgos en la fuente, en el medio y en el receptor, privilegiando
el control colectivo al individual. En caso de que las medidas de prevencion
colectivas resulten insuficientes, el empleador debera proporcionar sin costo
alguno para el trabajador de la EP PETROECUADOR, la ropa de trabajo,
calzado de seguridad y los equipos de proteccién individual adecuados.

Programar la sustitucion de la tecnologia o procesos que presente mayores
riesgos, asi como sustancias y productos peligrosos por aquellos que -
causen un menor o ningun riesgo para el trabajador.

Mantener en buen estado las instalaciones, maquinas, herramientas y
materiales para garantizar un trabajo seguro.

Realizar la induccién a los trabajadores al momento de su vinculacion sobre
los aspectos: generalidades de la empresa, seguridad, salud, ambiente y
puesto de trabajo.

Normativa Legal: Decisién 584, Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo,

Art. 11.

Coadificacion del Cédigo del Trabajo. Art. 42, 410;

Decreto Ejecutivo No. 2393 (R.O. No. 565 de 17-XI-1986) Art. 11;
Acuerdo Ministerial No. MDT-2017-135 (R.O. No. 104 de 20-X-2017)

Dir: Alpallana E8-86 vy Av. 6 de Diciembre, Telf: (593 2) 394 2000, Casilla: 17-11.5007, 17-11-5008, Quito -~ Ecuador

w.eppetroecuador.

-17 -



2= “PETROECUADOR

)

K)

Efectuar exdmenes médicos preventivos a todos los trabajadores de la EP
PETROECUADOR, de acuerdo a los riesgos de sus puestos de trabajo.

Verificar el cumplimiento de los proveedores, contratistas, clientes y partes
relacionadas de la Empresa, sobre la obligatoriedad de realizar los
examenes médicos preventivos a sus trabajadores bajo su dependencia;

Reubicar a los trabajadores de la EP PETROECUADOR que presenten
limitaciones por causa de enfermedades cronicas no transmisibles o sean
parte de grupos vulnerables basados en la evaluacion de aptitud médica
emitida por la Jefatura de Salud Ocupacional y para el caso de lesiones y
enfermedades profesionales producto de las actividades laborales basado
en el dictamen de la Comisién de Evaluaciones de Incapacidad del IESS;

m) Facilitar la inclusion de las personas con discapacidad al trabajo, realizando

n)

p)

a)

)

adaptaciones a los puestos de trabajo;

Proporcionar capacitacion de riesgos laborales en forma especifica y
especializada para trabajos de alto riesgo y que afecten directamente al
trabajador.

Establecer los mecanismos necesarios para garantizar que s6lo aquellos
trabajadores que hayan recibido la capacitacién adecuada, puedan acceder
a las areas de alto riesgo.

Suministrar cada afio de forma gratuita la ropa de trabajo y calzado de
seguridad a los trabajadores de los sitios operativos de acuerdo al riesgo de
sus actividades.

Facilitar los elementos de proteccién colectiva e individual a los trabajadores
de la EP PETROECUADOR, para la ejecucion de tareas especificas,
orientado a la proteccion integral del mismo.

Garantizar la conformaciéon de los organismos paritarios, de acuerdo a lo
definido en la legislacion nacional y adoptar las medidas necesarias para el
cumplimiento de las recomendaciones dadas por el Comité Nacional y
Subcomités de SST.

Facilitar la realizacion de inspecciones y auditorias de seguridad, salud y
ambiente por parte de los organismos internos de control de la empresa, asi
como de los organismos de control externo.

Mantener un sistema de registro y notificacion de los accidentes de trabajo,
incidentes, enfermedades profesionales, resultados de las evaluaciones de
riesgos realizadas y las medidas de control propuestas, registro al cual
tendran acceso las autoridades correspondientes.

Investigar y analizar todos los accidentes, incidentes y enfermedades
profesionales con el proposito de identificar las causas que los originaron y
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y)

adoptar acciones correctivas y preventivas, tendientes a evitar la
recurrencia de hechos similares.

Comunicar a través de la pagina web del Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social, dentro del tiempo estipulado, los accidentes y enfermedades
profesionales ocurridas en las instalaciones administrativas, operativas y
campamentos de la Empresa e informar al Comité Nacional de Seguridad y
Salud de la EP PETROECUADOR.

Difundir y capacitar el presente reglamento a los trabajadores de la EP
PETROECUADOR, mediante los medios de comunicacion de la empresa y
la entrega de un ejemplar a cada uno ya sea en formato fisico o digital, a
través del Area de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional de la Empresa.

Dar a conocer a trabajadores, proveedores, contratistas, clientes, y partes
relacionadas de la Empresa el presente Reglamento de Higiene y
Seguridad en el Trabajo.

Cumplir con las leyes y normativas vigentes en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo y mantener un archivo de la gestion realizada.

Art. 2.- OBLIGACIONES GENERALES Y DERECHOS DE LOS
TRABAJADORES.?

OBLIGACIONES

Los trabajadores de la EP PETROECUADOR tienen las siguientes obligaciones
en materia de prevencion de riesgos laborales:

a) Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de
SST que les impartan sus superiores jerarquicos directos 0, que se
encuentren emitidas por la Empresa.

b) Cooperar en el cumplimiento de las obligaciones que competen al
empleador.

c) Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los
equipos de proteccién individual y colectiva.

d) No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros
elementos para los cuales no hayan sido autorizados y, en caso de ser
necesario, deberan estar capacitados.

e) No operar maquinaria bajo los efectos de alguna droga observando para el
efecto las excepciones prescritas en el presente reglamento.

2 Normativa Legal: Decision 584, Art 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24;

Cadigo del Trabajo, Art. 410;
Decreto Ejecutivo 2393, Art. 13;
Acuerdo Ministerial 1404 (R.O. No. 698 de 25-X-1978). Art. 18
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f)

h)

)

K)

Informar a sus superiores jerarquicos directos los actos o condiciones
inseguras identificados en su lugar de trabajo y que a su juicio entrafie, por
motivos razonables, un riesgo para la vida o la salud de los trabajadores.

Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de
trabajo y las enfermedades profesionales cuando la autoridad competente
lo requiera, o cuando a su parecer los datos que conocen ayuden al
esclarecimiento de las causas que los originaron.

Cooperar y participar en la evaluacién de sospecha de uso y consumo de
drogas, acorde a los examenes recomendados por el Médico de la
Empresa.

Cuando el trabajador realice teletrabajo debera mantener un ambiente
seguro, disponiendo de los recursos necesarios para prevenir accidentes de
trabajo o enfermedades profesionales.

Velar por el cuidado integral de su salud fisica y mental, asi como por el de
los demés trabajadores que dependan de ellos, durante el desarrollo de sus
labores.

Informar oportunamente sobre cualquier dolencia que sufran y que se haya
originado como consecuencia de las labores que realizan o de las
condiciones y ambiente de trabajo. El trabajador debe informar al Médico
tratante las caracteristicas detalladas de su trabajo, con el fin de inducir la
identificacion de la relacién causal o su sospecha.

Someterse a los examenes médicos ocupacionales requeridos por la
Empresa.

m) Acatar las disposiciones de la Comision de Valuacion de Incapacidades y

p)

Q)

Responsabilidad Patronal CVIRP del IESS o recomendaciones de Salud
Ocupacional sobre cambio temporal o definitivo en las tareas o actividades
gue pueden agravar las lesiones o enfermedades adquiridas dentro de la
propia empresa, fuera de ella o con anterioridad.

Cooperar con las actividades planificadas por el Servicio Médico de
Empresa.

Participar en los organismos paritarios, en los programas de capacitacion y
otras actividades destinadas a prevenir los riesgos laborales que organice
su empleador o la autoridad competente.

Participar en las brigadas de control de emergencias que organice la EP
PETROECUADOR, asistiendo a los entrenamientos, capacitaciones y a la
atencion de emergencias reales.

Participar en la vigilancia y control en materia de prevenciéon de seguridad y
salud en el trabajo.
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y

Usar adecuadamente la ropa de trabajo y calzado de seguridad
proporcionada por la empresa.

Una vez notificada por parte de la Empresa las fechas de entrega de las
dotaciones de ropa de trabajo y calzado de seguridad, el trabajador tendra
un plazo maximo de 2 meses a partir de la fecha de notificacion para el
retiro de su dotacion, caso contrario se aplicara el régimen disciplinario
correspondiente.

DERECHOS

a)

b)

d)

f)

)

Los trabajadores tienen derecho a desarrollar las labores inherentes a su
puesto de trabajo en un ambiente adecuado y propicio para el pleno
ejercicio de sus facultades fisicas y mentales, que garanticen su salud,
seguridad y bienestar.

Los trabajadores tienen derecho a ser consultados en temas de SST.

Los trabajadores tienen derecho a estar informados, sobre los riesgos
laborales vinculados a las actividades que realizan. La Empresa comunicara
a los trabajadores y sus representantes sobre los resultados de las
evaluaciones de riesgos y las medidas de control a implementarse.

Los trabajadores o sus representantes tienen derecho a solicitar a la
autoridad competente la realizacion de una inspeccion al centro de trabajo,
cuando consideren que no existen condiciones adecuadas de seguridad y
salud en el mismo. Este derecho comprende, el de estar presentes durante
la realizacion de la respectiva diligencia y, en caso de considerarlo
conveniente, dejar constancia de sus observaciones en el acta de
inspeccion.

Los trabajadores podran interrumpir sus actividades cuando, consideren
gue existe un peligro inminente que ponga en riesgo su seguridad o la de
otros trabajadores, sin perjuicio de que, por ello, dejen de cumplir con sus
demas obligaciones laborales. Dicha accién supondr4d que el o los
trabajadores no han obrado de mala fe o cometido negligencia grave
alguna, caso contrario se aplicara el régimen disciplinario correspondiente.

Los trabajadores tienen derecho a solicitar el cambio de puesto de trabajo o
de tarea por razones de salud, rehabilitacion, reinsercidén y recapacitacion,
siempre y cuando, exista una evaluacion por parte de la autoridad sanitaria
competente y, en caso de requerirlo, del Médico Ocupacional de la
Empresa.

Los trabajadores tienen derecho a conocer los resultados de los examenes
médicos, de laboratorio o estudios especiales practicados con ocasion de la
relacion laboral, previa solicitud dirigida a la méxima autoridad de Seguridad
y Salud de la Empresa. Asimismo, tienen derecho a la confidencialidad de
dichos resultados, limitandose el conocimiento de los mismos al personal
médico, sin que puedan ser usados con fines discriminatorios. Sélo podra

Dir: Alpallana E8-86 vy Av. 6 de Diciembre, Telf: (593 2) 394 2000, Casilla: 17-11.5007, 17-11-5008, Quito -~ Ecuador

w.eppetroecuador.

-21 -



2= “PETROECUADOR

facilitarse al empleador informacién relativa a su estado de salud, cuando el
trabajador preste su consentimiento expreso, o a pedido de la autoridad
judicial competente.

Los trabajadores tienen derecho a la formacion continua en materia de
prevencion de riesgos laborales y proteccién de la salud en el trabajo.

Asistir a los cursos sobre control de desastres, prevencion de riesgos,
salvamento y socorrismo programados por la EP PETROECUADOR vy
organismos especializados del sector publico.

Art. 3.- PROHIBICIONES DEL EMPLEADOR Y TRABAJADORES

PROHIBICIONES AL EMPLEADOR 3

a)

d)

f)

)

h)

Obligar a sus trabajadores a laborar en ambientes insalubres por efecto de
polvo, gases 0 sustancias téxicas; salvo que previamente se adopten
medidas preventivas necesarias para la defensa de la salud.

Permitir a sus trabajadores realizar actividades en estado de embriaguez o
bajo la accién de cualquier droga, conforme la definicion y excepciones
establecidas en el presente reglamento.

Autorizar que sus trabajadores desempefien labores sin el entrenamiento
adecuado, capacitaciones correspondientes, y sin haberles entregado ropa
de trabajo y equipo de proteccion individual.

Permitir que el trabajo en maquinas, equipos, herramientas o locales se
ejecute sin que éstos cuenten con las condiciones adecuadas de seguridad,
y que garanticen la integridad fisica de los trabajadores.

Transportar a los trabajadores en vehiculos inapropiados para el efecto.

Disponer a un trabajador que retorne al trabajo cuando éste se encuentre
con reposo médico determinado por un Médico.

Contratar y/o ubicar a los trabajadores, sin que cumplan el perfil, las
competencias requeridas para el puesto de trabajo y la aptitud psicofisica
determinada en los examenes médicos preventivos.

Dejar de cumplir las disposiciones sobre prevencién de riesgos que emanen
de la Ley, Reglamentos y las disposiciones de la Direccion de Seguridad y
Salud de Ministerio del Trabajo o de Riesgos del Trabajo del IESS.

Dejar de acatar las indicaciones contenidas en los certificados emitidos por
la Comité de Valuacion de las Incapacidades y de Responsabilidad Patronal
del IESS sobre cambio temporal o definitivo de los trabajadores en las

3 Normativa Legal: Cadigo del Trabajo Art. 44, 46

Decreto Ejecutivo 2393, Art. 187
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actividades o tareas que puedan agravar sus lesiones o enfermedades
adquiridas dentro de la EP PETROECUADOR.

Obstaculizar, por cualquier medio, las visitas o inspecciones de las
autoridades del trabajo a los establecimientos o centros de trabajo, y la
revision de la documentacion referente a seguridad y salud en el trabajo.

PROHIBICIONES A LOS TRABAJADORES *#

No esta permitido que los trabajadores inobservar lo dispuesto en la Normativa
de Gestion Institucional y en el presente Reglamento de Higiene y Seguridad,
en especial:

a)

Ingresar y/o laborar en las areas administrativas, operativas, campamentos
y otras areas bajo el control de la Empresa en estado de embriaguez o bajo
la influencia de drogas, conforme la definicibn y excepciones establecidas
en el presente reglamento.

Es importante sefalar que, para la aplicacion de este criterio y para la
valoracion de los resultados de las pruebas realizadas a los trabajadores, la
EP PETROECUADOR establece un nivel de tolerancia de cero gramos por
litro de alcohol en los fluidos corporales y de cualquier droga salvo esté
justificado su uso por prescripcion médica.

b) Portar armas de fuego o corto punzantes dentro de las instalaciones
administrativas, operativas, campamentos y otras areas bajo control de la
Empresa, a excepciéon del personal encargado de la seguridad fisica de las
instalaciones que esté autorizado para el efecto.

c) Introducir y/o consumir drogas, conforme la definicion y excepciones
establecidas en el presente reglamento, en las instalaciones
administrativas, operativas, campamentos y otras areas bajo control de la
Empresa.

d) Encender fuego en areas restringidas por la Empresa.

e) Fumar dentro de las instalaciones administrativas y operativas,
campamentos y otras areas bajo control de la Empresa.

f) Ingresar en areas restringidas o prohibidas sin autorizacion.

g) Obstruir la accesibilidad a los equipos contra incendios, control de
derrames, respuesta a emergencias y vias de evacuacion.

h) Usar en forma inadecuada, irresponsable o prestar a terceros los elementos
de proteccion individual y ropa de trabajo, asi como los equipos de control
de emergencias.

4 Normativa Legal: Decreto Ejecutivo 2393, Art. 188
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)

Efectuar trabajos sin el debido entrenamiento 0 capacitacion
correspondiente.

Ejecutar trabajos sin disponer del Analisis de Riesgo de Tarea y Permiso de
Trabajo.

Realizar trabajos sin planificacion, orden previa y para terceros durante su
permanencia en el area de trabajo.

Dar 6rdenes a trabajadores de las empresas proveedoras, contratistas y
partes relacionadas a la Empresa, para que realicen trabajos que no se
encuentran dentro del alcance de sus contratos y sin respetar el érgano
regular correspondiente.

m) Usar procedimientos o partes de los equipos y herramientas inapropiados

n)

p)

a)

y

y/o implementos inseguros o que estan en mal estado.

Alterar, cambiar, reparar 0 accionar maquinas, instalaciones, sistemas
eléctricos, etc., sin los adecuados conocimientos técnicos o sin previa
autorizacion superior.

Dejar una maquina funcionando sin supervision y control.
Dejar inoperantes y/o modificar dispositivos de control y/o seguridad.

Intervenir una maquina en operacion o sin haberla bloqueado y etiquetado
para su mantenimiento o reparacion.

Abandonar sus puestos de trabajo sin previa autorizaciébn del superior
inmediato.

Disponer la realizacion de trabajos y delegar funciones a trabajadores no
autorizados.

Negarse a proporcionar informacion en la recopilacion de datos para el
informe de investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.

Incumplir 0 no someterse a examenes médicos preventivos, indicaciones o
tratamiento médico preventivo y/o curativo dispuesto por el Médico
Ocupacional de la Empresa, IESS u otra institucion de salud.

Incumplir con el reposo médico determinado por el Médico Ocupacional,
IESS u otra institucién de salud, considerandose falta grave la asistencia al
lugar de trabajo en los dias de reposo.

Comercializar, prestar o dafiar intencionalmente ropa de trabajo, calzado de
seguridad y equipos de proteccion individual y colectiva proporcionados por
la Empresa.
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X) Incumplir los avisos de sefializacion establecidos en las instalaciones de la
Empresa, asi como romper, rayar o destruir, carteles, afiches, instrucciones
reglamentos acerca de la seguridad y salud.

y) Realizar actos que atenten la seguridad de las personas o bienes de la
Empresa.

z) Trasladarse en maquinas que no estan disefiadas o acondicionadas para el
transporte de personas.

aa)Exceder el niumero de pasajeros en el caso de vehiculos destinados al
transporte de personas.

bb)Exceder los limites de velocidad determinados dentro de las instalaciones
operativas, asi como los establecidos en la Ley Organica de Transporte
Terrestre, Transito y Seguridad Vial.

cc) Utilizar camaras fotogréaficas y celulares que no se encuentren certificados
para uso en areas consideradas de alto riesgo de explosion.

dd)Permitir el ingreso a las instalaciones administrativas, operativas,
campamentos y otras areas bajo control de la Empresa a personas no
autorizadas.

ee)Distraer la atencién de sus labores con juegos, rifias o discusiones, con las
gue pudieran poner en peligro la vida de los demas y la suya propia.

ff) También constituyen prohibiciones las establecidas en el Codigo del
Trabajo y las estipuladas en el Reglamento Interno de Trabajo de la
Empresa.

Art. 4.- RESPONSABILIDADES DE LOS GERENTES, SUBGERENTES
JEFES Y SUPERVISORES DE LA EP PETROECUADOR.®

RESPONSABILIDADES DEL GERENTE GENERAL

a) Aprobar y difundir la Politica de Seguridad, Salud, Ambiente vy
Responsabilidad Social Empresarial de la EP PETROECUADOR, y el
Reglamento de Higiene y Seguridad, orientadas a mantener un ambiente
seguro y saludable de trabajo.

b) Apoyar y fortalecer la implementaciéon de los programas de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo que se hayan disefiado en la Empresa.

c) Facilitar los recursos técnicos, financieros y humanos que sean necesarios,
para lograr un mejoramiento continuo del desempefio en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

5 Normativa Legal: Decreto Ejecutivo 2393, Art. 11, numeral 15
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d) Verificar el cumplimiento de objetivos enmarcados en seguridad y salud en
el trabajo.

e) Rendir cuentas sobre el desempefio de la gestion de seguridad y salud en
el trabajo.

RESPONSABILIDADES DE LOS GERENTES Y SUBGERENTES
OPERATIVOS

La EP PETROECUADOR de conformidad a su estructura organizacional
cuenta con Gerentes y Subgerentes Operativos, cuyas responsabilidades en la
seguridad y salud de sus trabajadores son de cumplimiento obligatorio
mediante el desarrollo de las siguientes acciones:

a) Revisar por lo menos una vez al afio los resultados de la gestion de
seguridad, salud y ambiente de las instalaciones operativas de su unidad de
negocio.

b) Promover la toma de conciencia y el cumplimiento de requisitos legales de
seguridad, salud y ambiente en su unidad de negocio.

c) Informar a la Gerencia General de manera periddica sobre el estado de la
gestion de seguridad, salud y ambiente de las instalaciones operativas a su
cargo.

RESPONSABILIDADES DE LOS SUPERINTENDENTES, INTENDENTES,
JEFES, COORDINADORES Y SUPERVISORES DE LA EP
PETROECUADOR.

a) Planificar, organizar y controlar el cumplimiento de la normativa de
seguridad industrial, ambiente y salud ocupacional, e implementar el
Sistema Integrado de Gestién de Seguridad, Salud y Ambiente de la EP
PETROECUADOR.

b) Planificar, organizar y ejecutar reuniones periodicas de seguridad, salud y
ambiente con todas las areas operativas para analizar el desempefio de la
instalacion en estos temas, el responsable del cumplimiento y seguimiento
de esta disposicion es de la Maxima Autoridad de las instalaciones
administrativas, operativas, campamentos y otras areas bajo control de la
Empresa.

c) Informar a los trabajadores a su cargo, sobre los riesgos a los que se
encuentran expuestos en el desarrollo de las actividades asignadas, en
zonas peligrosas, maquinarias, instalaciones, herramientas, sustancias
peligrosas, etc., y las medidas preventivas a aplicarse.

d) Cumplir y hacer cumplir las normas y procedimientos generales para la
prevencion de accidentes e incidentes de trabajo y enfermedades
profesionales y propiciar que los ambientes laborales sean adecuados.
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e) Coordinar los cambios de procesos con las areas involucradas, productos,
materiales y operaciones, para minimizar los riesgos en las instalaciones.

f) Vigilar el cumplimiento de trabajo seguro, conforme la legislacion vigente en
materia de seguridad, salud y ambiente.

g) Planificar los trabajos de manera oportuna, contar con procedimientos,
personal capacitado, equipos y materiales adecuados cumpliendo con los
procedimientos de seguridad, salud y ambiente pertinentes y mantener
reuniones de trabajo con las areas involucradas a efectos de garantizar
ambientes seguros de trabajo.

h) Liderar las situaciones de emergencia dentro de su &mbito de competencia
acorde al plan de emergencia de cada instalacion.

i) Reportar a la autoridad inmediata superior, sobre los accidentes e
incidentes de trabajo que ocurran en sus areas operativas o administrativas
inmediatamente después de ocurrido el evento.

j) Cumplir y hacer cumplir el presente reglamento.

k) Vigilar el cumplimiento del presente reglamento y la normativa de gestion de
seguridad, salud y ambiente de la EP PETROECUADOR en los trabajos
gue realicen las empresas proveedoras, contratistas o partes relacionadas a
la Empresa.

[) Cumplir con todas las demés funciones y responsabilidades establecidas en
la Normativa de Gestién Institucional de la EP PETROECUADOR vigente.

Art. 5.- OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS TECNICOS,
RESPONSABLES EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES.®

RESPONSABILIDADES DE LA SUBGERENCIA DE SEGURIDAD, SALUD Y
AMBIENTE DE LA EP PETROECUADOR

La EP PETROECUADOR de conformidad a su estructura organizacional
cuenta con la Subgerencia de Seguridad, Salud y Ambiente, cuyo ambito de
gestion es definir las politicas y las estrategias corporativas de Seguridad
Industrial y Salud Ocupacional, establecer planes y programas para el
cumplimiento de los objetivos empresariales y de la normativa legal aplicable y
evaluar la eficacia en la ejecucion de las Areas de Seguridad y Ambiente de las
Gerencias Operativas. Dentro de sus funciones estan:

5 Normativa Legal: Decision 584, Art. 11, literal a)
Resolucién 957, Art 5
Cabdigo del Trabajo, Art. 430
Decreto Ejecutivo 2393, Art. 15
Acuerdo Ministerial 1404, Art. 11, 13, 14, 15, 16, 17
Acuerdo Ministerial No. MDT-2017-135
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a) ldentificar y evaluar los riesgos laborales de todas las areas de la Empresa.

b) Controlar los riesgos profesionales primero en la fuente, en el medio y
posteriormente en el receptor, dando siempre prioridad a los equipos de
proteccion personal colectivos.

c) Establecer los lineamientos para la implementacion de Sistemas Integrado
de Gestion de Seguridad, Salud y Ambiente, conforme a la normativa que
rige en esta materia.

d) Aprobar el Plan Operativo Anual y los Programas de Seguridad Industrial y
Salud Ocupacional.

e) Cumplir y hacer cumplir con las obligaciones establecidas en el presente
Reglamento de Higiene y Seguridad a los trabajadores, proveedores,
contratistas, clientes y partes relacionadas de la EP PETROECUADOR.

f) Evaluar el cumplimiento de objetivos enmarcados en Seguridad y Salud en
el Trabajo.

g) Difundir el presente Reglamento.

RESPONSABILIDADES DEL AREA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL

La EP PETROECUADOR, cuenta con un Area de Seguridad Industrial quien
dirige, coordina y controla los procesos vinculados a la gestion de seguridad
industrial en funcién de la estrategia corporativa y las regulaciones vigentes,
para garantizar la seguridad de los trabajadores, proveedores, contratistas,
clientes y partes relacionadas de la Empresa.

Seréan funciones del Area de Seguridad Industrial de la EP PETROECUADOR
las siguientes:

a) Establecer las estrategias, objetivos, metas y directrices, para la ejecuciéon y
mejora continua de la gestion de la seguridad industrial.

b) Definir las politicas y procedimientos de seguridad industrial a ser aplicadas
en el desempefio de la operacion de la Empresa.

c) Monitorear el cumplimiento de las politicas, normas y procedimientos de
seguridad industrial, contribuyendo a que las condiciones de trabajo sean
seguras.

d) Definir a nivel empresarial los lineamientos de los planes de seguridad y
planes de contingencia y monitorear que cada instalacion operativa cuente
con planes especificos enfocados a gestionar la seguridad de los
trabajadores y la prevencion de accidentes en el desarrollo del trabajo.

e) Evaluar la eficacia de los planes y programas, comparando los resultados
obtenidos con los previstos y realizar informes de gestion que detallen el
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g)

h)

)

K)

grado de cumplimiento.

Definir los estandares de seguridad que deben cumplir los proveedores,
contratistas y partes relacionadas de la Empresa en el disefio y ejecucion
de proyectos de obra, instalaciones industriales, productos y equipos en
general.

Elaborar estadisticas de los accidentes e incidentes de trabajo, analizar sus
causas y proponer medidas correctivas.

Elaborar, desarrollar y evaluar programas de induccidon y entrenamiento
encaminados a la prevenciéon de accidentes y conocimientos de los riesgos
en el trabajo.

Coordinar los procedimientos de manejo de crisis para la atencion de
contingencias.

Vigilar que se investigacion de incidentes y accidentes de trabajo y
proponer las medidas de prevencion y control que correspondan.

Coordinar la conformacion y realizar el seguimiento de la gestién del Comité
de Seguridad y Salud de la Empresa.

Identificar y evaluar las mejores tecnologias y practicas disponibles en
materia de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional, que sean justificables
y factibles de ser implementadas para reducir los riesgos de la operacion.

m) Establecer los requisitos de Seguridad Industrial para las bases de licitacion

n)

P)

de cada proyecto o adquisicion de bienes y servicios.

Coordinar la implementacién de sistemas de gestién de Seguridad Industrial
y Salud Ocupacional, asi como asesorar a las unidades administrativas y
operativas de la Empresa.

Proponer las medidas de control aplicables para los proveedores,
contratistas, clientes y partes relacionadas de la Empresa en lo referente a
seguridad industrial.

Coordinar con los organismos de control las acciones que corresponda a la
Seguridad Industrial.

ESTRUCTURA DE LA UNIDAD DE SEGURIDAD E HIGIENE

La EP PETROECUADOR dispondra de una estructura para la Gestion Interna
de Seguridad e Higiene en toda la Empresa, que permita coordinar acciones
tanto a nivel directivo como operativo.
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Estard conformada por las siguientes areas:

Secretaria
Ejecutiva

Jefe de Jefe de Gestion
Restauracion Ambiental y
Laboratono

Coordinador
General de

Sequridad y
Ambiente

Coordinador
General de
Amazonia Viva

Jefe de Seguridad Jefe de Salud

Industnal (SSA) Ocupacional Ambiental

RESPONSABILIDADES DE LA JEFATURA DE SALUD OCUPACIONAL

La EP PETROECUADOR, cuenta con la Jefatura de Salud Ocupacional quién
vigila y protege la salud de los trabajadores de la Empresa, de los factores de
riesgo a los que estén potencialmente expuestos por razén de la ejecuciéon de
sus actividades, cumpliendo con la hormativa vigente.

En los centros de trabajo con cien y mas trabajadores de la EP
PETROECUADOR, se establecera un servicio médico permanente que
proporcionara a todos los trabajadores medicina laboral y/o preventiva y
curativa. Este servicio contara con el personal médico necesario y estara sujeto
a la reglamentacién dictada por el Ministerio del Trabajo y supervisado por el
Ministerio de Salud Publica.

En los centros de trabajo con veinticinco y mas trabajadores, la EP
PETROECUADOR dispondra de un local destinado a enfermeria.

Seran funciones de la Jefatura de Salud Ocupacional de la EP
PETROECUADOR las siguientes:

a) Establecer las estrategias, objetivos, metas y directrices, para la ejecucion y
mejora continua de la gestion de Salud Ocupacional.

b) Definir las politicas y procedimientos de Salud Ocupacional de la Empresa.

c) Monitorear las condiciones de salud de los trabajadores en el desarrollo de
Sus tareas.

d) Implementar y mantener un programa preventivo de salud en el trabajo
conjuntamente con la Jefatura de Beneficios Sociales y Servicios al
Personal.

e) Elaborar y actualizar los perfiles psicofisiolégicos en funcion de los riesgos
de cada cargo.
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f)

h)

)

K)

p)

Q)

Coordinar la implementaciéon de los planes de prevencion y mitigacion de
riesgos en funcion de los perfiles psicofisiolégicos relacionados con la salud
en el trabajo.

Desarrollar y mantener planes y programas de vigilancia epidemioldgica por
cada puesto de trabajo con el fin de realizar prevencion (primaria,
secundaria y terciaria) e intervenir en los riesgos causantes de
enfermedades en los trabajadores.

Investigar los efectos nocivos en la salud de los trabajadores, producidos
por el uso de las materias primas y sustancias empleadas en los procesos
productivos y las condiciones ambientales de los sitios de trabajo, indicando
las medidas preventivas y correctivas segun corresponda.

Elaborar estadisticas de enfermedades relacionadas al trabajo,
enfermedades agravadas por el trabajo y enfermedades profesionales,
analizar sus causas y proponer medidas correctivas.

Gestionar y ejecutar la realizacion de reconocimientos médicos
ocupacionales en coordinaciéon con la Subgerencia de Talento Humano.

Realizar seguimiento médico de primer nivel de atencion a los trabajadores
sensibles, vulnerables y con enfermedades catastroficas, cronicas no
transmisibles, enfermedades infecciosas y recomendar la reubicacion
laboral en caso que amerite.

Coordinar con la Jefatura de Seguros el seguimiento médico de
especialidad a los trabajadores sensibles y vulnerables, con enfermedades
catastroficas o con enfermedades crdnicas no transmisibles.

Elaborar las estadisticas de ausentismo al trabajo, por motivo de
enfermedad comun, profesional y accidentes de trabajo.

Promover y controlar el adecuado mantenimiento de los servicios sanitarios
generales: comedores, servicios higiénicos, suministros de agua potable y
otros servicios.

Brindar atencion médica de nivel primario y urgencia, ademas referir a los
pacientes a las unidades de salud de mayor complejidad cuando se
requiera.

Colaborar en la investigacion de accidentes de trabajo y proponer las
medidas de prevencion y control que correspondan.

Controlar que los, proveedores, contratistas, y partes relacionadas de la
Empresa cumplan con los estandares de Salud Ocupacional establecidos
por la Empresa.

Identificar y evaluar las mejores tecnologias y practicas disponibles en
materia de Salud Ocupacional, que sean justificables y factibles de ser
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implementadas para reducir los riesgos de la operacion.

s) Establecer los requisitos de Salud Ocupacional para las bases de licitacién
de cada proyecto o adquisicion de bienes y servicios.

t) Coordinar la implementacion de sistemas de gestion de Salud Ocupacional,
asi como asesorar a las unidades administrativas y operativas de la
Empresa.

q) Proponer las medidas de control aplicables para, proveedores, contratistas,
clientes, y partes relacionadas de la Empresa en lo referente a Salud
Ocupacional.

u) Coordinar con los organismos de control las acciones que corresponda a la
Salud Ocupacional.

ESTRUCTURA DE LA JEFATURA DE SALUD OCUPACIONAL Y SERVICIO
MEDICO DE EMPRESA.

La EP PETROECUADOR dispondra de una estructura para la gestion de Salud
Ocupacional en toda la Empresa, que permita coordinar acciones tanto a nivel
directivo como operativo. Para lo cual se organizara la Jefatura de Salud,
Administrador Zonal, Centros de salud tipo A, B, C, puestos de salud,
consultorios médicos y red de ambulancias.

Estard conformada por los siguientes departamentos:

JEFE DE SALUD OCUPACIONAL

ANALISTA DE SALUD
OCUPACIONAL

ADMINISTRADOR DE
DISPENZARIO

MEDICO MEDICO

ODONTOLOGO ESPECIALISTA IMAGENOLOGO

o —— —

ANALISTAEN

LABORATORISTA EMFERMERA i EN

CONDUCTOR DE
AMBULAMCIA
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RESPONSABILIDADES DE LAS AREAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y
SALUD OCUPACIONAL

a) Presentar a la Subgerencia de Seguridad, Salud y Ambiente la propuesta
de Politicas y Reglamento de Higiene y Seguridad para la EP
PETROECUADOR.

b) Elaborar y presentar a la Subgerencia de Seguridad, Salud y Ambiente el
Plan Operativo Anual y los Programas de Seguridad Industrial y Salud
Ocupacional para la EP PETROECUADOR.

c) Analizar y proponer la adopcion de medidas preventivas y correctivas en
materia de Seguridad y Salud de los trabajadores, a efectos de garantizar
la integridad fisica de los mismos.

d) Cumplir y hacer cumplir con las obligaciones establecidas en el presente
Reglamento de Higiene y Seguridad.

e) Mantener los registros de la gestion de Seguridad Industrial y Salud en el
trabajo, a fin de que sean presentados a las autoridades de control cuando
lo requieran.

RESPONSABILIDADES DE LAS COORDINACIONES GENERALES DE
SEGURIDAD Y AMBIENTE, INTENDENCIAS DE SEGURIDAD INDUSTRIAL
Y AMBIENTE, Y JEFATURAS DE SEGURIDAD, SALUD Y AMBIENTE DE
LAS GERENCIAS OPERATIVAS

La EP PETROECUADOR, cuenta con Coordinaciones Generales de Seguridad
y Ambiente, Intendencias de Seguridad Industrial y Ambiente, y Jefaturas de
Seguridad, Salud y Ambiente en las Gerencias Operativas, quienes garantizan
que las operaciones de exploracién, explotacion, refinacion, transporte,
almacenamiento y comercializacion de hidrocarburos se realicen bajo los
estandares de seguridad, preservacion y proteccion ambiental establecidos por
la Subgerencia de Seguridad, Salud y Ambiente. Dentro de sus funciones
estan:

a) Implementar y mantener los sistemas de gestion integrales de Seguridad,
Salud y Ambiente observando el cumplimiento de las politicas emitidas por
la Subgerencia de SSA.

b) Elaborar, revisar, actualizar y ejecutar los planes de emergencia y
contingencia conforme a los riesgos de cada instalacion, y los lineamientos
de la Subgerencia de SSA.

c) Gestionar la realizacién de los estudios de impacto ambiental para los
nuevos proyectos o instalaciones.

d) Ejecutar todas las acciones para la implementacion y cumplimiento de los
planes de manejo ambiental aprobados por el 6rgano de control.
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e) Gestionar el mantenimiento y operatividad de los sistemas, equipos y
herramientas para la gestion de la Seguridad Industrial y Ambiental.

f) Gestionar la obtencion de los permisos ambientales y de funcionamiento
relacionados con SSA.

g) Desarrollar los programas de capacitacion, induccién, entrenamiento y
simulacros, para promover una cultura de Seguridad, Salud y Ambiente
conforme a la normativa interna y legislacion vigente aplicable.

h) Gestionar la provision de bienes, obras y servicios para la gestion de
Seguridad Industrial y Ambiente.

i) Proporcionar a la Subgerencia de SSA la informacién requerida sobre la
gestibn de los procesos de SSA, incidentes y accidentes de trabajo
ocurridos en el @mbito de operacion.

j) Incluir los requisitos de SSA para las bases de contratacion de obras,
bienes y servicios.

K) Supervisar la aplicacion y el cumplimiento de las normas de Seguridad,
Salud y Ambiente en todas las operaciones a trabajadores, proveedores,
contratistas, y partes relacionadas de la Empresa.

l) Proporcionar a la Subgerencia de SSA, datos para la elaboracion de
estadisticas de los accidentes e incidentes ambientales y de trabajo e
implementar las medidas preventivas y correctivas para evitar la recurrencia
de estos.

m) Atender los requerimientos realizados por los organismos de control a
través de la Subgerencia de SSA.

Art. 6.- OBLIGACIONES DE PROVEEDORES, CONTRATISTAS,
SUBCONTRATISTAS Y PARTES INTERESADAS’

Todo proveedor, contratista, subcontratista y partes interesadas que realizan
actividades dentro de las instalaciones de la EP PETROECUADOR, debe
cumplir con las instrucciones que constan en el presente Reglamento de
Higiene y Seguridad de la EP PETROECUADOR, durante el desarrollo de las
actividades en las instalaciones, asi como con la Normativa Interna de Gestion
de Seguridad, Salud y Ambiente vigente.

Tendran como obligaciones las siguientes:

a) Cumplir con la legislacion en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

” Normativa Legal: Cadigo del Trabajo Art. 41
Decreto Ejecutivo 2393, Art. 12
Reglamento del mandato Constituyente 8
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b) Previo a la iniciacibn de los trabajos, las empresas presentaran su
Reglamento de Higiene y Seguridad aprobado por el Ministerio del Trabajo.

c) Designar un responsable de la gestion de prevencion de riesgos laborales.

d) Cumplir con las disposiciones establecidas en la Normativa Interna de
Gestion de Seguridad, Salud y Ambiente de la EP PETROECUADOR.

e) Presentar la informacién requerida por EP PETROECUADOR sobre la
gestion de Seguridad, Salud y Ambiente.

f) Cumplir con lo estipulado en el Mandato Constituyente No. 8 sobre la
tercerizacion e intermediacion laboral.

Art. 7.- RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES EN ESPACIOS
COMPARTIDOS ENTRE EMPRESAS O INSTITUCIONES?

En todo trabajo que implique la participacion de varias empresas o instituciones
dentro de una instalacion de la EP PETROECUADOR o0 en areas como
derechos de via de oleoductos y poliductos, se aplicardn las medidas de
prevencion expuestas en el presente Reglamento, ademas de los
procedimientos de trabajo de alto riesgo fijados en la Normativa Interna de
Gestidon de Seguridad, Salud y Ambiente.

Si se ejecutan trabajos con la participacion de varias empresas o instituciones
en un sitio que no es administrado por la EP PETROECUADOR, se acogeran
las medidas de prevencion mas exigentes que ya disponga alguna de las
empresas o instituciones.

Estas medidas deberan ser acordadas en reuniones de planificacién del trabajo
con la participacion de los responsables de Seguridad y Salud de cada

institucion.

8 Normativa Legal: Decision 584, Art. 17
Resolucién 957, Reglamento del Instructivo Andino de Seguridad y
Salud en el Trabajo. Art. 12 (E.E. R. O. No. 28 de 12-111-2008)
Decreto Ejecutivo 2393, Art. 12
Reglamento del Mandato Constituyente 8 (S. R.O. No. 353 de 05-VI-
2008)
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CAPITULO II: GESTION DE PREVENCION DE RIESGOS EN EL TRABAJO
Art. 8.- ORGANISMOS PARITARIOS, CONFORMACION Y FUNCIONES?®

ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE NACIONAL DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

a) La EP PETROECUADOR, conformara un Comité Nacional de Seguridad y
Salud de los Trabajadores, integrado en forma paritaria por tres
representantes del empleador y tres representantes de los trabajadores,
quienes de entre sus miembros designaran un presidente y un secretario
que durard un afo en sus funciones pudiendo ser reelegidos
indefinidamente.

b) Si el presidente representa al empleador, el secretario representara a los
trabajadores y viceversa, debiendo existir alternabilidad. Cada miembro del
Comité tendra un suplente elegido de la misma forma que el titular y que
sera principalizado en caso de falta o impedimento de éste. Concluido el
periodo para el que fueron elegidos debera designarse un nuevo
presidente y secretario.

c) La designacién de los representantes del Comité Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo, por parte del empleador, la realizard el Gerente
General de la Empresa o su delegado, garantizando su representatividad, y
de los trabajadores, seran designados por las organizaciones laborales
legalmente reconocidas, existentes en la Empresa. Cuando no exista
organizaciéon laboral en la empresa, la eleccién se realizard por mayoria
simple de los trabajadores, con presencia del Inspector del Trabajo.

d) Para ser miembro del Comité se requiere trabajar en la Empresa, ser
mayor de edad, saber leer y escribir y tener conocimientos basicos de
Seguridad e Higiene Industrial.

e) El Comité Nacional sesionara bimensualmente (2 veces por mes) durante
horas laborables de manera ordinaria y, extraordinariamente cuando
ocurriere algun accidente de trabajo grave, por criterio del presidente o, a
peticion de la mayoria de sus miembros.

f) Se convocara de manera obligatoria Unicamente a los delegados
principales, pudiendo ellos delegar al suplente si el caso lo justifica.

g) La asistencia a la convocatoria del Comité Nacional debe ser obligatoria,
considerandose la inasistencia como incumplimiento del presente

Reglamento.
% Normativa Legal: Decreto Ejecutivo 2393, Art. 14
Resolucién 957, Reglamento del Instructivo Andino de Seguridad y
Salud en el Trabajo. Art. 12 (E.E. R. O. No. 28 de 12-111-2008)
Acuerdo Ministerial No. MDT-2017-135
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h)

)

Todos los acuerdos del Comité se adoptaran por mayoria simple y en caso
de igualdad de las votaciones, se repetira la misma hasta por dos veces
mas, en un plazo no mayor de ocho dias. De subsistir el empate se
recurrira a la dirimencia de la Direccién de Seguridad y Salud en el Trabajo
y Gestion Integral de Riesgos del Ministerio del Trabajo o la Direccién de
Riesgos del Trabajo del IESS.

Los titulares de las Areas de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional de
la Empresa, seran parte del Comité Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo, actuando con voz y sin voto.

Los miembros del Comité duraran en sus funciones un afo, pudiendo ser
reelegidos indefinidamente.

ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO DE LOS SUBCOMITES DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

a)

b)

f)

La EP PETROECUADOR por disponer de centros de trabajo a nivel
nacional (operativos y administrativos), conformara Subcomités de
Seguridad y Salud en el Trabajo conforme a la estructura aprobada por el
Ministerio de Trabajo, cuyos miembros seran elegidos de manera similar
que los representantes al Comité Nacional de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

La designaciéon de los representantes de los Subcomités de Seguridad y
Salud, por parte del empleador, la realizara el Gerente General o sus
delegados y, de los trabajadores, seran delegados por las organizaciones
laborales legalmente reconocidas. Cuando no exista organizacion laboral
en la empresa, la eleccion se realizard por mayoria simple de los
trabajadores, con presencia del Inspector del Trabajo.

Los Subcomités sesionaran mensualmente de manera ordinaria y
extraordinariamente cuando el caso asi lo requiera.

Se convocara de manera obligatoria Unicamente a los delegados
principales, pudiendo ellos delegar al suplente si el caso lo justifica.

La asistencia a la convocatoria de los Subcomités es obligatoria,
considerandose la inasistencia como incumplimiento del presente
Reglamento.

Los delegados de Seguridad y Salud Ocupacional de cada Gerencia de la
EP PETROECUADOR, seran parte del Subcomité de Seguridad y Salud en
el Trabajo, actuando con voz y sin voto.

FUNCIONES DEL COMITE NACIONAL Y SUBCOMITES DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Son funciones del Comité Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo las
siguientes:
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a)

d)

f)

9)

h)

)

K)

Participar en la elaboracion y puesta en practica de las politicas, planes y
programas de promocion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, de la
prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Colaborar con la investigacion de los accidentes de trabajo, incidentes
laborales y enfermedades profesionales que se produzcan en la EP
PETROECUADOR y hacer recomendaciones pertinentes.

Realizar periddicamente inspecciones en las instalaciones administrativas,
operativas, campamentos y otras areas bajo el control de la Empresa, asi
como los equipos de trabajo entregados a los trabajadores para la ejecucion
de sus actividades, recomendando la adopcion de las medidas preventivas
necesarias, las cuales deberan ser discutidas y analizadas conjuntamente
con los trabajadores de la Empresa.

Analizar y hacer recomendaciones acordes al mejoramiento de las
condiciones y el ambiente de trabajo, velar por que se lleven a cabo las
medidas adoptadas y examinar su eficiencia de acuerdo al avance cientifico
y tecnoldgico.

Vigilar el cumplimiento del Reglamento de Seguridad y Salud de los
Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo (Decreto
Ejecutivo No. 2393), Reglamento de Higiene y Seguridad de la EP
PETROECUADOR, y deméas normativa nacional vigente sobre Seguridad y
Salud.

Cooperar con las Areas de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional, en la
realizacion de campafas de prevencion de riesgos y procurar que todos los
trabajadores de la Empresa, reciban una formacion e informacion adecuada
en dicha materia.

Verificar el cumplimiento de los Programas de Seguridad y de Vigilancia de
la Salud en el Trabajo.

Analizar y proponer reformas sobre el Reglamento de Higiene y Seguridad
de la EP PETROECUADOR.

Considerar los Informes de los Subcomités de Seguridad y Salud en el
Trabajo y gestionar las recomendaciones emitidas por los mismos.

El presidente y secretario del Comité Nacional de SST deberan elaborar y
remitir anualmente el informe de actividades y gestion al Ministerio del
Trabajo, a través de la pagina del Sistema Unico de Trabajo (SUT) con
copia a la Subgerencia de Seguridad, Salud y Ambiente.

Mantener un registro de las gestiones realizadas por el Comité Nacional y
los Subcomités de Seguridad y Salud en el Trabajo, en el Repositorio
Documental.
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Son funciones de los Subcomités de Seguridad y Salud en el Trabajo las
siguientes:

a) Conocer los resultados de la investigacion de los accidentes, incidentes y
enfermedades profesionales que se produzcan en su area de competencia.

b) Realizar periddicamente inspecciones a las instalaciones administrativas,
operativas, campamentos y otras areas bajo el control de la Empresa, asi
como a los equipos de trabajo entregados a los trabajadores para la
ejecucion de sus actividades, recomendando la adopcién de las medidas
preventivas necesarias, las cuales deberan ser discutidas y analizadas
conjuntamente con los trabajadores de la Empresa.

c) Analizar y hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las
condiciones y el ambiente de trabajo, velar por que se lleven a cabo las
medidas adoptadas, y examinar su eficiencia de acuerdo al avance
cientifico y tecnolégico.

d) Vigilar el cumplimiento del Reglamento de Seguridad y Salud de los
Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo (Decreto
Ejecutivo No. 2393), Reglamento de Higiene y Seguridad de la EP
PETROECUADOR, y, demas normativa nacional vigente sobre Seguridad y
Salud.

e) Cooperar con las Coordinaciones Generales de Seguridad y Ambiente,
Intendencias de Seguridad Industrial y Ambiente, y Jefaturas de Seguridad,
Salud y Ambiente de las Gerencias Operativas y Jefatura de Seguridad
Industrial de la Subgerencia de SSA, en la realizacibn de campafas de
prevencion de riesgos y procurar que todos los trabajadores de la EP
PETROECUADOR, reciban una formacion e informacion adecuada en dicha
materia.

f) Reportar al Comité Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo las Actas
de conformacion, reuniones mensuales, gestiones y novedades que se
presenten en materia de Seguridad y Salud.

Art. 9.- GESTION DE RIESGOS LABORALES PROPIOS DE LA EP
PETROECUADOR

En los procesos propios de la EP PETROECUADOR, donde se identifiquen los
factores de riesgos mecanico, fisico, quimico, biolégico, ergonomico, y
psicosocial, la prevencion de los citados riesgos a la Seguridad y Salud, se
realizaran generando acciones preventivas en la fuente y en el medio; solo
cuando resulten técnicamente imposibles las acciones precedentes, se
utilizaran los medios de proteccion individual.

Las areas de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional de la Empresa, en
coordinacibn con las areas operativas y administrativas de la EP
PETROECUADOR en el ambito de su competencia, seran las responsables de:
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IDENTIFICACION
Identificar los factores de riesgo de cada puesto de trabajo, con la
intervencion de un equipo multidisciplinario, determinando cualitativamente
los riesgos presentes, mediante la aplicacion de la metodologia de
evaluacion de riesgos laborales del Instituto Nacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo de Espafia (INSST).

MEDICION
Medir los factores de riesgo en cada puesto de trabajo, dando principal
interés a los que se han identificado cualitativamente como moderados,
importantes e intolerables, aplicando metodologias y normativas nacionales,
cuando existan, y a falta de éstas, aplicando normas internacionales.

EVALUACION
Evaluar las mediciones de factores de riesgo, comparando los resultados
con limites maximos permisibles determinados en la legislacion nacional,
cuando exista, e internacional cuando no existan en la legislacioén nacional.

CONTROL
Combatir y controlar los riesgos en su origen, en el medio de transmision y
en el trabajador, privilegiando el control colectivo al individual. En caso de
que las medidas de prevencion colectivas resulten insuficientes, la EP
PETROECUADOR debera proporcionar, sin costo alguno para el trabajador,
la ropa y los equipos de proteccion individual adecuados.

PLANIFICACION

Anualmente, la Jefatura de Seguridad Industrial establecera una
planificacion y metas de indicadores de seguridad a ser implementada a
nivel nacional, que aseguren el cumplimiento de la legislacion, la
disminucién de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales y la
prevencion de riesgos de los trabajadores. La Jefatura de Seguridad
Industrial, monitoreara el cumplimiento de la planificacién para identificar las
desviaciones respecto a lo planificado.

EJECUCION

La ejecucion de la planificacion anual sera responsabilidad de las
Coordinaciones Generales de Seguridad y Ambiente, Intendencias de
Seguridad Industrial y Ambiente, y Jefaturas de Seguridad, Salud y
Ambiente de las Gerencias Operativas y reportaran mensualmente sobre el
avance del cumplimiento a la Subgerencia de Seguridad, Salud y Ambiente,
quien monitoreara el cumplimiento de los objetivos, metas, planes y
programas de seguridad.

SEGUIMIENTO Y MEJORA CONTINUA
El cumplimiento de la planificacion, asi como los indicadores proactivos y
reactivos, seran evaluados periddicamente por parte de la Subgerencia de
Seguridad, Salud y Ambiente para verificar el cumplimiento, proponer
medidas para corregir las desviaciones y plantear nuevas metas y objetivos,
cumpliendo el circulo de mejora continua del sistema integrado de gestion
de Seguridad, Salud y Ambiente.
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Art. 10.- FACTORES DE RIESGO
La gestion de Seguridad y Salud se basara en la prevencion de los riesgos
laborales presentes en las actividades de la EP PETROECUADOR, y se

debera dar principal atencién a la prevencion de los siguientes factores de
riesgo identificados:

FACTORES DE RIESGO MECANICOS
SUPERFICIES Y PLATAFORMAS DE TRABAJO
Los trabajadores deberdn cumplir y regirse por las siguientes disposiciones:

a) Mantener los pisos, limpios, sin agua, grasa, aceite, papeles, lapices, clips,
basura, etc., en buen estado y con la iluminacion suficiente.

b) Colocar en las superficies de las escaleras material antideslizante, ademas
se conservaran limpias, secas y libres de substancias resbalosas.

c) Verificar que, en los locales en los que se produce polvo, la limpieza se
efectie preferentemente por medios hiumedos o mediante aspiracion en
seco, cuando aquello no sea posible o resultare peligroso.

d) Verificar las &reas de transito, accesos y vias de evacuacion, estén libres de
obstaculos para evitar tropiezos y caidas y que no impidan la salida normal
de los trabajadores.

e) Marcar y sefalizar los obstaculos que no pueden ser eliminados.

f) Evitar colocar, ni permitir que se instalen cables eléctricos o de teléfonos a
través de pasillos o espacios libres entre escritorios.

g) Dotar a las escaleras de pasamanos y controlar que estén bien iluminadas.
h) Evitar correr al subir o bajar las escaleras.

MAQUINARIA

En la instalacién de maquinas fijas tales como: bombas, generadores, sistemas
contra incendio, fresadoras, torno, roscadora, etc., se deberd observar las

siguientes normas:

a) Situar las maquinas en areas de amplitud suficiente que permita su correcto
montaje y una ejecucion segura de las operaciones.

b) Ubicar sobre suelos o pisos de resistencia suficiente para soportar las
cargas estaticas y dindmicas previsibles.
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c)

f)

9)

h)

)

k)

Anclar la maquina de tal manera que asegure la estabilidad y que las
vibraciones que puedan producirse no afecten a la estructura del edificio, ni
importen riesgos para los trabajadores de la EP PETROECUADOR.

Proteger debidamente las maquinas que por la naturaleza de las
operaciones que realizan sean fuente de riesgo para la salud. Si ello no es
posible, se instalaran en lugares aislantes o apartados del resto del proceso
productivo.

Utilizar el tipo de protecciéon Individual correspondiente a los riesgos a que
esté expuesto el trabajador de la EP PETROECUADOR, encargado de su
manejo.

Emplazar en locales aislados o en recintos cerrados, los motores principales
de las turbinas y otros que impliquen un riesgo potencial prohibiéndose el
acceso a dichos sitios a los trabajadores ajenos a su servicio y sefalizando
tal prohibicién.

Separar las maquinas lo suficiente (minimo 800 milimetros) para que los
operarios desarrollen su trabajo comodamente y sin riesgo.

Establecer una zona de seguridad entre el pasillo y el entorno del puesto de
trabajo, 0 en su caso la parte mas saliente de la maquina que en ningun
caso serd inferior a 400 milimetros. Dicha zona se sefalizara en forma clara
y visible.

Se utilizaran UGnicamente maquinas que estén en buen estado de
funcionamiento, inspeccionadas por el usuario final y ser especificas para
cada trabajo. Estas deberan ser operadas Unicamente por personal
calificado.

Cuando se utilicen gruas, retroexcavadoras, side booms o cualquier otra
maquina de gran altura, cerca de lineas aérea eléctricas, se deberan
mantener las distancias minimas de seguridad recomendadas, supervision
permanente y un ayudante en tierra para dirigir la operacion. Si es posible,
las lineas eléctricas de alta tension seran desenergizadas.

Por ningdn motivo se debera modificar el disefio de una maquina, en
particular de aquellas utilizadas para levantamiento de cargas; la
suspension, modificacion, o funcionamiento defectuoso de los dispositivos
de seguridad estéa prohibido.

No estad permitido el realizar actividades de limpieza, mantenimiento y/o
abastecimiento de combustible mientras la maquinaria esté en
funcionamiento.

m) Todas las reparaciones deberan ser efectuadas por personal calificado.
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n)

p)

a)

Las maquinas deberan poseer mecanismo de parada de emergencia, de tal
forma que cualquier operador pueda detener la maquina en casos de
emergencia.

Los dispositivos de puesta en marcha deberdn estar perfectamente
identificados, facilmente accesibles y concebidos de tal forma que dificulte
el accionamiento involuntario.

Los dispositivos de parada deberan ser facilmente accesibles desde
cualquier puesto de trabajo, sobresaliendo de la superficie en la que estén
instalados, ademas los dispositivos de puesta en marcha deberan ser en lo
posible mas pequefios que los de parada.

Todas las partes fijas 0 moviles de las maquinas que pudieren atrapar,
cortar o generar una lesiébn deberan disponer de protecciones, guardas u
otro dispositivo de seguridad. Adicionalmente, éstas deben ser pintadas con
colores de seguridad de precaucion, para facilitar su identificacion.

Esté prohibido dejar las llaves en el switch de encendido de las maquinas,
para evitar que personas no capacitadas y sin autorizacion las utilicen.

MAQUINAS PORTATILES

a)

b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

Dir: Alpallana E8-86 v Av. 6 de Diciembre, Telf: (593 2) 394 2000, Casilla: 1

Se utilizardn Gnicamente maquinas portatiles que se encuentren en buen
estado de funcionamiento; éstas seran inspeccionadas por su usuario final y
deben ser especificas para cada trabajo. Estas deberan ser operadas
Unicamente por personal calificado.

Al dejar de utilizar las maquinas portatiles, aun por periodos breves, se
desconectaran de su fuente de alimentacion.

En toda maquina portatil cuya alimentacién eléctrica supere los 24 voltios
deberan disponer de una conexion a tierra.

Los mecanismos de encendido de las maquinas portatiles deberan ser
protegidos para evitar su puesta en marcha involuntaria.

Todas las partes fijas 0 méviles de las maquinas portatiles, que pudieren
atrapar, cortar o generar una lesion deberan disponer de protecciones,
guardas u otro dispositivo de seguridad.

Usar el equipo de proteccién individual requerido.

Cuando se utilicen amoladoras; el disco de la misma debera ser compatible
con los rpm (revoluciones) de la maquina y especificas para la actividad a
realizarse (desbaste o corte).

En zonas de riesgo (aquellas en las que existe o podria existir la presencia

de vapores o gases inflamables), las maquinas portéatiles a utilizarse seran
intrinsecamente seguras (“explosion proof”). Si se requiere la utilizacién de
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aditamentos especiales para las maquinas, éstos deben cumplir este mismo
requerimiento.

En la instalacion y/o utilizacion de aparatos de izar se observaran las siguientes
normas:

a) Disponer de equipos con certificaciones y documentacion habilitante para
trabajos de izaje.

b) Verificar que los elementos que constituyen la estructura, mecanismos y
accesorios de los aparatos de izar, sean de material soélido, bien
construidos, de resistencia adecuada a su uso y destino y solidamente
afirmados a su base.

c) Verificar que los equipos de izar, estén marcados en forma destacada,
facilmente legible e indeleble, la carga maxima en kilogramos a soportar.

d) Conservar los aparatos de izar en perfecto estado y orden de trabajo,
observando las instrucciones establecidas por los fabricantes y las medidas
técnicas necesarias para evitar riesgos.

e) Evitar el uso de los ascensores que son destinados para la movilizaciéon de
cargas (elevacion).

PROTECCION DE LA MAQUINARIA

RESGUARDOS Y DISPOSITIVOS DE SEGURIDAD. - Deberan protegerse
mediante resguardos u otros dispositivos de seguridad, todas las partes fijas o
moviles de motores, 6rganos de transmision y maquinas, de riesgo por su
accion atrapante, cortante, lacerante, punzante, prensante, abrasiva y
proyectiva en que resulte técnica y funcionalmente posible.

Las protecciones o guardas de seguridad de las maquinas Unicamente seran
retiradas para realizar operaciones de mantenimiento; una vez terminada estas
tareas seran colocadas nuevamente.

Las protecciones deberan tener las siguientes caracteristicas:

a) Prevenir todo acceso a la zona de peligro durante el funcionamiento de la
maquina.

b) No ocasionar inconvenientes ni riesgos en el funcionamiento de la maquina
o al operador.

c) Ser preferentemente parte integrante de la maquina.
d) Estar construidos de material resistente a impactos y deberan estar

fuertemente fijados a la maquina, piso o techo, sin que perjudique la
movilidad de la maquina o las operaciones de mantenimiento
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INTERCONEXION DE LOS RESGUARDOS Y LOS SISTEMAS DE MANDO. -
Deberan proveerse a las maquinas cuyo manejo implique un grave riesgo, de
un sistema de bloqueo o enclavamiento que interconecte a los resguardos y los
sistemas de mando o el circuito eléctrico de maniobra, de forma que impida el
funcionamiento de la maquina cuando aquellos no estén en su lugar.

En los casos en que no fuera posible la interconexion, se colocardn los
resguardos de forma que el empleo de la maquina resulte incobmodo si el
resguardo no esta debidamente colocado.

ARRANQUE Y PARADA DE MAQUINAS

El arranque y parada de los motores principales, cuando estén conectados con
transmisiones mecanicas a otras maquinas, se sujetaran en lo posible a las
siguientes disposiciones.

a) Disponer en las maquinas fijas de los mecanismos de mando necesarios
para su puesta en marcha o parada. Las maquinas accionadas por un
motor principal, deberdn disponer de un mando de paro que permita
detener cada una de ellas por separado.

b) Verificar que en aquellas instalaciones de maquinas que estén accionadas
por varios motores individuales o por un motor principal y ejecuten trabajos
gue dependan unos de otros, deberan disponer de uno o mas dispositivos
de parada general.

c) Sefalizar los dispositivos de parada, y ademas observar que sea dificil su
accionamiento involuntario. Los de parada de emergencia estaran ademas
situados en un lugar seguro.

d) Disponer de un mecanismo de puesta en marcha en cada uno de los
puestos de trabajo cuando en una misma maquina existan varios de ellos.

e) Observar que los sistemas hidraulicos dispongan de bloqueos automaticos.
INTERRUPTORES

Verificar que los interruptores de los mandos de las maquinas estén disefiados,
colocados e identificados de forma que resulte dificil su accionamiento
involuntario.

PULSADORES DE PUESTA EN MARCHA.

Los pulsadores de puesta en marcha deberan cumplir las siguientes
condiciones:

a) Evitar que las cajas de mandos sobresalgan o estén al ras de su superficie,
de tal manera que obliguen a introducir el extremo del dedo para
accionarlos, dificultando los accionamientos involuntarios;
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b) Verificar que los pulsadores sean preferiblemente de menor tamafo que los
de parada.

PULSADORES DE PARADA

Verificar que los pulsadores de parada seran facilmente accesibles desde
cualquier punto del puesto de trabajo, sobresaliendo de la superficie en la que
estén instalados.

USO DE LAS MAQUINAS

Al inicio de cualquier operacibn con maquinas o equipos de trabajo, se
verificara y comprobara que todas las maquinas cuenten con las protecciones
adecuadas; y al término de la misma ordenar el sitio y asegurarse que las
condiciones sean las mismas que al inicio, ademas:

a) Verificar que las maquinas, equipos de movilizacion de carga (gruas,
montacargas, etc.), sean operadas cuando se disponga del Analisis de
Riesgo de Tarea y Permiso de Trabajo correspondiente y capacitacion
debida del operador.

b) Utilizar las maquinas, Unicamente en las funciones para las que han sido
disefiadas.

c) Prohibir que los aparatos de izar queden con cargas suspendidas.

d) Prohibir trabajos de izaje en horarios nocturnos, salvo que cuente con
iluminacion suficiente.

e) Instruir y entrenar a todo trabajador que utilice una maquina, en su manejo
y en los riesgos inherentes a la misma. Asimismo, recibira instrucciones
concretas sobre las prendas y elementos de proteccién individual que esté
obligado a utilizar.

f) Utilizar maquinas que se encuentren en perfecto estado de funcionamiento,
con sus protectores y dispositivos de seguridad en posicion y
funcionamiento correctos.

g) Verificar que, para las operaciones de alimentacion, extraccién y cambio de
Gtiles, que, por el peso, tamafio, forma o contenido de las piezas entrafien
riesgos, se tomen las medidas de seguridad necesarias;

h) Verificar que los 6rganos de mando de las maquinas portatiles estén
ubicados y protegidos de forma que no presenten riesgo de puesta en
marcha involuntaria;

i) Proteger en forma eficaz todas las partes agresivas que tengan accion
atrapante, cortante, lacerante, punzante, prensante, abrasiva y proyectiva,
Proveer de conexion a tierra, toda maquina herramienta de accionamiento
eléctrico, de tensidon superior a 24 voltios, exceptuando aquellas de
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K)

fabricacion de tipo de “doble aislamiento” o alimentadas por un
transformador de separacion de circuitos;

Almacenar las maquinas portatiles en lugares, limpios, secos y de modo
ordenado.

Inspeccionar las maquinas portatiles en forma completa por un personal
calificado a intervalos regulares de tiempo en funcién de su estado de
conservacion y de la frecuencia de su empleo.

HERRAMIENTAS MANUALES Y EQUIPOS

Las herramientas de mano estaran construidas con materiales resistentes,
seran las mas apropiadas en sus caracteristicas y tamafio para la operacion a
realizar, en casos especificos herramienta anti chispa, y no deberan tener
defectos ni desgastes que dificulten su correcta utilizacién, para lo cual se
tomara en cuenta lo siguiente:

a)

b)

d)

f)

Se utilizard Unicamente las herramientas y equipo especificos para cada
trabajo, previa verificacion de que los mismos, se encuentran en Optimas
condiciones.

Exclusivamente personal capacitado y experimentado podra reparar,
mantener o instalar equipo eléctrico.

Por ninguin motivo se deberd modificar el disefio de herramientas y equipos;
la suspensién, modificacion, o funcionamiento defectuoso de los
dispositivos de seguridad esta prohibido en EP PETROECUADOR.

En zonas de riesgo (aquellas en las que existe 0 podria existir la presencia
de vapores o gases inflamables), las herramientas como: combos, llaves,
palas, punzones, etc., deberan ser de bronce o de cualquier otro material
que no produzca chispa.

Mantener toda herramienta manual en perfecto estado de conservacion,
cuando se observen rebabas, fisuras u otros desperfectos estos deberan
ser corregidos, o, si ello no es posible, se desechara la herramienta.

Verificar que estén libres de grasas, aceites u otras sustancias deslizantes.

g) Evitar caidas, cortes o riesgos analogos, colocandolas en portaherramientas
0 estantes adecuados con sefialética.

h) Impedir colocar herramientas manuales en pasillos abiertos, escaleras u
otros lugares elevados, para evitar su caida sobre los trabajadores.

i) En trabajos en altura las herramientas manuales deberan estar atadas a
una estructura firme para evitar su caida.
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)

K)

)

Transportar las herramientas cortantes o0 punzantes con su respectiva
proteccion.

Cuidar convenientemente las herramientas que se les haya asignado, y
advertir a su superior inmediato de los desperfectos observados.

Utilizar gafas y caretas faciales en las tareas con proyeccion de particulas.

m) Usar las herramientas Unicamente para los fines especificos de cada una de

n)

ellas.

Observar que, toda herramienta y equipo electromecéanico portatil o
estacionario, tengan sus correspondientes conexiones, tanto de neutro
como de masa a tierra, sin eliminar o retirar los dispositivos disefiados para
tal fin.

VEHICULOS

Seran obligaciones de los Conductores de Vehiculos de la Empresa a mas de
las disposiciones contenidas en la Normativa Interna Institucional de la EP
PETROECUADOR lo siguiente:

a)

f)
9)

h)

)

K)

Conducir los vehiculos de la Empresa siempre y cuando tengan la debida
autorizacion.

Tener vigente su respectiva licencia de conducir
Conocer y aplicar las Leyes de Transito vigentes en el pais.
No utilizar el celular u otro dispositivo electrénico similar mientras conduce.

Transportar pasajeros solamente en vehiculos autorizados para ello, no se
permitird transportar personas en baldes de vehiculos de carga.

Usar y obligar a los pasajeros a usar los cinturones de seguridad.

No llevar en los vehiculos publicos pasajeros particulares por ningun
concepto.

Tomar las precauciones pertinentes para el transporte de pasajeros,
combustibles, explosivos, materiales, equipos, campamentos y provisiones.

Realizar el respectivo mantenimiento del vehiculo a su cargo en el tiempo
estipulado.

Comunicar de manera inmediata de cualquier desperfecto en el vehiculo al
taller de mantenimiento automotriz.

Informar inmediatamente al responsable de la Jefatura de Seguros y a la
Jefatura de Movilizacion cuando sufra un percance con un vehiculo oficial,
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determinando de manera clara y expresamente las circunstancias del
hecho.

Acatar y respetar los limites de velocidad y las sefales de transito que se
indican en las carreteras, autopistas y en las instalaciones y facilidades de
la Empresa.

m) No conducir el vehiculo bajo los efectos de bebidas alcohdlicas y/o drogas a

P)

Q)

y

excepcion de las que se encuentren prescritas por la parte médica.

No permitir que otra persona que no es la responsable del vehiculo lo
conduzca.

No abandonar el vehiculo dejandolo prendido o con las llaves en el
arranque, exceptuando los vehiculos de emergencia.

Para abastecerse de combustible, apagar el motor, no fumar mientras
realice estas operaciones ni utilizar el teléfono celular u otro aparato
electronico similar.

Observar que, todo vehiculo porte: llanta de repuesto, gato hidraulico, llave
de ruedas, botiquin de primeros auxilios con su respectivo manual de uso,
triangulo de seguridad, extintor de incendios cargado con polvo quimico
seco con capacidad minimo de 10lbs, los cuales estaran bajo la
responsabilidad del conductor, quien responderd pecuniariamente en caso
de pérdida, por negligencia o descuido.

Revisar diariamente en los vehiculos, el nivel de combustible, agua, aceite,
liquido de frenos, luces, llantas, antes de ponerlos en movimiento.

Verificar que el peso de los trabajadores, herramientas, materiales, equipos,
etc., transportado no sobrepase los limites establecidos para la capacidad
de carga de cada vehiculo.

Inmovilizar adecuadamente los objetos que se transportan. Los
supervisores u operadores de las instalaciones o el conductor, deberan
verificar la solidez de las ataduras y amarras para asegurar los objetos.

Colocar en los extremos del objeto banderolas de color rojo vivo, cuando se
transporten objetos de mayor longitud que la del vehiculo.

Los trabajadores no deberan subirse o bajarse de un vehiculo en marcha;
ubicarse en un vehiculo cuyo peso, forma y volumen sean susceptibles de
provocar un accidente; mantenerse de pie, en los estribos o guarda
choques de un vehiculo en marcha; fumar y hacer ajustes al vehiculo
durante la carga de combustible o cuando lo transporta.

Para viajes que superen las 3 horas continuas de conduccion, el conductor
debera realizar de manera obligatoria una pausa de por lo menos veinte
(20) minutos, en el caso de no disponer de un conductor de relevo.
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X)

Cuando los viajes se realicen con un Unico conductor, éste no debera
sobrepasar de 9 horas de conduccion diarias, considerando las pausas
establecidas en el literal anterior, después de lo cual debera tomar un
descanso prolongado de por lo menos 7 horas.

Ninguna autoridad podra disponer a un conductor el incumplimiento de los
horarios maximos de conduccion ni la aplicacién de las pausas.

Ninguna autoridad podra disponer a un conductor que irrespete las normas
de transito, como, por ejemplo: exceder los limites de velocidad, invadir
carriles exclusivos, irrespetar sefiales de PARE, utilizar vehiculos para los
cuales no esta autorizado, usar vehiculos oficiales para actividades no
oficiales.

aa)En caso de ocurrir un accidente de transito con el vehiculo, el conductor

debe solicitar ayuda inmediata, prestar los primeros auxilios a todo individuo
lesionado, excepcionando los casos en los cuales se pueda agravar la
situacién del lesionado, reportar el accidente a su superior inmediato y a las
autoridades de Transito respectivas.

bb)Cuando la visibilidad se vea notablemente afectada por exceso de polvo,

lluvia intensa, neblina, etc., el conductor debera detener el vehiculo en un
lugar seguro, orillandolo hacia el costado derecho y encender las luces de
parqueo

cc) Ubicar los vehiculos en los lugares asignados de las instalaciones

administrativas, operativas, campamentos y otras areas bajo el control de la
Empresa, estacionados en reversa, dejando libres los espacios de
circulacién, de tal manera que se pueda evacuar inmediatamente en caso
de alguna eventualidad o emergencia.

TRANSPORTE DE LOS TRABAJADORES

a)

b)

Emplear vehiculos en perfectas condiciones de funcionamiento y
adecuados o acondicionados para garantizar el maximo de seguridad y
confort en la transportacibn para los trabajadores de la EP
PETROECUADOR.

No utilizar para el transporte de los trabajadores volquetas, tractores o
vehiculos de carga, salvo casos de fuerza mayor. Asimismo, no podran
usarse estribos, parrillas, guardachoques, cubiertas, etc.

Respetar dentro de las instalaciones administrativas, operativas Yy
campamentos de la Empresa, las normas de seguridad y velocidad
establecidas respecto al transito vehicular, asi como a los riesgos y tipo de
vehiculos existentes, en concordancia con lo detallado en los numerales
precedentes.
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d) Observar que, todo vehiculo utilizado para transporte de trabajadores,
cumplan las normas de seguridad y requisitos establecidos en las leyes y
reglamentos pertinentes.

e) Observar en el transporte aéreo, maritimo o fluvial, las normas de seguridad
prescritas en las leyes y reglamentos al respecto.

MONTACARGAS

El trabajador de la EP PETROECUADOR, que opere este tipo de maquinaria,
debera conocer previamente los procedimientos determinados para la
ejecucion de los mismos y:

a) Operar el montacargas exclusivamente por trabajadores entrenados,
capacitados para hacerlo y que cuente con la licencia especial para el caso.

b) Utilizar el montacargas para transportar exclusivamente cargas en forma
vertical y/o horizontal y no para otro propdsito, tales como empujar cajas,
subir a trabajadores a lugares altos, etc.

c) Disponer de jabas de madera especificamente disefiadas y en perfecto
estado de funcionamiento para la manipulacién de cajas y contenedores,
que faciliten la operacion del montacargas.

d) No sobrepasar la capacidad de carga para lo cual fue disefiado el
montacargas.

e) Verificar que el montacargas cuente con las alarmas correspondientes
especialmente la de retro; deberan estar provistos con sefiales acusticas,
frenos de servicio y estacionamiento, cuando no esté en funcionamiento
debera quedar con los controles apagados y accionado el freno de mano.

f) No dejar el sistema de elevacion con carga suspendida.

g) Debera tener un techo protector para el conductor, que lo protegera en la
eventualidad de la caida de materiales.

h) Las cargas deberan ser transportadas con la horquilla lo mas cercana al
suelo posible (10 a 15 cm.), para garantizar una buena visibilidad y
estabilidad.

i) Se disminuirA de manera obligatoria la velocidad en los pasos peligrosos,
hamedos y resbalosos, tomando las debidas precauciones en pisos que no
son nivelados.

i) El montacargas llevara en lugar visible la indicacion de carga maxima que
puede transportar.

k) La utilizacion de montacargas debera cumplir las normativas y regulaciones
de transito vigentes.

Dir: Alpallana E8-86 v Av. 6 de Diciembre, Telf: (593 2) 394 2000, Casilla; 17-11.5007, 17-11-5008, Quito - Ecuador
www.eppetroecuador.ec

-51 -



2= “PETROECUADOR

[) El operador debera utilizar de manera obligatoria el equipo de proteccion
individual bésico y en caso de transportar quimicos, el que la Hoja de Datos
de Seguridad lo requiera.

m) Esta prohibido dejar la llave en el switch de encendido; ésta debera estar
bajo responsabilidad del operador o supervisor del area.

n) Antes de realizar movimientos complejos, el operador deberéa verificar la
ruta, zona de carga y descarga, capacidad de la maquina, nivel del suelo,
obstaculos, etc., y advertir del riesgo al trabajador que estuviere efectuando
sus labores en estas areas.

0) Se debera informar de forma inmediata al supervisor si se encontrara algun
dafo o defecto, al igual que cualquier reparacién que fuese necesaria.

p) Ninguna persona deberd caminar bajo la horquilla cuando esta se
encuentre levantada.

gq) El montacargas debera ser usado exclusivamente para transportar cargas
en forma alzada y no para otros fines como empujar cajones, transportar
personas a lugares elevados, etc.

r) Para facilitar la operaciéon del montacargas, se deberan tener disponibles
plataformas de madera especificamente disefiadas para manipular cajones
y contenedores (pallets).

s) A fin de evitar que las cargas se caigan, los arranques y paradas deberan
ser graduales y suaves.

t) Se debera reducir la velocidad y pitar cuando se aproxime a curvas o areas
de cruce.

u) Sila carga es demasiado voluminosa y se reduce la visibilidad, se debera
trabajar con un ayudante.

v) El subir o bajar rampas debe realizarse despacio y siempre con la carga
hacia arriba.

VOLQUETES
El trabajador de la EP PETROECUADOR, al realizar este tipo de trabajo,
debera conocer previamente los procedimientos determinados para la

ejecucion de los mismos:

a) Verificar que los volquetes transporten exclusivamente materiales y no
personas.

b) Inspeccionar diariamente antes de iniciar su trabajo, el estado y las
condiciones del vehiculo.
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c) Descargar material al filo de terrenos con fuertes depresiones (quebradas),
colocando escombreras para limitar su acercamiento al mismo.

d) No permitir que ninguna persona permanezca dentro 0 sobre el vehiculo,
mientras esta siendo cargado por equipos de excavaciéon o con grua, a
menos que la cabina esté adecuadamente protegida.

e) Amontonar o cubrir todo material suelto, para evitar que las vibraciones del
transporte lo aflojen y pueda regarse.

f) Cumplir con las normativas y regulaciones de transito vigentes.
g) Verificar que el vehiculo posea botiquin de primeros auxilios.

h) Esta prohibido dejar la llave en el switch de encendido; ésta debera estar
bajo responsabilidad del operador o Supervisor del area.

PLATAFORMAS Y CAMAS BAJAS

El trabajador de la EP PETROECUADOR, debe tener en cuenta principalmente
lo siguiente:

a) Recibir la formacién basica de las practicas seguras de operacion del
camibn, plataformas y equipos relativos a estos, asi como disponer de la
licencia especial para la operacién de la misma.

b) Asegurar convenientemente a la plataforma las cargas transportadas.

c) Observar que el gorrén este blogueado en la quinta rueda antes de
transportar el remolque.

d) Est4 prohibido dejar la llave en el switch de ignicion; ésta deberé estar bajo
responsabilidad del operador o Supervisor del area.

MANTENIMIENTO DE MAQUINAS

El mantenimiento de méaquinas deberd ser programado y de tipo preventivo,

correctivo y predictivo, debiéndose observar los siguientes puntos:

a) Verificar que las maquinas, sus resguardos y dispositivos de seguridad
estén revisados, engrasados y sometidos a todas las operaciones de
mantenimiento establecidas por el fabricante, o que aconseje para el buen
funcionamiento de las mismas.

b) Realizar las operaciones de engrase y limpieza siempre con las maquinas
paradas, obligatoriamente con un sistema de bloqueo, siempre
desconectadas de la fuerza motriz y con un cartel bien visible indicando la
situacion de la maquina y prohibiendo la puesta en marcha.

Dir: Alpallana E8-86 v Av. 6 de Diciembre, Telf: (593 2) 394 2000, Casilla; 17-11.5007, 17-11-5008, Quito - Ecuador
www.eppetroecuador.ec

-B3 -



2= “PETROECUADOR

c) Observar que en aquellos casos en que técnicamente las operaciones
descritas no pudieren efectuarse con la maquinaria parada, seran
realizadas con trabajadores especializados y bajo la direccion técnica
competente.

d) Comprobar la estabilidad de sistemas elevadores.
e) Informar sobre el uso correcto de los medios de elevacion.

f) Colocar protecciones y la sefializacion correspondiente, cuando por razones
de mantenimiento sea necesario retirar cualquier tipo de cerca, malla,
guarda o reja de seguridad.

g) Colocar la sefializacién y seguridad necesarias, en caso de no concluir un
trabajo durante la jornada laboral, notificar al responsable de la ejecucion
del trabajo quien a su vez notificara a la maxima autoridad de la instalacion
el estado del mismo.

h) Desconectar de su fuente de alimentacion, las maquinas portatiles, al dejar
de utilizar aun por periodos breves.

) Someter a las maquinas portatiles a una inspeccidn completa por
trabajadores calificados para ello, a intervalos regulares de tiempo, en
funcion de las recomendaciones del fabricante, su estado de conservacion
y del nimero de horas de uso.

m) Eliminar los residuos de las maquinas con la frecuencia necesaria para
asegurar un perfecto orden y limpieza del puesto de trabajo.

PERMISOS DE TRABAJO Y ANALISIS DE RIESGO DE TAREA

El ART serd de cumplimiento obligatorio en todas las actividades de
operaciones, mantenimiento, construccion, inspeccibn o cambio de
instalaciones 0 equipos a ser ejecutadas en las instalaciones operativas,
campamentos y para trabajos operativos en instalaciones administrativas de la
Empresa, por los trabajadores de la EP PETROECUADOR y/o contratistas.

El ART es una herramienta que lleva a integrar los principios y practicas de
Salud y Seguridad aceptadas en una operacion en particular. En un ART cada
paso basico del trabajo se examina para identificar riesgos potenciales y
determinar la forma mas segura de hacer el trabajo. Si el riesgo de la tarea o
actividad es critico, se emitira un Permiso de Trabajo, entre ellos:

Trabajos en caliente.

Trabajos en frio.

Trabajos en espacios confinados.

Trabajos eléctricos con tensién o sin tension.
Trabajos de izaje de cargas.

Trabajo con excavaciones.

Trabajo en alturas.
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e Trabajos en taladros.
e Trabajos en intervencion de pozos.
e Trabajos en atmadsferas peligrosas o inflamables.

Entiéndase por Permiso de Trabajo es la autorizacion escrita para la ejecucion
de cualquier trabajo considerado peligroso de alto riesgo. Es un documento
que indica cuales son los peligros en el area cubierta por el permiso y como
controlarlos, incluyendo una lista de las medidas de seguridad requeridas
disponiendo del original en sitio del trabajo con el ejecutante del trabajo, la
copia No. 1 con el aprobador y la copia No. 2 con el responsable de Seguridad
y Salud de la Empresa.

Se debera mantener bajo custodia los ART y Permisos de Trabajo por cuanto
son documentos importantes para desvirtuar responsabilidad patronal, en el
caso de que ocurra un accidente de trabajo.

ALMACENAMIENTO DE MATERIALES

Para un correcto y adecuado almacenamiento de materiales en las areas de
Bodega se debera tomar en cuenta lo siguiente:

a) Almacenar los productos quimicos peligrosos en envases apropiados y
claramente identificados. Tanto en los envases como en los lugares de
almacenamiento colocar avisos de peligro y recomendaciones de seguridad,
asi como las Hoja de Datos de Seguridad del producto.

b) Almacenar los materiales y productos en forma adecuada, manteniendo el
orden, limpieza y espacio, a fin de no interferir con el funcionamiento de
equipos y el paso libre en los pasillos.

c) Apilar el material de manera que no se resbale, aplaste o desplome.

d) Almacenar las sustancias inflamables en sitios que guarden las
temperaturas adecuadas para evitar posibles riesgos de incendio.

e) Separar los materiales siempre por clase, tamafio, largo y acomodar en
pilas parejas y ordenadas, de manera que no se puedan caer, resbalar,
aplastar o desplomar. Si las pilas son altas, se deben escalonar hacia atras
conforme aumente la altura y los materiales se deben estibar de manera
gue cada hilera quede en cruz con respecto al anterior.

f) Almacenar los materiales pesados, preferentemente en el piso; o repisas
metalicas disefiadas en forma apropiada, en los niveles mas bajos de
éstas.

g) No almacenar materiales que sobresalgan sobre corredores y pasillos o
areas de transito de equipo o trabajadores.

h) Almacenar materiales evitando obstruir el acceso a las tomas de agua,
extintores, hidrantes, equipos contra incendios, alarmas, paneles eléctricos,
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K)

)

interruptores, cajas de fusible, valvulas, maquinas, bloquear los equipos de
primeros auxilios, vias de evacuacion y puertas o salidas de trabajadores.

Permitir que entre las pilas que se levanten se dejen pasillos
suficientemente anchos para permitir el paso a personas y carretillas.

Observar que los materiales que se coloquen fuera de las bodegas, se
encuentre bien y correctamente empacados, de igual forma deberan tener
avisos de advertencia adecuados alrededor del material, visibles durante el
dia y la noche.

Permitir que los Gtiles y/o materiales de las maquinas que se deban guardar
o almacenar junto a éstas, estaran debidamente colocadas y ordenadas en
armarios, mesas o estantes adecuados, de modo que no constituyan un
obstaculo para los operarios, ni para la manipulaciébn o separacion de la
propia maquina.

No almacenar en las proximidades de las maquinas, cualquier material
ajeno a su funcionamiento.

m) Las perchas para el almacenamiento de materiales, deberan sujetarse entre

n)

0)

P)

a)
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si y/o a una superficie fija para dar estabilidad.

No mover ni almacenar cilindros de gases comprimidos sin instalar
apropiadamente la tapa protectora sobre la valvula (capuchdén). Las tapas
protectoras de valvulas deberan mantenerse en los cilindros en todo
momento, excepto cuando el cilindro esta en uso.

Verificar que las véalvulas de los cilindros estén fuertemente cerradas (a
mano) cuando no estén en uso. El supervisor deberad ser informado
inmediatamente sobre cualquier cilindro que presente fugas de gas.

Usar carretillas para transportar cilindros, en los sitios en los cuales fuera
posible. Cuando deban ser movilizados sin carretilla, se debera usar un
coche adecuado, considerando que los cilindros son resbalosos, pesados y
dificiles de llevar a mano.

Los cilindros transportados por una gria o cabria, deberan ser asegurados
en una canasta o aparato similar. El uso de eslingas, cuerdas o electro
magnetos para levantar cilindros esta estrictamente prohibido.

No se debera dejar caer los cilindros o que éstos se golpeen entre si de
modo violento, tampoco deberan ser rodados, ni colocados en lugares en
donde puedan dafnarse.

Los cilindros no deberan ser usados como rodillos, apoyos o para algun
otro fin que no sea el de contener gas comprimido.
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t) Los cilindros deberan estar perfectamente identificados por cédigo de color
y etiquetados de acuerdo con su contenido y peligro especifico, de acuerdo
con lo indicado en su respectiva Hojas Datos de Seguridad.

u) Los cilindros siempre se deberan manipular con las valvulas cerradas, aun
cuando estén vacios.

v) No se deberan adaptar acoplamientos de mangueras, conexiones Yy/o
reguladores de presion a los cilindros con diferentes gases.

w) Esta estrictamente prohibido manipular cilindros de oxigeno con guantes
grasosos 0 aceitosos, o aplicar grasa o aceite en las tapas.

X) Se debe colocar de manera obligatoria los cilindros en lugares alejados de
fuentes de calor.

y) Los cilindros con gases comprimidos incompatibles, inflamables, téxicos,
piroféricos (esto es, oxigeno y acetileno), deberan ser almacenados por
separado, a una distancia minima de 6 metros; o separados por una pared
de material no combustible con una altura minima de 1.50 metros, con una
resistencia al fuego minima de 1 hora, segun la Norma NFPA 55 para
Almacenamiento, Uso y Manipulacion de Gases Comprimidos y Licuados
en Cilindros Portétiles.

z) Los cilindros de gas deberdn almacenarse a una distancia mayor a 6
metros de liquidos y sdélidos inflamables y combustibles.

aa)El area para almacenamiento de cilindros debera tener un sistema para
asegurarlos y estar construida en un lugar cercado y bajo sombra, de
manera que exista total ventilacién en caso de cualquier fuga menor.
MANEJO DE CAJAS DE EMBALAJE

El trabajador al realizar este tipo de tarea, debera:

a) Conocer previamente el contenido de las cajas y los procedimientos
determinados para el manejo de las mismas.

b) Verificar el estado de las cajas antes de ser manipuladas.

c) Utilizar las herramientas adecuadas para la apertura de cajas de carton y de
madera.

OPERACIONES DE COMERCIALIZACION DE COMBUSTIBLE
Los trabajadores que laboran en las Estaciones de Servicio y Depdsitos de

Pesca Artesanal, a fin de evitar atropellos, golpes con o contra vehiculos,
deben observar y cumplir los siguientes aspectos:

Dir: Alpallana E8-86 v Av. 6 de Diciembre, Telf: (593 2) 394 2000, Casilla; 17-11.5007, 17-11-5008, Quito - Ecuador
www.eppetroecuador.ec

- 57 -



2= “PETROECUADOR

a)

f)

9)
h)

Respetar la distancia entre el vehiculo y los elementos fijos (obstaculos),
considerando al menos 50 cm.

Realizar las operaciones de carga de combustibles unicamente cuando esta
apagado el motor.

Utilizar ropa de trabajo y calzado de seguridad adecuados.
Laborar con iluminacién adecuada.

Verificar que en las Estaciones de Servicio existan espejos, en los cruces y
salidas con poca visibilidad, etc.

Mantener organizadas las vias de circulacion vehicular para garantizar la
visibilidad.

Tomar precauciones al desplazarse entre los vehiculos.

Vigilar el cumplimiento de la sefializacion y rétulos de seguridad, respecto a

la utilizacion de freno de mano, apagar el motor previo a la carga de
combustible, no fumar y no utilizar aparatos electronicos.

No consumir bebidas ni alimentos en las islas de despacho de
combustibles.

Orientar el acceso a los surtidores, para obligar a los vehiculos a reducir la
velocidad de aproximacion.

EXPLOSIVOS

a)

b)

d)

Dir: Alpallana E8-86 v Av. 6 de Diciembre, Telf: (593 2) 394 2000, Casilla: 1

Esté prohibido el ingreso, sin autorizacion, de explosivos o detonadores a
las areas administrativas, operativas y campamentos de la Empresa. La
autorizacion estard en funcion del cumplimiento de los requerimientos
establecidos por el Comando Conjunto de las Fuerzas Armadas (Control de
Armas).

Los trabajadores de la EP PETROECUADOR involucrados en el manejo de
explosivos deberan estar familiarizado con las caracteristicas y factores de
riesgo, y estar capacitado en los procedimientos correspondientes.

Las areas de almacenamiento deberan mantenerse limpias, ventiladas,
frescas y secas, sin temperaturas altas y con sefales adecuadas de
advertencia y peligro. Los polvorines estaran cercados y vigilados
permanentemente; solo personal autorizado podra acceder al interior de
ellos y a las llaves de las cajas que contienen los explosivos.

La bodega de explosivos debera estar a una distancia de por lo menos 20
m a la redonda de zonas de almacenamiento de combustibles, talleres de
soldadura, instalaciones de radio, cables de alta tension, equipos eléctricos
o cualquier otra fuente de ignicion o fuego. Tampoco se permitird fumar,
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portar ni manipular fésforos, encendedores, armas de fuego o municiones,
dentro de dicha area.

e) Los explosivos y detonadores deberan ser almacenados en sus respectivas
cajas y a una distancia de por lo menos 50 metros entre si.

f) Estd absolutamente prohibido desempacar explosivos en el area de
almacenamiento. Esta actividad se realizara exclusivamente en el lugar en
donde seran usados.

g) Cualquier producto faltante o problema que pudiera existir deberd ser
comunicado de manera inmediata por escrito a la Jefatura de Seguridad
Fisica de EP PETROECUADOR.

h) Los vehiculos destinados para el transporte de explosivos deberan estar en
buenas condiciones mecanicas y tener disponibles por lo menos dos
extintores de fuego de polvo quimico seco de 30 Ib. No se colocara,
deliberadamente, identificacion del material transportado, para mantener la
reserva y evitar la ocurrencia de actos vandalicos.

ORDEN Y LIMPIEZA

Para contribuir con la seguridad de los trabajadores de la EP
PETROECUADOR, sera fundamental mantener el orden y limpieza en el area
de trabajo, por lo que se debe cumplir con los siguientes lineamientos sin dejar
de observar las normas de seguridad establecidas.

AREA OPERATIVA

a) Observar que las zonas de paso, salidas y vias de circulacion de los
lugares de trabajo y en especial las salidas y vias de circulacion previstas
para la evacuacion en casos de emergencia, estén convenientemente
sefializados y permanezcan libres de obstaculos de forma que sea posible
utilizarlas en todo momento.

b) Almacenar los materiales y herramientas manuales correctamente para
evitar deslizamientos y caidas.

c) Eliminar inmediatamente las manchas de grasa, los vertidos de aceites,
carburantes, liquidos de frenos, refrigerantes, residuos de sustancias
peligrosas y demas productos residuales que puedan originar accidentes o
contaminar el ambiente de trabajo.

d) Mantener los desaglies y sumideros limpios, para evitar su obstruccion.

e) No acumular desechos y residuos en el suelo o sobre las maquinas, éstos
deben ser dispuestos en depoésitos adecuados y eliminados con la
frecuencia necesaria para asegurar un perfecto orden y limpieza del puesto
de trabajo.
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f)

9)
h)

)

)

Almacenar en recipientes apropiados y tapados los residuos inflamables
como trapos con hidrocarburos, aceite, estos ademas estaran debidamente
rotulados para prevenir el riesgo de incendio.

No ingerir alimentos y bebidas en areas de riesgo identificados.
Tener los pasillos y las areas abiertas, libres de obstéculos.

Mantener las areas de tanques, tuberias y vias de accesos vehiculares y
peatonales, limpios y sin maleza.

Dotar a los trabajadores de la EP PETROECUADOR de herramientas y
ropa de trabajo y calzado de seguridad adecuadas y, en su caso equipo de
proteccion individual;

AREAS ADMINISTRATIVAS

a)

b)

f)

)

h)

)
)

Usar las agarraderas para abrir puertas y gavetas. No se debe abrir mas de
una gaveta a la vez; cerrar inmediatamente después de haberla usado.

No colocar sobre los archivadores paquetes u objetos que, por su peso,
dafien el archivador o puedan resbalarse, virarse o caerse.

Conservar en cajas bien cerradas, alfileres, chinches, tijeras, tachuelas y
otros objetos puntiagudos.

Colaborar con el buen mantenimiento de las instalaciones administrativas
de la Empresa.

Depositar los residuos y desperdicios en los recipientes destinados para
cada objeto.

Mantener perchas, vitrinas de exhibiciéon, y demas equipos de trabajo
limpios y en perfecto estado.

No acumular papeles, cartones y materiales combustibles junto a
instalaciones eléctricas y apiladas hasta el techo.

Almacenar las maquinas portétiles en lugares limpios, secos, de modo
ordenado y seguro.

Evacuar de las oficinas y pasillos los equipos obsoletos o en desuso.

No almacenar alimentos perecibles en las gavetas y/o escritorios.

SEGURIDAD EN EL AREA DE COCINA

A fin de evitar los accidentes de trabajo o incidentes laborales en el area de
cocinas, se realizara lo siguiente:
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a)

b)

c)

d)

f)

g)

h)

)

K)

Revisar siempre que las perillas de cocina permanezcan cerradas, luego de
ser usadas.

Revisar mensualmente el estado de la manguera de gas y los acoples que
esta dispone.

Culminar las labores cerrando completamente el paso del GLP desde el
cilindro o centralina a fin de evitar fugas.

No manipular los cilindros que contienen gas con el fin de extraer todo el
producto.

Tener en cuenta que, si se percibe olor a gas, no se debe encender fuego,
ni encender cualquier interruptor; y abrir puertas y ventanas a fin de producir
suficiente ventilacion.

Colocar los cilindros de gas en ambientes ventilados y alejados de fuentes
de calor o de toma corrientes.

Utilizar anicamente cilindros industriales (45 kg) destinados para este fin,
guedando totalmente prohibido el uso de cilindros de 15kg.

Cumplir los procedimientos para la manipulacion, almacenamiento y
transporte de cilindros de gas, basado en la Norma INEN 1534 “Prevencion
de Incendios, Almacenaje de cilindros y recipientes portatiles de gas licuado
de petréleo”, INEN 1536; D.E. 3889 “Reglamento para la comercializacién
de GLP, a efectos de evitar golpes, caidas de objetos, cambios bruscos de
temperatura a la que pueda estar expuesto, etc.

No alterar los dispositivos de seguridad de los cilindros de gas.

Sefalizar cuando el piso esta mojado tras su limpieza, para evitar
resbalones y caidas.

Manejar los objetos corto punzantes, de manera segura.

Transportar los recipientes calientes o de altas temperaturas, utilizando los
elementos de proteccidén de forma adecuada y de manera prudente.

m) Utilizar el equipo de proteccion adecuado (uniforme, cofia, tapabocas,

guantes, mandiles y delantales, overoles, botas, mascarillas, gorro, segun
el caso y el area de trabajo).

n) Utilizar productos con registro sanitario para la preparacion de los
alimentos.

0) Evitar que los trabajadores de la cocina que tienen heridas laboren en
estos puestos de trabajo.
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p)

)

y)

Conservar los alimentos en lugares con temperatura adecuada,
debidamente protegidos y en refrigeradores o congeladores, de acuerdo a
los requerimientos.

Conservar el menaje necesario y en buen estado de higiene y limpieza.

Verificar que en los locales destinados para la preparacion y servicio de
alimentacion cuente con servicios basicos de agua potable, ventilacion,
servicios generales, con normas basicas de salubridad.

Controlar que los locales destinados para cocinas y comedores, estén
alejados de contenedores de residuos organicos y dotados de los servicios
bésicos indispensables.

Observar que las baterias higiénicas estén en perfecto estado de
funcionamiento y sometidos a constante limpieza y desinfeccion.

Los residuos alimenticios deberan clasificarse y depositarse en recipientes
cerrados hasta su evacuacion.

Utilizar para la captacion de humos campana de ventilacion forzada por
aspiracion.

Verificar el cumplimiento de campafas peridédicas de fumigacién y
desratizacion, desinfeccion de locales, bafios, dormitorios y areas de
trabajo.

Verificar que el personal del servicio de alimentacidn presente el certificado
médico de salud, emitido por el Ministerio de Salud Publica y que cumpla
con el plan de inmunizaciones de acuerdo al riesgo biolégico y trabajo en
zonas endémicas.

Capacitar en higiene y salud personal, manipulacion de alimentos,
mantenimiento de cadena de frio, primeros auxilios, manejo de extintores.

FACTORES DE RIESGO FiSICOS

RADIACIONES NO IONIZANTES (Ultravioleta e infrarroja)

La exposicion de los trabajadores a las radiaciones infrarrojas y ultravioletas se
limitara en relacion a la intensidad de la radiacion y la naturaleza de su origen,
tomando las siguientes precauciones:

a) Realizar los trabajos con exposicion a radiacion no ionizante Unicamente
con trabajadores capacitados.

b) Colocar en los lugares de trabajo en que exista exposicion intensa a
radiaciones infrarrojas, y cerca de la fuente de origen cuando sea posible
pantallas absorbentes, cortinas de agua u otros dispositivos apropiados
para neutralizar o disminuir el riesgo.
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c)

d)

f)

9)

h)

)

Observar que en las operaciones en que se produzcan emisiones de
radiaciones infrarrojas y/o ultravioletas, se tomen las precauciones
necesarias para evitar su difusion, mediante la colocacion de pantallas
absorbentes o reflectantes entre la fuente de emision y/o los puestos de
trabajo.

Realizar las operaciones de soldadura aislados de otros procesos, para ello
se debe colocar pantallas delimitando la zona de riesgo.

Colocar en las areas de trabajo a intervenir y donde se genere este tipo de
radiaciones, avisos de prevencion correspondientes u otros resguardos
para proteger a los trabajadores.

Portar equipos de proteccion individual, tales como: gafas o pantallas
protectoras con cristales absorbentes de radiaciones, filtros especificos,
delantal, guantes y polainas de material resistente y aquellos otros
elementos que se considere apropiado para la proteccion integral del
trabajador y su ayudante/s.

Prohibir a mujeres en estado de gestacion realizar trabajos en lugares con
presencia de rayos infrarrojos, asi como a las personas que padezcan
enfermedades cutdneas o pulmonares en procesos activos.

Los trabajadores durante el proceso de soldadura, deberan utilizar de
manera obligatoria careta de proteccion especificamente disefiada para
dicha actividad, dotada de placas de filtracion adecuadas al tipo de trabajo
a realizarse.

El equipo de proteccion individual del soldador y ayudante deberé ser: ropa
de trabajo resistente, camisa de manga larga, botas de seguridad tubulares
(sin corddn), mandil y mangas de cuero, careta para soldadura / protector
facial, respirador para humos metélicos y gafas de seguridad.

En las areas de soldadura en talleres existiran pantallas divisorias para
evitar afectacion a otros trabajadores.

RADIACIONES IONIZANTES

Los trabajadores que ejecuten sus labores en la presencia de radiaciones
ionizantes deberan cumplir con las siguientes medidas de prevencion:

a)

Observar que solamente las personas que estén debidamente autorizadas
mediante licencia concedida por la Subsecretaria de Control, y
Aplicaciones Nucleares (SCAN), pueden trabajar en las areas de influencia
de radiaciones ionizantes y estan obligadas a cumplir con el Reglamento
de Seguridad Radiolégica se emitio por Decreto Supremo 3640 en el RO
891 de 8 de agosto de 1979. Este principio se aplicar4 tanto a las
contratistas 'y subcontratistas como al personal de Ila EP
PETROECUADOR.
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b)

f)

9)

Todo trabajador que en sus actividades esté expuesto a radiaciones
ionizantes, debera portar un dosimetro de radiacién y reportar su uso a la
(SCAN).

Verificar que toda area en la que se genere o emita radiaciones esté
sefializada con la simbologia respectiva.

Prohibir a mujeres en estado de gestacidn realizar cualquier tipo de trabajo
sometido a riesgo de exposicion a radiaciones ionizantes.

Realizar examenes médicos al trabajador expuesto a radiaciones
ionizantes y de ser pertinente, se requerira estudios mas profundos.

Las actividades que tengan que ver con el uso de materiales radiactivos
deberan ser programadas de tal manera que el personal en el area se
reduzca al minimo necesario.

Se debera contar con personal entrenado para manejar este tipo de
materiales, con equipo especifico de proteccion individual y se debera
contar con un manual de seguridad radiol6gica establecido por la Empresa

ELECTRICIDAD

Todos los trabajadores que ejecuten labores concernientes a las instalaciones
eléctricas, deberan obtener la certificacion de competencias laborales en
prevencion de riesgos laborales, ante los Organismos Evaluadores de la
Conformidad para la Certificacion de Personas (OEC), mismos que deberan
encontrarse acreditados ante la entidad nacional correspondiente.

a)

b)

Realizar instalaciones, reparaciones, ampliaciones, mantenimiento,
montaje de circuitos, sistemas y equipos eléctricos Unicamente
trabajadores capacitados, utilizando los equipos, herramientas e
implementos de proteccion individual adecuados.

Observar previamente a realizar un trabajo eléctrico los procedimientos
aplicables, haciendo énfasis en lo siguiente:

1. Corte visible. - Separar de toda posible fuente de corriente eléctrica de la
instalacion.

2. Bloqueo y etiquetado. - Colocar el candado y la tarjeta de aviso de fuera
de servicio.

3. Verificar la ausencia de tension. - Realizar esta verificacion con el equipo
medidor de voltaje.

4. Puesta a tierra. - Conducir desvios de la corriente a la tierra para evitar
contactos con el trabajador.

5. Sefalizar y delimitar la zona de trabajo.
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c)

f)

9)

h)

)

k)

P)

Q)

Para realizar trabajos en instalaciones eléctricas en ambientes con riesgo
de incendio o explosion, se retirara o aislara las sustancias inflamables en
la zona que se interviene, se evitara la aparicion de focos de ignicion.

No realizar trabajos de caracter eléctrico a la intemperie cuando existan
tormentas.

No esta permitido el uso de teléfonos moviles o aparatos electronicos
similares cerca de las instalaciones eléctricas de alta tensibn o cuando
exista tormenta.

No colocar o permitir que se instalen cables eléctricos o de teléfonos a
través de pasillos o espacios libres entre escritorios.

Inspeccionar peridodicamente y reemplazar si estdn dafiados los cables,
enchufes tomacorrientes y demas elementos que forman parte de una
instalacion eléctrica.

Usar el tomacorriente para aparatos o maquinas eléctricas que no
sobrepasen la capacidad de carga del mismo.

Retirar las instalaciones eléctricas provisionales posterior a la culminacién
de los trabajos.

No mantener conectados cargadores, cafeteras, calefactores mas del
tiempo necesario para su uso especifico.

Sefalizar toda conexion, caja de alto voltaje, asi como las subestaciones
eléctricas. Indicar el voltaje con el cual operan los equipos.

Inspeccionar que toda instalacion, sistemas y equipos eléctricos en sus
partes activas, se encuentren recubiertas por material aislante, alejadas de
lugares de circulacién peatonal o de trabajo cotidiano.

Verificar que todo equipo eléctrico tenga conexion a tierra.

Prescindir realizar aislamientos eléctricos sin los equipos de proteccion
individual adecuados.

Observar que las herramientas a utilizarse se encuentren en buen estado y
cumplan la normativa aplicable.

Cumplir estrictamente las normas de seguridad implantadas para trabajos
en proximidad de lineas eléctricas (limpieza de marquesinas, montaje de
andamios, etc.).

Usar ropa de trabajo con resistencia minima al arco eléctrico de 8 cal/cm2 'y
calzado de seguridad dieléctricos con resistencia a 18.000 V. Los
trabajadores no deberan usar anillos, relojes ni otros objetos metalicos
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Y

X)

mientras laboren con equipo eléctrico energizado y se debera inspeccionar
los guantes antes de cada trabajo.

No se utilizara equipo eléctrico o extensiones defectuosas. Rotular todo el
equipo defectuoso con “PELIGRO - NO USAR” e informar a su supervisor
para la reparacion o desecho.

Se instalara o usara iluminacion temporal a prueba de explosiones en
areas clasificadas.

No se deberdn realizar trabajos en lineas energizadas. En caso de
requerirse la realizacion de trabajos directamente en circuitos energizados
(480 V 0 mas), se aplicara el procedimiento de Permisos de Trabajo.

Las herramientas y equipo para trabajos eléctricos deberan ser
inspeccionadas por el usuario final y mantenidas en buenas condiciones y
usadas para sus fines establecidos.

No se deberd usar ningun dispositivo para sustituir fusibles o interruptores
de circuitos.

Todo circuito eléctrico deberd considerarse energizado hasta que se
conozca el estado de ese circuito. Aun los voltajes bajos deben
considerarse peligrosos.

Todo cable energizado debera ser desactivado, siempre que sea posible,
cuando exista la posibilidad de que un equipo entre en contacto con éste.

ILUMINACION

Para la prevencion del riesgo por iluminaciébn se deben considerar las
siguientes medidas de prevencion:

a)

b)

d)

Adecuar la intensidad de iluminacion a las exigencias visuales de las tareas
y mantener los lugares de transito con suficiente iluminacion natural o
artificial, (20 luxes para pasillos y lugares de paso, 200 luxes en talleres,
300 luxes en oficinas administrativas y bodegas de materiales, etc.),
considerando los niveles de iluminacion establecidos en el Reglamento de
Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente
de Trabajo Art. 56 D. E. 2393.

Eliminar o apantallar las fuentes de luz deslumbrantes.

Limpiar periédicamente las cubiertas de las lamparas y mantener los
puntos de luz activos.

Mantener las paredes pintadas con colores claros, que contribuyan a
reflejar la luz natural o artificial, con el objeto de mejorar el sistema de
iluminacion.
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e) Para alumbrado localizado en los puestos de trabajo, se utilizaran lamparas
o reflectores con pantallas, para evitar deslumbramientos.

f) Realizar un mantenimiento periodico y adecuado de las luminarias.
VENTILACION

Para evitar la acumulacion de vapores, gases o particulas en el aire del
ambiente laboral, se debe considerar las siguientes medidas preventivas:

a) Procurar en los lugares de trabajo mantener por medios naturales o
artificiales, condiciones atmosféricas que aseguren un ambiente comodo y
saludable para los trabajadores.

b) Mantener encendido los sistemas de ventilacion por extraccién local en
lugares donde se libera polvos, pelusas, etc. que permitan expulsar las
substancias toxicas hacia el exterior, para proteger la salud de los
trabajadores.

c) Procurar mantener la circulacién de aire en ambientes cerrados, de modo
que los trabajadores no estén expuestos a corrientes molestas y que la
velocidad del aire no sea superior a 15 metros por minuto a temperatura
normal, ni de 45 metros por minuto en ambientes calurosos.

d) Ventilar talles de reparacién y mantenimiento, para evitar la concentracion
de monodxido de carbono.

TEMPERATURA

La EP PETROECUADOR procurard para los trabajadores mantener
temperatura de confort entre 17 y 24 °C en los lugares de trabajo, cuando los
niveles de temperatura fueran diferentes al rango establecido, se optara por
medios naturales o artificiales para lograr condiciones adecuadas.

Temperatura elevada

a) Entregar a los trabajadores ropa de trabajo liviana (cuando exista
factibilidad técnica), de preferencia confeccionada en fibra natural;

b) Dotar de agua suficiente para consumo humano y en casos extremos se
dotara de soluciones con electrolitos para evitar la deshidratacion;

c) Controlar el ajuste de las instalaciones de aire acondicionado.
d) En trabajos manuales de duracion extensa se realizaran descansos

periodicos, con la finalidad de permitir que los trabajadores se hidraten y
descansen en un lugar con sombra.
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Temperatura baja

a) Entregar a los trabajadores elementos de proteccion individual idoneos
contra los factores climaticos, frio, humedad, lluvia, etc. Cuando por la
situacidon geogréfica y clima la temperatura sea menor al rango establecido.

b) Aprovisionar a los trabajadores de liquidos calientes para su ingestion
periodica, especialmente en la noche.

c) Controlar el ajuste de las instalaciones de calefaccion.

d) Impedir las corrientes de aire (puertas batientes).

RUIDO

Las acciones preventivas y de control se aplicaran en funcion de evitar dafios a
la salud de los trabajadores, por lo que en &reas operativas los niveles de
presién sonora (ruido) no serdan mayores a 85 decibeles escala A (dB A) del
sonémetro para el caso de ruido continuo con 8 horas de trabajo y en areas
administrativas o aquellas que demande una actividad intelectual o se necesita
mayor concentracion, no sobrepasara los 60 decibeles escala A (dB A) del
sonoémetro.

La eliminacion o disminucién de ruido y sus efectos en la salud de los
trabajadores se conseguira aplicando las siguientes normas de seguridad:

a) Encapsular las fuentes de emision de ruido (compresor, bombas, etc.).

b) Utilizar revestimientos en techos y paredes que atenden el ruido.

c) Observar que en los espacios de trabajo donde se acumulan fuentes de
ruido, estos sean lo suficientemente amplios o dispongan de materiales que
atenuen el ruido en su entorno.

d) Realizar el mantenimiento predictivo, preventivo y correctivo a los equipos y
magquinas que son fuente de emision de ruido.

e) Colocar barreras naturales para interferir la transmision de ruido.

f)  Adquirir equipos de trabajo, teniendo en cuenta que su emisién de ruido
este dentro de los limites permisibles.

g) Delimitar y sefalizar las zonas de exposicion al ruido.

h) Utilizar los protectores auditivos en tareas en las que existe ruido superior a
los niveles permisibles.

i)  Adquirir maquinaria pesada con elementos que controlen la transmisiéon del
ruido.

7-11.5007, 17-11-5008, Quito - Ecuador
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)

Realizar controles médicos en forma periddica a los trabajadores que se
hallan expuestos a niveles de ruido superiores a los permitidos.

k) Prohibir la instalacion de maquinas o aparatos que produzcan ruido o
vibracion adosados a paredes o columnas, excluyéndose los dispositivos
de alarma o sefales acusticas.

[) Considerar los niveles de ruido establecidos en el Reglamento de
Seguridad y Salud de los Trabajadores y Mejoramiento del Medio Ambiente
de Trabajo Art. 56 D. E. 2393.

VIBRACIONES

La eliminacién o disminucion de vibraciones y sus efectos en la salud de los
trabajadores, se conseguira aplicando las siguientes normas de seguridad:

a)

b)

c)
d)

Adquirir maquinas y herramientas con elementos que controlen la
transmision de las vibraciones.

Realizar el mantenimiento predictivo, preventivo y correctivo a los equipos y
maquinas que son fuente de emision de vibraciones.

Instalar la maquinaria en plataformas anti vibratorias.

Colocar dispositivos amortiguadores en las maquinas y herramientas que
originen vibraciones.

TRABAJOS DE BUCEO

Para realizar trabajos en mar abierto donde no haya estructuras fijas cercanas
que puedan servir de apoyo temporal a los buzos, se debera extremar las
medidas de seguridad, para tal efecto se tendra en cuenta lo siguiente:

DEL PERSONAL

a)

b)

d)

Seleccionar al personal que participe en una operacion de buceo quiénes
debe presentar excelente preparacion fisica, gozar de buena salud y
matricula de buzo comercial otorgado por la Direccion Nacional de Espacios
Acuaticos (DIRNEA).

Retirar de la actividad al trabajador si se detecta que se encuentra bajo los
efectos de drogas para evitar posibles accidentes.

Verificar el estado de animo de todos los trabajadores de la operacion de
buceo, para constatar si existe inseguridad o temor, en cuyo caso no seran
obligados a realizar esta actividad.

Dar charlas de seguridad a los trabajadores, que realicen la inmersion vy al
personal que estara a cargo de las maniobras de apoyo, previamente a las
actividades a realizarse.
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e) Informar detalladamente a todo el grupo la forma como se debera realizar
cada operacion incluyendo alternativas, extremando las medidas de
seguridad de buzos y trabajadores de superficie 0 que se encuentren en el
area de operaciones.

DEL EQUIPO
Para la operacion del equipo de buceo se debe tomar en cuenta lo siguiente:

a) Realizar previa inmersion una inspeccion del equipo de buceo para verificar
su estado y operatividad a fin de que brinde las seguridades necesarias
para la realizacion del trabajo.

b) Dar mantenimiento preventivo, correctivo y predictivo a los equipos de
buceo y de abastecimiento de aire, para que se encuentren siempre
operativos, en especial cuando existen trabajos de emergencia o
contingencia.

c) Ubicar la CARTILLA DE MANTENIMIENTO de cada uno de los equipos en
un lugar visible, de facil acceso y verificar la Gltima fecha de prueba técnica
efectuada, antes de su uso.

DEL EQUIPAMIENTO

Para mantener el equipamiento del buzo permanentemente operativo se
debera efectuar lo siguiente:

a) Verificar que el traje sea apropiado para el trabajador, el lugar y condiciones
meteorolégicas donde se desarrolle el buceo, ya sea en aguas frias,
calientes, contaminadas u otras.

b) Constatar que la mascara para circuito abierto, equipo liviano de buceo u
otro que se use, tenga la luna o visor limpio, sin impurezas que luego
puedan empafarse y por lo tanto dejar al buzo sin visibilidad.

c) Ejecutar el chequeo y mantenimiento correspondiente del regulador de aire,
ya que es el dispositivo principal que suministra el aire al buzo, este
dispositivo es esencial para su vida y para un buen desarrollo del trabajo
encomendado.

d) Verificar que las mangueras de alimentacion de aire al buzo deban ser tipo
BP2 o de dos lonas, que soporten una presion de ruptura de minimo 600
PSI, deben soportar la capacidad de doblado, evitar posibles
estrangulaciones y aun en estas circunstancias debera seguir suministrando
aire.

e) Chequear minuciosamente las conexiones o empalmes entre tramos de
mangueras, especialmente las abrazaderas, tipo de empalmes, protecciéon
para un buen deslizamiento, y finalmente deberd tener un refuerzo o
sistema de seguridad adicional para no permitir que se produzcan posibles
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)

h)

)

k)

separaciones entre tramos ante cualquier efecto extrafio, durante otras
tensiones de superficie o de fuerte corriente de agua que exista en el lugar
de trabajo.

Controlar la profundidad de trabajo, para lo cual al buzo se le dotara de un
dispositivo que le permita saber en todo momento a que profundidad se
encuentra y poder informar a superficie detalles de obra, para tener en
cuenta su tiempo de buceo, y programar su avance.

Usar el mecanismo de control de profundidad desde la superficie, el cual
debera indicar el lugar exacto donde esté ubicado el extremo del conducto
de este equipo para usarlo en caso de emergencia, tomar mediciones
exactas o controlar al buzo.

Controlar que las paletas de buceo deberan ser las adecuadas para cada
actividad, de acuerdo al lugar donde se empleen, fijadas por presion o con
ayuda de fijadores especiales para realizar trabajos en aguas corrientosas.

Utilizar los lastres de acuerdo al traje o equipo que se utilice, teniendo
especial cuidado en su elemento de ajuste o liberacion rapida, ya que por
accidente pudiera abrirse en un momento imprevisto y causar una salida
brusca del buzo, teniendo en cuenta los efectos de descompresion, la
posible velocidad de ascenso debajo de una estructura de metal o
cualquiera que fuere, ya que este Ultimo terminaria por causarle grave dafio
por el fuerte impacto que normalmente deja a los buzos inconscientes o les
produce la muerte.

Verificar que el cuchillo de buceo que se use sea el apropiado y tener filo
conveniente para cortar con facilidad cualquier elemento de fibra que
enganche al buzo por casualidad y que presente dificultad para liberarlo,
incluso deberd ser lo suficientemente fuerte para cortar hilos metélicos. El
cuchillo de buceo tiene que estar bien asegurado para que no se salga de
su funda facilmente, sin embargo, se usara un sistema de liberacion rapida
para poder usarlo con facilidad ante cualquier emergencia o necesidad.

Utilizar la capucha de buceo tomando en consideracién especialmente su
ajuste; que no apriete demasiado la cabeza del buzo ni que tampoco le
guede muy holgada, permitiendo asi mismo su facil adaptacion al conjunto
del traje.

Verificar que el reloj de buceo o acuético sea lo suficientemente seguro y
ubicado apropiadamente para poder controlar el tiempo de buceo que se
esta realizando, esto permite al buzo tomar las medidas mas adecuadas a
fin de dejar a tiempo la maniobra de forma segura para el buzo de relevo o
concluirla formalmente.

m) Chequear los chalecos salvavidas antes de ser usados para verificar su

n)

estado hermético, su sistema de ajuste, la botella de CO2, etc.

Usar el equipo autdbnomo de buceo siempre en pareja.
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0)

p)

Chequear de manera meticulosa los equipos de buceo autonomo tomando
en cuenta principalmente el estado de ajuste de correas, sistema de
liberacion rapida, fijacion del regulador, presion de carga de aire y estado
del manémetro de presion que va unido al regulador; esto ultimo con la
finalidad de observar cada cierto tiempo la cantidad de aire que se tiene y
tomar las debidas precauciones.

Verificar que el compresor de aire sea el apropiado para realizar trabajos de
buceo, teniendo especial consideracion la lubricacion del cabezal, direccion
de liberacion de gases de combustion durante su funcionamiento, y que
ademas garantice una demanda de aire suficiente para realizar
determinados trabajos a diferentes profundidades, pensando esencialmente
gue en algunos momentos es necesario mayor demanda de aire para
ventilar al buzo u otras necesidades.

APOYO DE SUPERFICIE Y OTROS EQUIPOS

a)

b)

d)

Verificar que cuando se realice un trabajo que requiera apoyo desde
superficie, se tenga en todo momento un bote debidamente equipado o en
todo caso una embarcacion igualmente acondicionada con escaleras
especiales para que los buzos puedan salir del agua con facilidad,
incluyendo los elementos de izado rigido en caso de pérdida de
conocimiento.

Tener al alcance direccion, teléfono, y forma de contacto rapido para casos
de emergencia con las instituciones que posean camara de descompresion
para tratamientos de enfermedades de buceo.

Controlar que cuando se trabaja en una embarcacion para buceo, ésta
tenga todos los equipos de emergencia para esta especialidad, incluyendo
equipos para respiracion artificial, botella de oxigeno, reguladores en
perfecto estado, mascara de oxigeno, mantas para abrigar al buzo, y un
botiquin debidamente equipado para atender emergencias de buceo y
apoyo, entre otros.

Verificar que los equipos de comunicacion telefénica con el buzo se
encuentren en perfecto estado de funcionamiento, tener comunicacién en
forma frecuente para evaluar el avance del trabajo que esté ejecutando.

Evaluar en forma cualitativa mediante la comunicacion, la condicion fisica y
mental del buzo, para poder dar las directrices apropiadas durante todas las
fases de la tarea y de esta forma evitar algun tipo de accidente.

PREVENCION DE QUEMADURAS

Para realizar trabajos con fuentes de calor o frio, sustancias quimicas
corrosivas, todos los trabajadores deberdn observar las siguientes acciones
preventivas, a fin de evitar quemaduras producidas por contacto:
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a) Aislar y sefalizar las superficies calientes o frias de los equipos.

b) Utilizar medidas de seguridad en los diferentes tipos de tareas en las que el
trabajador esté expuesto a fuentes de estrés térmico o sustancias quimicas
corrosivas.

c) Ultilizar equipos de proteccién individual apropiados.
d) Emplear herramientas con mango aislante.

e) Disponer en cada centro de trabajo, botiquines con insumos para brindar
primeros auxilios en quemaduras leves.

TEMPERATURAS CRIOGENICAS

En lugares de trabajo que existan temperaturas de operacion criogénicas, los

trabajadores deben tomar las siguientes precauciones:

a) Verificar todos los medios de conexién y contenedores que mantengan
hidrocarburos bajo 0 grados centigrados y temperaturas criogénicas, se
encuentren operando correctamente bajo un mantenimiento predictivo,
preventivo y correctivo.

b) El personal que opere los dispositivos de conexion a temperaturas
criogénicas debe disponer de los equipos de proteccién individual
adecuados para este riesgo (guantes, mandil y careta protectora) y cuenten
con certificacion de cumplimiento de las normativas nacionales y/o
internacionales para su uso.

c) Los trabajadores que operen directamente a trabajos de temperaturas
criogénicas, deben conocer los riesgos a los que estan expuestos y los
procedimientos en caso de emergencia.

FACTORES DE RIESGO QUIMICO

Todos los trabajadores de la EP PETROECUADOR deben ser capacitados
sobre la utilizacién, manejo y peligros que presenta cada uno de los productos
guimicos que se utilizan en sus sitios de trabajo, asi como debera observar lo
siguiente:

a) Solicitar a los proveedores las Hojas de Datos de Seguridad en espafiol, de
cada uno de los productos adquiridos de conformidad a la Norma INEN
2266 en su version vigente, las cuales estaran en los sitios de trabajo en
los que se manipulen o utilicen estos productos y ademas en las areas de
Seguridad y Salud de la EP PETROECUADOR.

b) Usar en lo posible sustancias quimicas que no produzcan o que tengan el
menor efecto téxico para la salud de los trabajadores y el ambiente.
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c)

f)

9)

h)

)

Definir las medidas de proteccion requeridas para el manejo del producto
quimico, de acuerdo a los peligros y riesgos definidos en las Hojas de
Datos de Seguridad entregados por el fabricante.

Capacitar a los trabajadores para que presten los primeros auxilios en el
caso de ingestion o contacto accidental de cualquier producto quimico.

Ventilar los lugares de trabajo donde se utilizan sustancias quimicas.

Almacenar las sustancias quimicas en lugares especificos para ello, las
cuales deben estar identificadas y que cuenten con un dique de contencion
para el caso de derrames, tomando en cuenta las caracteristicas fisico
quimicas del producto.

Controlar que toda sustancia quimica se encuentre debidamente
etiquetada, la misma que debe contener. nombre del producto,
concentracion, fechas de preparacion y caducidad y deben estar
contenidas en recipientes fabricados en un material compatible al producto
quimico almacenado.

Utilizar las sustancias quimicas en las cantidades necesarias para la tarea
a realizar y, los remanentes almacenarlos en recipientes fabricados en un
material compatible al producto quimico almacenado.

Antes de ser transportado, todo producto quimico debera ser clasificado
por tipo de producto, clase, uso y toxicidad.

No se transportaran productos quimicos junto a otros materiales.

MANEJO DE PRODUCTOS QUIMICOS / DERIVADOS DEL PETROLEO

La manipulacion de quimicos o sustancias peligrosas solo podra ser realizada
por trabajadores con la formacién necesaria sobre los riesgos derivados de la
utilizacién de dichos productos y sobre las medidas de prevencion y proteccion
a aplicar, debiendo observar ademas los siguientes aspectos:

a)

b)

d)

Observar que todos los productos quimicos estén correctamente
envasados, etiquetados y cuenten con las Hojas de Datos de Seguridad en
espafiol.

Limitar en los puestos de trabajo la utilizacion de productos quimicos
peligrosos que afecten a la salud de los trabajadores y al ecosistema en
general.

Preparar los productos de acuerdo con las instrucciones del fabricante, sin
realizar mezclas que no estén expresamente indicadas por él.

Tener cerca de los lugares en los que se utlice o trasvase productos
guimicos peligrosos, duchas y lavaojos de emergencia para
descontaminacion conforme la normativa ASTM 2009 y ANSI 2009 y
primeros auxilios y atencion médica OSHA 1910.
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e)

)

h)

)

K)

P)

Disponer de espacios especificos para el almacenamiento temporal de
desechos contaminados con productos quimicos, cumpliendo con las
normas establecidas en la legislacién ambiental vigente.

Evitar el desprendimiento de sustancias contaminantes, y cuando no sea
posible se implantard un sistema adecuado de ventilacién localizada, lo
mas cerca posible de la fuente de emision del contaminante.

Verificar que todos los tanques de almacenamiento no presenten fugas,
estén golpeados o fisurados y que adicionalmente tengan la conexion a
tierra.

Contar en las areas de almacenamiento de combustibles con diques (110%
del tanque mas grande almacenado) y mantenerlos limpios, en orden y con
restriccion de acceso (cintas de seguridad, letreros, etc.).

Sefalizar los tanques de almacenamiento, de acuerdo al liquido
combustible que contiene, conforme la Norma Técnica Ecuatoriana INEN
2266 en su version vigente y la numeracion de las Naciones Unidas (ONU).

Establecer letreros de seguridad en areas especificas para la carga de
combustible, visible al cliente (prohibido fumar, no usar celular, evitar usar
el claxon, respetar el turno, etc.), a fin de evitar accidentes e incidentes de
trabajo.

Ubicar conos de seguridad en la isla de carga de combustible, para evitar el
cruce de vehiculos a otras islas.

Exigir que los buses de transporte de los trabajadores de la EP
PETROECUADOR, previo a la carga de combustible se encuentre sin
pasajeros.

Utilizar ropa de trabajo y elementos de proteccién individual apropiada en
base a la identificacion de riesgos a los que esta expuesto.

Los productos quimicos que puedan reaccionar entre si no deberan
almacenarse juntos.

Los &cidos concentrados no deberdn almacenarse ni usarse cerca de
materiales inflamables.

Las areas de almacenamiento deberan tener materiales absorbentes o
neutralizantes apropiados para poder controlar eventuales derrames de
productos quimicos.

TRANSPORTE DE COMBUSTIBLES EN VEHICULOS

Para el transporte de sustancias combustibles, se debera cumplir lo
correspondiente a la Norma INEN 2251 “Manejo, Almacenamiento, Transporte

Dir: Alpallana E8-86 vy Av. 6 de Diciembre, Telf: (593 2) 394 2000, Casilla: 17-11.5007, 17-11-5008, Quito -~ Ecuador

w.eppetroecuador.

-75 -



2= “PETROECUADOR

y Expendio en los Centros de Distribucion de Combustibles”, estas
disposiciones son aplicables a los vehiculos de transporte de combustibles de
comercializadoras y de EP PETROECUADOR.

El trabajador y/o la empresa contratista que opere este tipo de vehiculos, debe
estar capacitado y autorizado por los organismos competentes para Ssu
operacion, asi como observar los siguientes aspectos:

a) Verificar que el vehiculo de transporte de combustibles esté en condiciones
Optimas para ponerlo en circulaciéon, tanto mecanicas como de requisitos
legales.

b) Observar que el vehiculo de transporte de combustibles cuente con los
permisos de funcionamiento y operacion emitidos por los Organismos de
Control respectivos.

c) Tener en cuenta que el vehiculo de transporte de combustibles y sus
equipos deben ser inspeccionados peridodicamente, conforme a los
procedimientos establecidos por la EP PETROECUADOR.

d) Operar los vehiculos de transporte de combustibles tomando en cuenta las
medidas de seguridad segun consta en la Norma INEN 2266 y 2288 y los
procedimientos operativos de la EP PETROECUADOR.

e) Cumplir con las disposiciones de las normativas y regulaciones de transito
vigentes cuando el vehiculo de transporte de combustibles se encuentre en
ruta.

f) Observar que en caso de que el vehiculo de transporte de combustibles se
vea forzado a estacionarse en ruta, se coloquen los avisos de precaucion
correspondientes (triangulos fluorescentes, luces de parqueo, etc.).

g) Prohibir transportar cualquier tipo de carga en la parte superior del tanque o
en la cabina (explosivos, y otros productos combustibles y/o inflamables).

TRANSPORTE DE PRODUCTOS QUIMICOS PELIGROSOS.

Las empresas contratistas y subcontratistas que presten el servicio para el
Transporte de Productos Quimicos Peligrosos, sin perjuicio del estricto
cumplimiento de las reglamentaciones establecidas en, la Norma INEN 2266 y
demas normas vigentes relacionadas con el transporte de mercancias que
puedan generar o desprender gases 0 Vvapores, irritantes, inflamables,
corrosivas, toxicas o de otra naturaleza peligrosa o radiaciones ionizantes, en
cantidades que pueden lesionar la salud de las personas que entren en
contacto con ellas, observaran los siguientes aspectos de seguridad:

a) Observar que el conductor y el ayudante sean debidamente instruidos por
la empresa proveedora, contratista o subcontratista sobre los riesgos,
prevenciones a adoptar y actuacion en casos de emergencia.
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b) Controlar que la empresa proveedora, contratista o subcontratista entregue
a sus conductores y para cada transporte en particular, las instrucciones de
seguridad en las que conste en la forma méas abreviada y clara, los datos
relativos a la carga, la naturaleza del peligro, los medios de proteccion, las
acciones a realizar en casos de emergencia y las normas generales sobre
conduccion.

c) Almacenar los recipientes que contengan productos quimicos peligrosos,
de conformidad con las disposiciones sefialadas en la Hoja de Datos de
Seguridad en espafiol del producto.

d) Controlar que el transporte dentro de la planta se efectle en recipientes
adecuados y con montacargas o automotores provistos de plataformas y el
vaciado de su contenido se efectie mecanicamente.

e) Controlar que todos los recipientes con productos quimicos peligrosos se
conserven cerrados luego de su uso y su manipulacion se realizara
observando lo sefialado en la Norma INEN 2266, por personal calificado y
uso de elementos de proteccion individual requerido.

f) Controlar que, en caso de derrame de productos quimicos peligrosos, se
sefalice y resguarde la zona afectada para evitar el paso de trabajadores
por ella, tomandose las medidas de seguridad adecuadas para su limpieza
y control.

g) Disponer de un equipo basico de emergencia para control de incendios y
derrames.

h) Disponer de dispositivos que permita situar los carteles para la
identificacion de los productos quimicos peligrosos que transporta.

TRABAJO PORTUARIO

La EP PETROECUADOR, dentro de sus actividades tiene puestos de trabajo
offshore, para la realizaciébn de tareas de cabotaje y Comercio Internacional,
por lo que debe someterse a todas las disposiciones contenidas en el
Reglamento de Seguridad e Higiene de los trabajadores portuarios aprobado
por el Consejo Superior del IESS, Autoridad Maritima Portuaria y demas
Reglamentaciones Nacionales e Internacionales.

FACTORES DE RIESGO BIOLOGICO
AGUA DE CONSUMO HUMANO

a) Facilitar a los trabajadores agua potable en las instalaciones
administrativas, operativas y campamentos de la Empresa, donde sea
posible; en caso contrario, se efectuaran tratamientos de potabilizacion, de
conformidad con las pertinentes normas de seguridad e higiene, la misma
gue sera sometida a pruebas de laboratorio para garantizar su calidad;
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b)

Someter a pruebas de laboratorio el agua de consumo para hidratacién en
los puestos de trabajo.

BIOSEGURIDAD

a) Observar que los trabajadores que laboran en las areas de Salud
Ocupacional en las instalaciones administrativas, operativas, campamentos
y otras areas bajo el control de la Empresa, conozcan y pongan en
practica, procedimientos técnicos para el correcto manejo de instrumentos
punzantes, punzocortantes, sangre, fluidos organicos y elementos
contaminados.

b) Realizar la clasificacion y aislamiento de los desechos toxicos e infecciosos
en la misma fuente de generacion.

c) Cumplir con la disposicion final de los desechos biologicos y peligrosos.

Dentro de los principios de la Bioseguridad, deberan considerarse los

siguientes:

a) El personal expuesto debera recibir capacitacion sobre patdgenos en la

b)

sangre y practicas de prevencion.

La limpieza de areas contaminadas con sangre debera ser realizada por
personal capacitado, que siga un procedimiento especifico para tal efecto.
Este personal debera utilizar de forma obligatoria el siguiente equipo de
proteccioén individual: cobertores de calzado, bata plastica, mascarilla con
protector visual y guantes de manejo.

Considerar todo fluido corporal como potencialmente riesgoso.
Los desechos contaminados con fluidos corporales serdn colocados en

fundas de color rojo, transportados en forma segura por personal
capacitado, y entregado a un gestor ambiental calificado.

e) Se utilizaran todos los elementos de proteccion individual como mandil,
guantes, mascarilla con protector visual, etc., de acuerdo al caso.

f) Se evitar4d el tocarse los 0jos, nariz, mucosas y piel con las manos
enguantadas.

g) Se deberan desechar los guantes si se piensa que éstos se han
contaminado. Se debera utilizar siempre un par nuevo.

h) No se debera abandonar el area de atencién o pasearse por el dispensario
médico con los guantes puestos.

i) El personal médico y de limpieza debera realizarse un lavado y desinfeccion
permanente de manos.

7-11.5007, 17-11-5008, Quito -~ Ecuador
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j) Todo material cortante o punzante debera ser desechado inmediatamente
después de su utilizacion.

k) No se debera intentar tapar las agujas hipodérmicas una vez que han sido
utilizadas.

[) Todo material cortante o punzante debera ser depositado en recipientes
especiales de plastico o de cartén duro, adecuadamente rotulados con los
simbolos internacionales de “Biohazard” o Peligro Biologico.

m) Los recipientes para almacenamiento de material cortante o punzante
deberan cambiarse cuando las tres cuartas partes de éstos se encuentren
ocupadas.

n) Los recipientes para almacenamiento de material cortante o punzante
deberan ser transportados a su destino final, adecuadamente rotulados y
sellados.

ENFERMEDADES DE SALUD PUBLICA QUE AFECTAN LA SALUD
LABORAL DE LOS TRABAJADORES

De presentarse una enfermedad de salud publica (endemia, epidemia,
pandemia, etc.). La Subgerencia de Seguridad, Salud y Ambiente emitird las
directrices preventivas para cumplimiento obligatorio de todo el personal de la
EP PETROECUADOR vy sus Contratistas y Subcontratistas, con base a lo
establecido por la autoridad rectora gubernamental (Ministerio de Salud
Publica) y COE Nacional, asi como de entidades internacionales de ser el caso
(OMS, OPS, etc.).

SERVICIOS PERMANENTES
DORMITORIOS

En las instalaciones operativas, campamentos y otras areas bajo el control de la
Empresa que cuenten con dormitorios se cumpliran las siguientes normativas:

a) Estar debidamente separados los dormitorios destinados a trabajadores de
uno u otro género y se ubicaran en sitios alejados de contaminacion, ruido y
demas factores que afecten al confort y la salud del trabajador.

b) Las ventanas estaran provistas de cristales que permitan una adecuada
iluminacién natural. La ventilacién se realizara diariamente por un tiempo
no inferior a dos horas, salvo que se asegure, por medios artificiales, la
ventilacion e higienizacion de los locales.

c) Para el descanso nocturno se procurara mantener la temperatura de los
dormitorios, evitando extremos de frio o calor.

d) Laropa de cama sera mantenida en estado de higiene y limpieza.
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e)

f)

¢)

h)

)

K)

Disponer de servicio de limpieza para la ropa de cama y habitacion.

Se dotard de armarios individuales, provistos de cerraduras, para guardar
la ropa.

Los dormitorios estaran alejados de los locales de trabajo, o almacenes, y
libres de ruidos y vibraciones molestas.

Evitar hacinamiento en las habitaciones tanto de los trabajadores personal
de la EP PETROECUADOR, como del personal indirecto.

No consumir bebidas alcohdlicas ni drogas, conforme la definicion y
excepciones establecidas en el presente reglamento, asi como ingresar a
las instalaciones administrativas, operativas, campamentos y otras areas
bajo el control de la Empresa bajo su efecto.

La EP PETROECUADOR recogera y almacenara todos los datos
personales para la preparacion y ejecucion de procesos de vacunacion,
garantizando el derecho a la reserva y confidencialidad.

La EP PETROECUADOR podréa tomar fotografias y videos en los procesos
de vacunacion para registro y en ningdn caso se utilizaran tomas o
imagenes que divulguen la identidad de los trabajadores.

COMEDORES Y COCINA

a)

b)

f)

Observar que los lugares destinados para comedores estén implementados
adecuadamente y limpios.

Observar que los comedores situados en las instalaciones administrativas,
operativas, campamentos y otras areas bajo el control de la Empresa estén
aislados de focos insalubres, tengan una adecuada iluminacion, ventilaciéon y
temperatura.

Verificar que los pisos sean antideslizantes y sus paredes y techos sean de
facil limpieza.

Estaran provistos de mesas, sillas y dotados de vajilla y cubiertos para
cada trabajador.

En instalaciones operativas y campamentos de la Empresa, el manejo de la
alimentacion serd realizado por una empresa y personal especializado en
servicio de catering, la cual mantendra estrictos controles de calidad y
nutricion.

Las personas designadas para la preparaciéon y distribucién de los
alimentos deberan utilizar los respectivos uniformes, guantes, gorra para el
cabello, mascarilla, asi como realizarse el respectivo examen médico y de
laboratorio establecidos en la parte contractual.
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g) Los trabajadores, antes de servirse los alimentos, deberan asearse las
manos.

h) La captacion de humos de ser necesario se realizard por medio de
campanas de ventilacion forzada por aspiracion.

i) Los residuos alimenticios se depositaran en recipientes cerrados hasta su
evacuacion; para posteriormente ser procesados.

j) Los alimentos se conservaran en lugares adecuados para tal efecto,
debidamente protegidos de cualquier tipo de contaminaciébn y a la
temperatura apropiada. Aquellos alimentos que lo requieran deberan ser
colocados en camaras de refrigeracion y congelacion.

SERVICIOS HIGIENICOS

a) Todos los servicios higiénicos de la Empresa se mantendran limpios y
estaran provistos de recipientes especiales y cerrados para deposito de
desechos.

b) Cuando los servicios higiénicos se comuniquen con los lugares de trabajo,
estardn completamente cerrados y tendran ventilacién al exterior natural o
forzada.

c) Se mantendran con las debidas condiciones de limpieza, desinfeccion y
desodorizacion.

d) La Empresa cuidara que todos los elementos de los servicios higiénicos tales
como grifos, desagues, y regaderas de las duchas estén siempre en perfecto
estado de funcionamiento.

e) Queda prohibido usar estos locales para funciones distintas a las que estan

destinadas y en cualquier caso los trabajadores mantendran en perfecto
estado de conservacion.

FACTORES DE RIESGO ERGONOMICO

Para la evaluacién de riesgos ergonémicos se aplicaran métodos establecidos
por las entidades de control nacionales o los reconocidos internacionalmente.

TRANSPORTE MANUAL DE CARGAS
Los trabajadores adoptaran las precauciones necesarias para evitar una
sobrecarga fisica que pueda resultar perjudicial a su salud; observando las

siguientes medidas de seguridad:

a) Utilizar para el manejo de materiales los medios de transporte o0 equipos de
elevacion auxiliares (coches, montacargas transportadores o similares).
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b) Controlar que al realizar el levantamiento manual de cargas estas no deben
superar los 23Kg y utilizar la técnica ergondémica correcta.

c) Solicitar ayuda para el levantamiento manual de cargas mayores a los 23
Kg, y/o utilizar métodos de ingenieria apropiados para estos fines, en estos
casos la operacion sera dirigida por una sola persona, a fin de asegurar la
unidad de accion.

d) Impedir el transporte manual de cargas voluminosas que compliquen la
visibilidad del trabajador.

e) Manipular la carga considerando el peso y tamafio; forma y facilidad de
sujecién disponibles (agarraderas o puntos de sujecion); altura a la cual se
manipularda y la distancia a la cual seré trasladada.

f) Mantener instruido a los trabajadores acerca de la manipulacion y
transporte correcto de materiales;

g) Usar las prendas de proteccion individual apropiadas a los riesgos a los que
estan expuestos.

LEVANTAMIENTO SEGURO

a) Observar el peso maximo de la carga que puede soportar un trabajador
segun lo establecido en el presente Reglamento.

b) Levantar objetos de manera correcta para evitar tensiones en el cuerpo. No
doblar la cintura ni hacer torsiones del cuerpo (doblar las rodillas, mantener
el cuerpo recto, la espalda firme y, de alli elevarlo lenta y gradualmente con
los masculos de las piernas).

c) Movilizar las cargas manualmente manteniendo la espalda recta, de modo
que la carga esté simétrica y pegada al cuerpo.

POSTURAS FORZADAS Y MOVIMIENTOS REPETITIVOS

a) Evitar que el trabajador realice sus labores con posturas forzadas, para lo
cual se controlara el tiempo de la actividad, realizando pausas activas.

b) Verificar que los trabajadores que realizan movimientos repetitivos
previamente sean capacitados para evitar lesiones musculo esqueléticas.

c) Implementar pausas activas y gimnasia laboral en los puestos de trabajo,
luego de efectuado el respectivo estudio ergonémico del puesto.

TRABAJO DE PIE

a) Se adaptara la altura del puesto a las caracteristicas del trabajador y al tipo
de esfuerzo a realizarse.
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b)

c)

d)

Se deberd cambiar periddicamente la posicién de los pies, permitiendo la
distribucion de las cargas.

Se alternara esta posicion con otras que faciliten el movimiento y la
circulacion.

Se utilizara un calzado de seguridad confortable, cuya suela amortigtie el
contacto con el suelo.

TRABAJO SENTADO

Se mantendra la espalda recta y apoyada al respaldo de la silla de trabajo.

a)

b)

c)

d)

La silla de trabajo permitira la regulacion de su altura, de acuerdo con las
caracteristicas del trabajador y los requerimientos de la actividad.

Se cambiarda la posicién de trabajo alternandola con otras posturas, evitando
mantener éstas por periodos largos de tiempo.

No se debera forzar la posicion para alcanzar objetos distantes; en su lugar,
se debera levantar para tomarlos.

No se debera girar sobre la silla con movimientos bruscos del tronco; en su
lugar, se deberé girar con la ayuda de los pies.

PANTALLAS DE VISUALIZACION DE DATOS (PVD)

Los trabajadores que utilicen equipos informaticos y los que realicen sus
actividades en cuartos de control de operaciones, deberan observar los
siguientes aspectos:

a)

b)

d)

Dir: Alpallana E8-86 v Av. 6 de Diciembre, Telf: (593 2) 394 2000, Casilla:

Disponer de equipos situados en zonas de trabajo que faciliten la
interaccion con el operario.

Dotar de sillas ergonémicas, mesas y elementos auxiliares que eliminen los
riesgos derivados de la utilizacién de PVD en especial en trabajadores que
permanecen sentados en toda su jornada.

Disponer de condiciones de iluminacion apropiada para prevenir molestias y
problemas visuales al trabajador (las fuentes de luz deben evitar la
presencia de reflejos y deslumbramientos).

Observar que la pantalla de los ordenadores tenga dispositivos antirreflejos
que atenue el problema de deslumbramiento (filtros de pantalla
antirreflejos).

Ubicar las PVD, en sentido perpendicular a las ventanas, para evitar reflejos
y deslumbramientos.
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f) Realizar pausas cortas cada hora para contrarrestar los efectos negativos
de la fatiga fisica y mental.

g) Evitar el uso de notebook en forma permanente y en caso de hacerlo
colocar el borde superior de la pantalla a nivel de los angulos de los ojos y
con un teclado independiente.

h) Implementar pausas activas en el personal que utiliza continuamente
pantallas de visualizacion de datos, para prevenir lesiones musculo
esqueléticas.

PUESTOS DE TRABAJO

a) Colocar las herramientas y demas medios de trabajo al alcance de las
manos.

b) Seleccionar los Utiles de trabajo (mangos, asientos graduales) con un
disefio antropométrico adecuado para evitar esfuerzos y posturas forzadas.

c) Observar que en todas las actividades operativas y administrativas se
disponga de puestos de trabajo adecuados, el numero de baterias
sanitarias debidamente separadas por género y elementos necesarios para
el aseo personal.

d) Aplicar los procedimientos que correspondan donde se han identificado
riesgos laborales para la seguridad y salud de los trabajadores.

FACTORES PSICOSOCIALES

Se utilizardn métodos reconocidos a nivel nacional o internacional para
evaluacion de factores psicosociales, que permitan identificar y medir las
condiciones de organizacién del trabajo que puedan representar un riesgo
para la salud y el bienestar de los trabajadores de la EP PETROECUADOR y
la consiguiente planificacion de la accién preventiva.

Para la identificacion de este riesgo serd necesario que el cuestionario
psicosocial se aplique a todos los trabajadores que laboran en los procesos
de EP PETROECUADOR.

La distribucion de la muestra debe ser segun el género y ocupacion laboral del
trabajador, incluyendo jornada y actividad laboral, carga de trabajo, carga
mental de trabajo, perfil sociodemografico, econdmico y Factores de Riesgo
Biopsicosociales.

A fin de evitar y/o controlar los riesgos Psicosociales que puedan afectar a los
trabajadores, se observara los siguientes aspectos:

a) Distribuir claramente las tareas y competencias.

b) Planificar los trabajos de la jornada segun el personal disponible.
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c)

f)
9)
h)

)

K)

Entregar informacion adecuada en cantidad y calidad para viabilizar la
ejecucion del trabajo con la menor tension posible.

Formar y seleccionar al trabajador segun la actividad que vaya a desarrollar
para evitar carga mental.

Adecuar el ritmo de trabajo a la formacion y al adiestramiento que haya
recibido cada trabajador.

Distribuir correctamente las pausas de descanso durante la jornada.
Adoptar turnos fijos o cortos para facilitar la adaptacion del trabajador.
Marcar las tareas y evitar interferencias entre los trabajadores;

Mejorar las condiciones del puesto de trabajo, de acuerdo a los riesgos
psicosociales identificados y al plan de intervencion propuesto.

Garantizar por parte de la EP PETROECUADOR, el respeto al trabajador y
a su integridad fisica y mental.

Intervenir periédicamente para mejorar el clima laboral, a través de talleres
de motivacion y programas de integracion grupal.

Establecer un plan de intervencién de forma periddica tanto preventivo
como curativo con psicologos de la empresa y médicos especialistas.

INTEGRIDAD Y SEGURIDAD DE LOS TRABAJADORES QUE MANIPULAN
DINERO

A fin de precautelar la integridad personal de los trabajadores que desarrollan
actividades relacionados con manipulacion de dinero, se debera observar los
siguientes aspectos:

a)
b)
c)
d)

e)

Instaurar sistemas de pago por transferencias.
Disponer de un sistema de alarma para casos de agresion.
Instalar un habitaculo de seguridad para el cajero.

Formar al personal sobre medidas de seguridad, definir el comportamiento a
adoptar durante un atraco y los pasos a seguir posteriormente.

Instalar aparatos de vigilancia, sistemas y procedimientos de proteccion
para los trabajadores y los bienes.
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Art. 11.- DE LOS TRABAJOS DE ALTO RIESGO Y/O ESPECIALES®

Para todo trabajo considerado de alto riesgo que se realice dentro de las
instalaciones administrativas, operativas, campamentos y otras areas bajo el
control de la Empresa, conforme lo definido en la Normativa Interna de Gestion
de Seguridad, Salud y Ambiente, se deberan cumplir con los siguientes
lineamientos:

SEGURIDAD DE TRABAJOS EN ALTURAS

a) Todo trabajo que se realice a una altura superior a 1.80 m es considerado
un trabajo en altura.

b) El responsable de la Instalacion Operativa debe asegurarse de que los
trabajadores que realizan trabajos en altura, tengan la Certificacion de
Competencias Laborales vigente.

c) Los jefes de Areas y los Administradores y Fiscalizadores de los Contratos
deben asegurar la ejecucion de las actividades de acuerdo con las
normativas internas y legislacion aplicable para trabajos en altura.

d) Los trabajadores de EP PETROECUADOR como de las empresas
proveedoras y contratistas deberdn ejecutar sus trabajos dando estricto
cumplimiento a este documento. Cada trabajador debe revisar diariamente
el estado del equipo de seguridad recomendado para prevenir accidentes
en trabajos en altura y reportar de inmediato cualquier desviacion.

e) El responsable de SSA de cada Instalacibn Operativa apoyara en el
proceso de divulgacién, aplicacion, cumplimiento y verificacion de lo
establecido en la normativa interna. El incumplimiento de lo descrito en la
Normativa Interna de Gestion de Seguridad, Salud y Ambiente ser&
sancionado como incumplimiento al presente Reglamento.

f) El médico especialista debe realizar la evaluacion respectiva antes de la
ejecucion de los trabajos de alto riesgo y emitira el certificado de aptitud
para dichos trabajos.

SEGURIDAD EN TRABAJO EN EXCAVACIONES

a) El responsable de la Instalacion Operativa debe asegurarse de que los
trabajadores que realizan trabajos de excavaciones, tengan la Certificacion
de Competencias Laborales vigente.

b) EIl trabajador deberd de estar dotado con los respectivos elementos de
proteccion individual y resguardos necesarios.

10 Normativa Legal: Decision 584, Art. 11 Literal e)
Resolucién 957, Art. 1
Acuerdo Ministerial 136, Jornadas especiales de trabajo
Decreto Ejecutivo 2393, Art. 23, 26, 27, 28 ,29, 54
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c) Es obligatorio el ART y el Permiso de Trabajo para excavaciones superiores
a 1.20 m de profundidad.

d) Se prohibe utilizar los elementos del entibado como via de acceso y salida
de la excavacion. Se debera colocar escaleras las cuales deben extenderse
1 m sobre la superficie de la excavacion y deben ser amarradas si es
necesario.

e) Los trabajadores expuestos al trafico vehicular deben usar chalecos o ropa
de alta visibilidad (reflectivos).

f) En las excavaciones ataludadas se tomaran como taludes maximos para
paredes, no entibadas, los angulos del siguiente cuadro:

Execavaciones en Excavaciones en
terrencs terrencs removidos
virgenes o muy Recientemente
compactos

Maturalzza del terrens Secos con Secos con presencia
presencia de agua de agua

Foca dura BOP BlF

Hoca blanda o isurada S% H0¢

Restos roCos0s 45% 450 457 40°

pedregosos

Tierra fuerle (mezcla 450 300 350 300

arena, arcilla)

mezclada con  piedra

fierra vegetal

Tiera  arcilosa,  arcilla 400 200 380200

marga

Grava, arena grussa no 357 30e 367 20°

arcillasa

Arcna fina no arcillosa 30 200 30" 20°

g) Toda madera usada en entibamiento, debe ser de buena calidad y sin
defectos.

a. Para zanjas de 1,5 m a 2,5 m de profundidad, la madera para
entibado debe tener un espesor no menor de 4 cm.

b. Para zanjas de mas de 2,5 m de profundidad, el espesor de madera
para entibado serd no menor de 7 cm.

h) En excavaciones por medios mecéanicos con taludes no estables y de
profundidad superior a 1,50 metros se prohibe la entrada de personas. El
entibado de dichas excavaciones se debera efectuar desde el exterior.

i) Las excavaciones en zanjas deberan tener los siguientes anchos minimos:

Profundidad Ancho de Entibacion
Hasta /50 mm 500 mm
De 750 mm hasta 1.00 m 550 mm
De 1.00 m hasta | 30 m 600mm
De 1 .30 m hasta 2.00 m 650 mm
De 2.00 m hasta 3.00 m 750 mm
De 3.00 m hasta 5,00 m 800 mm
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SEGURIDAD EN TRABAJO EN ESPACIOS CONFINADOS

a) La medicién de sustancias inflamables y/o téxicas en el aire se debera
efectuar con medidores de gases, es necesario que estos equipos estén
calibrados y dispongan de sensor regulado para sefalizar visual y
acusticamente los limites permisibles de las sustancias configuradas.

b) Se deben utilizar equipos de respiracion autbnoma o unidades de
respiracion alimentadas con suministro de aire cuando:

e El limite inferior de inflamabilidad (L.E.L por sus siglas en inglés
LOW. EXPLOSION LIMIT) alcanza el 5% exclusivamente en trabajos
en frio;

e El porcentaje de oxigeno sea inferior al 19,5%

e Contaminantes del aire sobre los limites de exposicion permisibles
TLV (Threshold Limit Value), detallados por ACGIH (American
Conference of Governmental Industrial Hygienists), o por las MSDS.
Concentracion de hidrocarburos mayor que 0% y menor que 10% del
Limite de Explosividad Inferior (LEL).

e Cualquier otra condicion atmosférica que sea Inmediatamente
Peligrosa para la Vida o Salud.

c) La velocidad del aire en caso de ventilacion forzada debera asegurar la
extraccidn o circulacion de aire en el espacio confinado.

d) Todos los equipos de ventilacion y extraccion deberan ser intrinsecamente
seguros y deberan estar conectados equipotencialmente a tierra, junto con
la estructura del espacio, si éste es metélico. En ningun caso el oxigeno
sera utilizado para ventilar espacio confinado.

e) Los trabajadores deben estar entrenados en el uso de proteccion
respiratoria autbnoma o con linea de aire suplido, por parte de una persona
competente. Este entrenamiento debe incluir el conocimiento de las
limitaciones de cada tipo de proteccion respiratoria.

f) Se debe verificar que el suministro del aire de los equipos de proteccion
respiratoria autbnoma o con linea de aire, cumplan con los parametros de
calidad de aire respirable establecidos en la regulacion nacional o por la
regulacion 29 CFR 1910.134 de la OSHA (INEN 2378:2013).

Tabla 1: Requerimientos para aire respirable
Caracteristicas Requerimientos OSHA Requerimientos CGA
% Oxigeno 19.5% - 23.5% 19.5% - 23.5%
Agua, ppm (v/v) No exceder un punto de N/A
Punto de rocio rocio de 50 °F (-45.6 °C)a 1
atm.

Aceite (mg/m?3) 5 5
Monoxido de carbono (ppm) | 10 10
Diéxido de carbono (ppm) 1000 1000
Olor Sin olor notable Olor leve
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9)

Dir: Alpallana E8-86 v Av. 6 de Diciembre, Telf: (593 2) 394 2000, Casilla: 1

Permanecer en el sitio asignado fuera del espacio confinado hasta que
haya sido relevado por otra persona competente que cumpla sus funciones.
Nunca dejar la entrada del espacio confinado si no es relevado por otra
persona competente. De requerir ausentarse del area y no contar con un
relevo competente, debera solicitar la evacuacion del espacio confinado.

El trabajador que permanecera en el exterior debe estar perfectamente
instruido para mantener contacto continuo visual o por otro medio de
comunicacién eficaz con el trabajador que ocupe el espacio interior. Estos
trabajadores deberan ser capacitados e instruidos en:
e Procedimientos de trabajo de espacios confinados establecidos por
la empresa.
e Riesgos que pueden encontrar (atmoésferas asfixiantes, toxicas,
inflamables o explosivas) y las precauciones necesarias.
e Utilizacion de equipos de medicion de la atmdsfera, intrinsecamente
seguros.
e Procedimientos de rescate y evacuacion de victimas, asi como de
primeros auxilios.
e Ultilizacion de equipos de salvamento y de proteccién respiratoria.
e Sistemas de comunicacion entre interior y exterior con instrucciones
detalladas sobre su utilizacion.
e Tipos adecuados de equipos para la lucha contra el fuego y como
utilizarlos.

Se debe proporcionar proteccion contra la liberacion de materiales, fluidos,
gases en el espacio confinado hacia el interior del espacio confinado, antes
de la autorizacién para el ingreso al espacio confinado, mediante uno o mas
de los siguientes métodos:

e Colocacion de ciegos o juntas ciegas. La colocacion de ciegos debe
realizarse en el punto mas cercano al espacio confinado.

e Desconexion fisica y desmantelamiento de secciones de lineas y
tuberias (aceptable s6lo si una brida ciega o equivalente puede ser
instalada en la linea que tiene el potencial de introducir material
dentro del espacio confinado).

e Desmontando secciones enteras de tuberias (aceptable solo si una
brida ciega o equivalente que puede ser instalada en la linea tiene el
potencial de introducir material dentro del espacio confinado). Para
trabajos en equipos con GLP, siempre se debera dar prioridad a este
método.

e Sistema de doble bloqueo y purga. Este método deberia utilizarse
como ultimo recurso de aislamiento. Las valvulas mariposa no son
recomendadas para uso en sistemas de doble bloqueo y purga,
debido a que éstas presentan mayor probabilidad de tener fuga y/o
fallas.

e Cortar el suministro de energia y aislar todas sus fuentes, por esto
debe aplicase el procedimiento de bloqueo y etiquetado de equipos.

e Para el caso de trabajos de contratistas, los equipos y elementos de
proteccion individual deben ser entregados a los trabajadores por la
empresa Contratista.
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)

e Para el caso de contratistas, este plan deberd ser sometido a la
aprobacion del responsable de SSA del sitio y del Aprobador de la
EP PETROECUADOR

El médico especialista debe realizar la evaluacion respectiva antes de la
ejecucion de los trabajos de alto riesgo y emitird el certificado de aptitud
para dichos trabajos.

SEGURIDAD EN TRABAJOS ELECTRICOS

a)

b)

Toda persona que intervenga en operacibn y mantenimiento de
instalaciones eléctricas, debe tener la certificacion de competencias
laborales, en prevencién de riesgos eléctricos, que acredite su conocimiento
técnico y de los riesgos inherentes a esta actividad.

Estar formado en la aplicacion correcta de los primeros auxilios y
especialmente en la técnica de respiracion artificial y masaje cardiaco
externo. Todo trabajo en una instalacién eléctrica, o en su proximidad, que
conlleve un riesgo eléctrico, debera efectuarse sin tension.

c) En general en los trabajos que generan riesgos eléctricos se deben
considerar los siguientes aspectos:
e Cableado inadecuado
e Componentes eléctricos expuestos
e Cables aéreos de alta tension
e Cubierta aislante defectuosa
e Puesta a tierra incorrecta
¢ Circuitos sobrecargados
e Condiciones humedas
e Herramientas y equipos averiados
e EPI inadecuados
d) Las operaciones deberan realizarse por el procedimiento normal previsto
por el fabricante y previa verificacion del buen estado del material
manipulado, para prevenir estos riesgos se debe considerar los siguientes
aspectos:
e Aisle los componentes eléctricos con corriente para prevenir la
exposiciéon a los mismos.
e Use aislantes para prevenir la exposicion a cables y componentes
eléctricos con corriente.
e Prevenga las corrientes de descarga de los sistemas y herramientas
eléctricas poniéndolos a tierra.
e Prevenga que haya demasiada corriente en los circuitos mediante el
uso de dispositivos de proteccion contra sobre corriente.
e Prevenga descargas o arcos eléctricos en trabajos con corriente
usando el EPI y las herramientas de proteccion adecuados.
e) Se debe elegir el calibre de cable correcto para la cantidad de corriente que
se anticipa circulara en el circuito. El cable debe poder tolerar la corriente
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sin peligro. El material aislante del cable debe ser adecuado para el voltaje
y resistente a las condiciones ambientales, las conexiones deben ser
seguras y estar protegidas.

Cuando se realicen trabajos en Subestaciones Eléctricas por parte de
Empresas Contratistas, la funcion de Aprobador para ART y Permisos de
Trabajo, la cumplird el responsable de Mantenimiento Eléctrico del sitio de
trabajo o su delegado de la EP PETROECUADOR.

SEGURIDAD PARA LA RECEPCION, ALMACENAMIENTO Y DESPACHO
DE COMBUSTIBLES

a)

b)

d)

Para el Transporte, Almacenamiento, Manejo y Despacho de combustibles,
toda unidad deberd cumplir con la sefalizacion de acuerdo a las Norma
INEN: 2266 “Transporte, Almacenamiento y Manejo de Materiales
Peligrosos. Requisitos”.

Todo trabajador de la EP PETROECUADOR que intervenga en el proceso
de transporte, recepcién y despacho de combustibles, reportara a la
méaxima autoridad de la instalacion, los incumplimientos del conductor del
vehiculo que transporta combustibles, usar el equipo de proteccion
individual: ropa de trabajo, calzado de seguridad, respirador (mascarilla)
para vapores organicos, arnés con linea de vida, guantes para manejo de
combustibles, casco de seguridad, y disponer de materiales para contener
derrames conforme establece la Norma INEN 2266.

Todo vehiculo que transporte combustibles y que ingrese a las
Instalaciones operativas de la EP PETROECUADOR, debera cumplir con
todos los requisitos legales aplicables establecidos en el Marco Legal, asi
como con la inspeccién del Formato SSA.08.01.PR.13.FO.01 “Inspeccién
de vehiculos que transportan combustibles”.

En caso de incumplimiento de los requisitos de la inspeccion del vehiculo
que transporta combustibles, se deberd cumplir con las siguientes
actividades:

e El Jefe de Sucursal o el cargo equivalente, dispondra no emitir la guia de
remision de combustibles para el caso de Contratos de Distribucién de
Combustibles, de Centros de Distribucién y Clientes industriales.

e ElI Jefe de Terminal, Superintendente de Refineria o su cargo
equivalente, no autorizara la emision de la guia de remision para el caso
de Contratos de Transferencias Terrestres entre Terminales y negocios
propios.

e EIl Jefe de Sucursal y Jefe de Terminal o su cargo equivalente, segun
apligue, comunicaran al Administrador de Contrato para cada caso, el
incumplimiento de los requisitos inspeccionados para que comuniquen al
Cliente Externo sobre las causas de la no emisién de la guia hasta que
se corrija las desviaciones encontradas.
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e) Las instalaciones de la EP PETROECUADOR deben disponer del &rea de
recepcion de combustibles impermeabilizada, debe contar con canaletas de
recoleccion de derrames dirigida hacia la trampa de grasas y dispositivos
para descarga a tierra.

SEGURIDAD EN EL DESPACHO EN EMBARCACIONES MENORES

a) Realizar las inspecciones a las embarcaciones para carga de combustible
de pesca artesanal una vez un afio; o cuando lo requiera el responsable de
la Instalacion. Si es la primera vez que entra a cargar combustible la
embarcacion se le inspeccionara utilizando el formato respectivo; en
despachos posteriores, la embarcacion entrara a muelle sin necesidad de
llenar un nuevo formato a menos que visualmente se vea que le falta alguno
de los requisitos pedidos, en cuyo caso se llenara este FORMATO antes de
hacerle salir del muelle.

b) Las embarcaciones de pesca artesanal podran ingresar al muelle con
maximo tres tripulantes:

e 1 patrén/motorista, que se mantendra en popa listo a arrancar los
motores y salir del muelle en caso de presentarse una emergencia.

e 1 tripulante al cual se le entregara y recibira la pistola de carga de
combustible para llenar los bidones de combustible y

e 1 tripulante para para el uso del extintor si se da inicio a un incendio y
las maniobras de amarre y desamarre.

c) Las embarcaciones que se encuentran cargando combustible no podra
utilizar al muelle de la estacién para abastecerse de viveres u otro tipo de
carga.

d) Durante la entrega de combustible a la embarcacién esta prohibido lo

siguiente:
e La presencia a bordo de las embarcaciones de personas ajenas a la
operacion.

e Efectuar a bordo cualquier tipo de trabajos (reparaciones, arreglos de
materiales para la pesca, etc.).

e Uso de herramientas o accesorios sin autorizacion previa del Auxiliar
de Despacho.

e Encender o poner en marcha los motores sin autorizacion previa del
Auxiliar de Despacho.

e Llenar los bidones fuera del compartimiento destinado para esta
carga.

SEGURIDAD EN TRABAJO CON MAQUINARIA PESADA

a) Los Operadores de maquinaria pesada deben poseer licencia profesional
para trabajo con maquinaria pesada, ademas de la Certificacion de
Competencias Laborales vigente:
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Tipos Autorizaciones
E1 Para fermocamles, auto ferros, motobombas, firolebuses, para
ransportar mercancias o substancias peligrosas v olros vehiculos
especiales.
E Para camiones pasados y extra pesados con o sin remolgue de mas de

3.5 toneladas, frailer, wolguetas, tanquercs, plataformas pablicas,
cusnta propia y estatales, otros camiones

G Para maguinaria agricola, maquinaria pesada, equipos camineros
(tractores, moto niveladoras, refroescavadoras, montacargas, palas
mecanicas y otros).

SEGURIDAD EN TRABAJOS DE IZAJE DE CARGAS

a)

b)

d)

Todos los elementos de izaje tales como: Cables de Acero, Eslingas,
Ganchos, Grilletes deben disponer de certificacion de la carga a levantar
entregada por el fabricante.

El uso, mantenimiento e inspeccién de los elementos de izaje deben
realizarse de acuerdo a las especificaciones técnicas del fabricante.

En caso de que los elementos de izaje se encuentren deteriorados se
deberan dar de baja conforme recomendaciones del fabricante y debe ser
retirado de la instalacion, el ejecutor es responsable de reemplazar el
elemento y garantizar que no se reutilice en ninguna otra maniobra.

Los elementos de izaje deben contar con su distintivo o placa de
identificacion de acuerdo al certificado emitido por el fabricante. En el caso
de que no cuente con este requerimiento no se autoriza el uso de la misma.

Se considerara lzaje Critico cuando presenta una 0 mas de las siguientes
condiciones:

e La carga sobrepasa el 75 % de la capacidad nominal de la gria para
la configuracion actual.

e La carga es superior a 20 toneladas

e lzaje sobre sistemas de operacién (equipos de carga eléctrica,
tuberias, etc.)

e Elizaje requiere dos (2) o mas gruas

e Elevar a los trabajadores o contratista en una plataforma de trabajo
suspendida o en un elevador para personal.

e |zajes en areas congestionadas donde se encuentran estructuras,
tuberias, tendido eléctrico u otros obstaculos

e |zajes que implican "girar" o "voltear" la carga sobre lugares donde es
mas probable que ocurran "golpes a la carga" y/o "desvio de la
carga"

e lzajes que involucran maquinaria o0 montajes donde se desconoce el
peso de la carga

e lzajes en areas con suelo pobre o condiciones del terreno
desconocidas

e lzajes que involucran piezas potencialmente inestables
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f) Para

Izajes que implican graas multiples.

izajes criticos se debe elaborar de manera obligatoria un

procedimiento especifico que debe incluir como minimo:

Lugar donde se realizara la maniobra de izaje

Alcance del trabajo de la maniobra del izaje

Maquinarias, equipos y elementos para realizar el trabajo

Descripcion de los pasos para ejecutar la maniobra con los
responsables

Acciones que tomar en caso de emergencia relacionada a la
actividad de izaje

Anexos

Plan de Izaje

Medios y métodos de comunicacion

Plan de movilizacion

Toda la documentacién de lo relacionado del equipo

ART

g) Plan de comunicacion debe incluir lo siguiente:

Radios o sefiales de mano que se utilizaran.

Procedimiento de notificacidon al personal adyacente al area de
maniobra.

Equipos de comunicacién de preferencia manos libres.

Sefalero (Cadigo internacional de sefiales de manos)

Responsables (sefalero y operador) y funciones durante la maniobra
Sistema de alarma visible y audible para alertar el inicio de la
maniobra.

h) Las acciones que tomar en casos de Emergencia para la actividad de izaje
debe contemplar lo siguiente:

Identificar los posibles escenarios de la emergencia

Establecer las acciones a seguir para los diferentes escenarios
identificados

Equipos y materiales requeridos para la atencién de la emergencia
Responsabilidades en la ejecucién de la emergencia

Flujo de comunicacion

i) El Plan de movilizacién del equipo y elementos de izaje debe incluir lo
siguiente:

Identificar mediante un plano la ruta de acceso externa (cuando se
requiera) e interna (instalacion); identificando las posibles
interferencias (puentes, redondeles, lineas eléctricas, etc.)
Establecer los responsables de la movilizacién interna y externa
Indicar los requerimientos necesarios para la movilizacion (entidades
involucradas, custodios, etc.)
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Art. 12.- SENALIZACION DE SEGURIDAD!

a)

b)

d)

f)

9)

h)

La sefalizacién de seguridad se establecera en orden a indicar la existencia
de riesgos y medidas a adoptar ante los mismos, y determinar el
emplazamiento de dispositivos y equipos de seguridad y demés medios de
proteccion.

La sefializaciéon de seguridad no sustituira en ningun caso a la adopcion
obligatoria de las medidas preventivas, colectivas o personales necesarios
para la eliminacion de los riesgos existentes, sino que seran
complementarias a las mismas.

La sefializacion de seguridad se empleard de forma tal que el riesgo que
indica sea facilmente advertido o identificado.

Su emplazamiento se realizara:
e Solamente en los casos en que su presencia se considere necesaria.
e En los sitios mas propicios.
e En posicién destacada.
e De forma que contraste perfectamente con el medio ambiente que la
rodea, pudiendo enmarcarse para este fin con otros colores que
refuercen su visibilidad.

Los elementos componentes de la sefializacion de seguridad se
mantendran en buen estado de utilizacion y conservacion.

Todos los trabajadores de la EP PETROECUADOR seran instruidos acerca
de la existencia, situacion y significado de la sefalizacion de seguridad
empleada en las instalaciones administrativas, operativas y campamentos
de la Empresa, sobre todo en el caso en que se utilicen sefiales especiales.

La sefializacion de seguridad se basara en los siguientes criterios:
e Se usaran con preferencia los simbolos evitando, en general, la
utilizacién de palabras escritas.
e Los simbolos, formas y colores deben sujetarse a las disposiciones
de las normas del Instituto Ecuatoriano de Normalizacion y en su
defecto se utilizaran aquellos con significado internacional.

Tipos de sefalizacion:

e A efectos clasificatorios la sefializacion de seguridad podra adoptar
las siguientes formas: 6ptica y acustica.

e La sefalizacibn Optica se usara con iluminacion externa o
incorporada de modo que combinen formas geométricas y colores.

e Cuando se empleen sefales acusticas, intermitentes o continuas en
momentos y zonas que por sus especiales condiciones o
dimensiones asi lo requieran, la frecuencia de las mismas sera
diferenciable del ruido ambiente.

11 Normativa Legal: Decreto Ejecutivo 2393, Capitulo VII

NTE INEN 1SO-3864-1
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i) Se cumpliran ademas con las normas establecidas por las instituciones
como el Cuerpo de Bomberos, el Instituto Ecuatoriano de Normalizacion y
otras entidades competentes.

j) Los colores de seguridad se atendran a las especificaciones contenidas en
las normas del INEN.

k) Condiciones de utilizacion.

Tendran una duracion conveniente, en las condiciones normales de
empleo, por lo que se utilizaran pinturas resistentes al desgaste y
lavables, que se renovardn cuando estén deterioradas,
manteniéndose siempre limpias.

Su utilizacion se hard de tal forma que sean visibles en todos los
casos, sin que exista posibilidad de confusion con otros tipos de color
gue se apliquen a superficies relativamente extensas.

En el caso en que se usen colores para indicaciones ajenas a la
seguridad, éstos seran distintos a los colores de seguridad.

La sefalizacion Optica a base de colores se utilizara anicamente con
las iluminaciones adecuadas para cada tipo de color.

[) Sefales de seguridad
Las sefales se clasifican de acuerdo a la Norma INEN ISO 3864-1:

e Seflales de prohibicion. - Seran de forma circular y el color base
de las mismas serd el rojo. En un circulo central, sobre fondo
blanco se dibujara, en negro, el simbolo de lo que se prohibe.

e Seflales de accién obligatoria. - Seran de forma circular con
fondo azul oscuro y un reborde en color blanco. Sobre el fondo
azul, en blanco, el simbolo que exprese la obligacién de cumplir.

e Seflales de precaucion. - Estardn constituidas por un triangulo
equilatero y llevaran un borde exterior en color negro. El fondo del
triangulo sera de color amarillo, sobre el que se dibujara, en negro
el simbolo del riesgo que se avisa.

e Seflales de condicién segura. - Estaran constituidas por un
cuadrado de color verde y con los simbolos y letras de color blanco

e Sefiales de equipos contra incendios. — Sirven para identificar
los equipos para el combate de incendios y estaran formadas por
un cuadrado de color rojo con los simbolos y letras en color blanco.
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COLOR
FIGURA COLOR DE COLOR DE
GEOMETRICA SIGNIFICADO SEGURIDAD | CONTRASTE _ DEL Uso
SIMBOLO
No fumar
Prohibicion Rojo Blanco Negro No beber
Agua
No tocar
Accién Azul Blanco Blanco Usar ropa
obligatoria de
proteccion
Usar
proteccion
visual
Precaucion Amarillo Negro Negro Peligro
radiacion
ionizante
Peligro
riesgo
eléctrico
Condicion Verde Blanco Blanco Primeros
segura auxilios
Salida de
emergencia
Equipo Rojo Blanco Blanco Extintor
contra Cajetin de
incendios incendios

e El nivel de iluminacion en la superficie de la sefial sera& como minimo
de 50 lux. Si este nivel minimo no puede alcanzarse con la
iluminacién externa existente, se proveerd a la sefial de una
iluminacién incorporada o localizada.

e Las sefales utilizadas en lugares de trabajo con actividades
nocturnas y con posible paso de peatones o vehiculos y que no
lleven iluminacion incorporada, seran necesariamente reflectantes.

e El contraste de luminosidad de los colores existentes en una seal
sera como minimo del 25%.

Art. 13.-

ANTROPICOS Y ACCIDENTES MAYORES

PREVENCION DE AMENAZAS NATURALES,

RIESGOS

La EP PETROECUADOR establecera en la Normativa Interna de Gestion de
Seguridad, Salud y Ambiente, las politicas, procedimientos y formatos, para
gue todas las instalaciones administrativas, operativas y campamentos de la
Empresa, evallen los escenarios de las amenazas de origen natural y
antropico y definan sus planes de emergencia y contingencia para mitigar los

impactos de estas amenazas.
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PLAN DE EMERGENCIA??

Los Planes de Emergencia y Contingencia se enfocaran en cuatro ejes
fundamentales.

Respuesta ante Emergencia y Contingencia
Capacitacion, adiestramiento y toma de conciencia
¢ Comunicacion efectiva para prevencion

e Continuidad del negocio.

Las siguientes etapas se desarrollaran para asegurar una adecuada gestion de
los riesgos naturales y antropicos:

IDENTIFICACION Y EVALUACION DE LA EMERGENCIA:

En esta etapa se utlizaran metodologias aceptadas nacional e
internacionalmente, como, por ejemplo:

e Para la evaluacion del Riesgo de la Emergencia de Incendio para
edificaciones se utilizaran los métodos: Gretener y/o Messeri.

e Para la evaluacién del Riesgo de la Emergencia de Incendio en los centros
operativos se utilizaran los métodos de carga térmica y NFPA, segun
corresponda.

e Para la evaluacion del Riesgo de la Emergencia de Desastres Naturales se
utilizara el método MOSSLER.

e Para la evaluacién del Riesgo de la Emergencia de Derrames de
Hidrocarburos se utilizaran los lineamientos establecidos en la Guia de la
Asociacion Regional de Empresas de Petréleo y Gas Natural en
Latinoamérica y el Caribe ARPEL “Evaluacion y Administracién de Riesgos
de derrames de Hidrocarburos”.

IDENTIFICACION DE RECURSOS

En cada instalacion administrativa, operativa y campamentos de la Empresa,
se debera mantener un inventario actualizado de los recursos con los que se
cuenta para la atencion de las emergencias, principalmente se debera detallar
el inventario de equipos para control de incendios, derrames y emergencias
médicas.

ELABORACION DEL PLAN DE EMERGENCIA Y CONTINGENCIA

e Para la elaboracion de los Planes de Emergencia y Contingencia de la EP
PETROECUADOR se utilizaran los formatos establecidos por la Empresa y
los lineamientos y politicas definidos por la Subgerencia de Seguridad,
Salud y Ambiente.

12 Normativa Legal: Decisién 584, Art. 16
Resolucién 957, Art. 1, Literal d, Numeral 4,5y 6
Acuerdo Ministerial No. MDT-2017-135 Art. 10, Literal d
Acuerdo Ministerial No. 174
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e El Plan de Emergencias debera estar aprobado por la Maxima Autoridad de
la instalacion administrativa, operativa y campamentos de la Empresa.

EJECUCION DE SIMULACROS!3

e Para toda instalacion administrativa, operativa y campamentos de la
Empresa se debe realizar una planificacion anual de simulacros.

e EIl cronograma debera contar con la aprobacién del responsable de la
instalacion administrativa, operativa y campamentos de la Empresa.

e Cuando se programen simulacros con la participacion de organismos
externos, se debe comunicar a los representantes de Organismos Bésicos
de Apoyo Externo e informar a las autoridades civiles de la localidad y
Comunicad aledafia a la misma.

e Por cada ejercicio de simulacro se debera llevar el registro de los
asistentes.

e Al terminar el ejercicio de simulacro se debe realizar una reunién con los
brigadistas para identificar las novedades presentadas, luego de lo cual
se elaborard un informe de evaluacion del mismo y se identificara las
oportunidades de mejora para el plan de emergencia.

ACTUALIZACION DEL PLAN DE EMERGENCIA Y CONTINGENCIA

e Se debe actualizar los Planes de Emergencia y Contingencia, al menos una
vez al afio o cuando haya cambios significativos en los procesos
productivos, equipos de la instalacién, nuevas amenazas identificadas,
cambios en la legislacion o cuando se hayan identificado oportunidades de
mejora en los Planes de Emergencia y Contingencia.

e La actualizacion de los Planes de Emergencia y Contingencia estaran a
cargo del responsable de SSA de cada instalacion administrativa, operativa
y campamentos de la Empresa.

CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO DE LOS PLANES DE EMERGENCIA
Y CONTINGENCIA

e El Plan de Emergencia y Contingencia debera ser socializado a todos los
trabajadores de cada instalacion administrativa, operativa y campamentos
de la Empresa de manera periddica. Los trabajadores que forman parte de
las brigadas, recibiran obligatoriamente entrenamiento en sus funciones, y
el resto que no forman parte de las brigadas, recibiran la induccion sobre las
acciones de evacuacion hacia los puntos de encuentro y sitios seguros.

e En los edificios administrativos se conformaran brigadas de evacuacion,
contra incendios y primeros auxilios para la atencion de la emergencia y

13 Normativa Legal: Acuerdo Ministerial No. 1257, Art. 264
Acuerdo Ministerial No. MDT-2017-135, Art. 10, Literales m), n)
Resolucién 020-INS-DIR-ARCOM-2014

14 Normativa Legal: Decisién 584, Art. 16
Acuerdo Ministerial No. MDT-2017-135, Art. 10, Literales d)
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resto de trabajadores seqguird las instrucciones establecidas por los lideres
de evacuacion.

Toda capacitacion y entrenamiento debera ser registrada.

Todo brigadista debera someterse a evaluaciones médicas de aptitud.

PREVENCION

Previa la ejecucion de cualquier trabajo considerado de alto riesgo, el area
usuaria presentara una planificacion, que sefale los recursos, trabajadores
responsables, cronograma de ejecucion y procedimientos a seguir.

Conforme a los procedimientos vigentes, los trabajadores deberan:

a)

b)

c)

d)

f)

)

h)

)

K)

Dir: Alpallana E8-86 v Av. 6 de Diciembre, Telf: (593 2) 394 2000, Casilla: 1

Realizar el analisis de riesgo de tarea y permiso de trabajo correspondiente.

Estar instruidos sobre los riesgos existentes, restricciones y las medidas de
prevencion a aplicarse.

Delimitar y restringir el acceso a la zona de trabajo al inicio y durante la
ejecucion de tareas peligrosas y tener a disposicion los equipos necesarios
para emergencias y primeros auxilios.

Previa realizacion de cualquier trabajo en caliente en areas de proceso, se
debera medir la concentracién de atmaosferas inflamables y peligrosas.

Evitar toda fuente de ignicion en areas de riesgo.

Rotular los recipientes de liquidos combustibles e inflamables indicando su
contenido, peligrosidad y precauciones necesarias para su empleo, de
conformidad con las normas de seguridad especificas para el caso.

Dotar a las tuberias y bombas de trasvase de puestas a tierra durante las
operaciones de llenado y vaciado de los depdésitos de liquidos inflamables.

Instruir a todos los trabajadores que realicen el trabajo sobre las
precauciones que deben adoptar al limpiar o reparar un tanque de
combustible, y dar a conocer los riesgos a los cuales estan expuestos los
mismos con la prevision de los sistemas de emergencia y contingencia
adecuados.

Disponer en el sitio donde se prevea soldar, de un extintor adecuado al tipo
de riesgo presente;

Disponer de extractores para eliminar los gases, humos y vapores
producidos por la soldadura.

No engrasar las valvulas de las botellas de oxigeno, ya que la grasa puede
inflamarse espontaneamente.

7-11.5007, 17-11-5008, Quito - Ecuador
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[) Mantener las botellas de gases comprimidos a alta presion en posicion
vertical sobre su base y aseguradas; nunca se deben golpear ni rodarlas;
alejarlas del calor, sol, humedad y variaciones bruscas de temperatura.

m) Prohibir fumar en areas identificadas con riesgo de incendio y explosion;
n) No combatir un incendio de origen eléctrico con agua y espuma.

0) Ubicar detectores, alarmas y sistemas para control de incendio en las
instalaciones administrativas, operativas y campamentos de la Empresa.

p) Restringir el acceso de trabajadores no autorizados a las areas de alto
riesgo.

PREVENCION DE INCENDIO Y EXPLOSION

Todos los trabajadores, seran responsables de que, en las instalaciones
administrativas, operativas, campamentos y otras areas bajo el control de la
Empresa, se tomen las acciones necesarias para prevenir fugas, derrames,
incendios y explosiones, por lo que se tomara en cuenta las siguientes normas
de seguridad:

a) ldentificar y reportar acciones y/o condiciones inseguras donde puede existir
el riesgo de incendio y explosion.

b) Implementar y mantener un programa permanente de orden y limpieza.

c) Almacenar los materiales inflamables, explosivos y quimicos en locales
independientes y especificos, debidamente ventilados y aislados de fuentes
que puedan producir calor e ignicién.

d) Vigilar el cumplimiento para la manipulacion, almacenamiento y transporte
de cilindros de gas, basado en la Norma INEN 1534 “Prevencion de
Incendios, Almacenaje de cilindros y recipientes portatiles de gas licuado de
petroleo”, INEN 1536; D.E. 3889 “Reglamento para la comercializacion de
GLP, a efectos de evitar golpes, caidas de objetos, cambios bruscos de
temperatura a la que pueda estar expuesto, etc.

e) Verificar en los sitios de carga de combustible la sefialética de prohibicion
de permanecer el vehiculo con las luces encendidas o el motor en marcha.

f) No alterar los dispositivos de seguridad de los cilindros de gas.

g) Garantizar que todas las instalaciones eléctricas en areas clasificadas como
potencialmente inflamables, sean a prueba de explosion.

h) Colocar extintores de incendios adecuados a la clase de fuego,
disponiéndolos en numero suficiente segun la norma NFPA 10 para las
instalaciones a cubrir.
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i) Capacitar a los trabajadores en prevencion y control de incendios como:
manejo de extintores portéatiles y sistemas contra incendios fijos y portatiles
de cada centro de trabajo.

J) Disponer de sistemas contra incendios adecuados y el mantenimiento
periodico de los mismos.

k) Mantener las instalaciones eléctricas debidamente protegidas y revisadas
peribdicamente.

[) Disponer de conexibn de descarga a tierra para los vehiculos que
transportan combustibles en operaciones de carga y descarga e implantar
un sistema de recuperacion de gases inflamables.

m) No usar teléfonos celulares y equipos electronicos en las islas de carga y
descarga de combustible, islas de despacho, depésitos artesanales de
combustible y en &reas clasificadas de alto riesgo.

PREVENCION DE INUNDACIONES Y DESASTRES NATURALES

a) Para evitar las inundaciones, las instalaciones administrativas, operativas y
campamentos de la Empresa, mantendran en buen estado de limpieza y
libre de obstrucciones los canales recolectores, los ductos y sumideros de
desagtie.

b) Identificar y reportar acciones y/o condiciones inseguras donde puedan
existir el riesgo de inundaciones y desastres naturales.

c) Coordinar con la Secretaria de Gestion de Riesgos para analizar los
escenarios de inundaciones, deslaves, tsunamis, erupciones volcanicas,
terremotos, a fin de definir las zonas vulnerables y planes de emergencia
interinstitucionales.

PREPARACION PARA LA EMERGENCIA

Seré responsabilidad de la EP PETROECUADOR determinar las estrategias y
medios para solventar de manera adecuada una respuesta en situaciones de
emergencia derivadas de incendio, explosion, derrame de sustancias,
desastres naturales y actos de violencia, para lo cual debera:

a) ldentificar las areas de mayor riesgo.

b) Preparar a los trabajadores sobre el comportamiento a adoptar en caso de
accidente;

c) ldentificar y dar a conocer a los trabajadores sobre la ubicacién de los
sistemas de seguridad en el lugar de trabajo, tales como: equipos de
extincion, alarmas, caja de control y alimentacion eléctrica (breakers),
salidas de emergencia, vias de evacuacion, sefalizacion de seguridad y
botiquines de primeros auxilios.
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d) Capacitar a los trabajadores sobre primeros auxilios basicos y reanimacion
cardiopulmonar.

e) Mantener la sefalizacion de las vias de evacuacion y salidas de
emergencia.

f) Conformar brigadas y capacitar a los trabajadores de la Empresa para la
actuacion en emergencias.

g) Realizar simulacros de control de incendios, derrames, emergencias
médicas, evacuaciones, desastres naturales y atentados.

Art. 14.- DOCUMENTOS TECNICOS DE HIGIENE Y SEGURIDAD

Las Coordinaciones Generales de Seguridad y Ambiente, Intendencias de
Seguridad Industrial y Ambiente, Jefaturas de Seguridad, Salud y Ambiente de
las Gerencias Operativas, y la Jefatura de Seguridad Industrial de la
Subgerencia de SSA, mantendran actualizado un archivo con documentos
técnicos de Higiene y Seguridad que debe tener:

PLANOS DEL CENTRO DE TRABAJO:*®

Los planos de las areas de puestos de trabajo que, en las instalaciones
administrativas, operativas, campamentos y otras areas bajo el control de la
Empresa evidencien riesgos que se relacionen con Higiene y Seguridad
Industrial incluyendo, ademds, la memoria pertinente de las medidas
preventivas para la puesta bajo control de los riesgos detectados.

RECINTO LABORAL EMPRESARIAL:®

Planos generales de las instalaciones administrativas, operativas,
campamentos y otras areas bajo el control de la Empresa, en escala 1:100, con
sefalizacion de todos los puestos de trabajo e indicaciéon de las instalaciones
que definen los objetivos y funcionalidad de cada uno de estos puestos
laborales, lo mismo que la secuencia del procesamiento operativo con su
correspondiente diagrama de flujo.

AREAS DE PUESTOS DE TRABAJO:Y/

Los planos de las areas de puestos de trabajo, que, en las instalaciones
administrativas, operativas, campamentos y areas bajo el control de la
Empresa evidencien riesgos que se relacionen con Higiene y Seguridad

15 Normativa Legal: Decreto Ejecutivo 2393, Art. 15, numeral 2

16 Normativa Legal: Decreto Ejecutivo 2393, Art. 15, Literal g), numeral 1
Acuerdo Ministerial No. MDT-2017-135, Art. 10. Literal e)

17 Normativa Legal: Decreto Ejecutivo 2393, Art. 15, Literal g), numeral 2
Acuerdo Ministerial No. MDT-2017-135, Art. 10. Literal e)
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Industrial incluyendo, ademas, la memoria pertinente de las medidas
preventivas para la puesta bajo control de los riesgos detectados.

DETALLES DE LOS RECURSOS:!8

Planos completos con los detalles de los servicios de Prevencion y de lo
concerniente a campafas contra incendios del establecimiento, ademas de
todo sistema de seguridad con que se cuenta para tal fin.

RUTAS DE EVACUACION DE EMERGENCIA: 19

Planos de clara visualizacion de los espacios funcionales con la sefializacion
que oriente la facil evacuacion de las instalaciones administrativas, operativas,
campamentos y otras areas bajo control de la Empresa en caso de
emergencia.

Art. 15.- GESTION DE SALUD EN EL TRABAJO

VIGILANCIA DE SALUD OCUPACIONAL

La Jefatura de Salud Ocupacional de la EP PETROECUADOR, orientara su
actividad a la Prevencion de Riesgos Laborales, enmarcada en la proteccion
integral del trabajador, asi como en la productividad empresarial, que se
fundamenta en la aplicacion practica y efectiva de la medicina laboral y tendra
como objetivo mantener un elevado estado de bienestar fisico, psiquico y
social.

Contara con unidades médicas para cumplir con los procesos de vigilancia
epidemioldgica ocupacional con el apoyo de examenes paraclinicos,
atenciones médicas de primer nivel de atencién, asistencia de emergencias
médicas, y en los casos que se requiera atencion médica especializada se
coordinara el traslado de los pacientes a unidades de salud de mayor
complejidad.

CONTROLES Y EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES 20

EXAMENES MEDICOS PREVENTIVOS

18 Normativa Legal: Decreto Ejecutivo 2393, Art. 15, Literal g), numeral 3
Acuerdo Ministerial No. MDT-2017-135, Art. 10. Literal e)

1% Normativa Legal: Decreto Ejecutivo 2393, Art. 15, Literal g), numeral 4, Art. 160
Acuerdo Ministerial No. MDT-2017-135, Art. 10. Literal e)

20 Normativa Legal: Decision 584, Art. 14
Caddigo del Trabajo, Art. 141, 142, 143
Acuerdo Ministerial No. 1404, Art. 11, numeral 2
Reglamento a la Ley Organica del Servicio Publico, Art. 230
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La EP PETROECUADOR en base a los articulos 14 y 22 del Instrumento
Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, Politica Nacional de Salud en el
Trabajo 2019 — 2025, Reglamento para el funcionamiento de los Servicios
Médicos de Empresa emitido por el Ministerio del Trabajo y Bienestar Social,
actual Ministerio del Trabajo con Acuerdo Ministerial N.° 1404, establece:

Realizar a todo trabajador los exdmenes médicos preventivos por médicos
especialistas en Salud Ocupacional: pre ocupacional, periodicos,
especiales, de retiro y de reingreso, de acuerdo a los riesgos a que estan
expuestos en su actividad laboral.

Los resultados seran informados de manera oportuna al trabajador y se
guardara la confidencialidad dispuesta en la legislacion vigente.

Establecer la naturaleza, frecuencia y otras particularidades de los
examenes médicos preventivos a los que deberan realizar en forma
obligatoria y periédicamente los trabajadores, teniendo en consideracion la
magnitud y la clase de los riesgos involucrados segun la funcion que
desempenia.

iv. Los exdmenes médicos preventivos se ejecutaran de acuerdo al

procedimiento de Vigilancia Médica de la Salud que constan en la Guia
Médica de la EP PETROECUADOR. La Subgerencia de Talento Humano
notificara a la Jefatura de Salud Ocupacional, el ingreso de un nuevo
trabajador, la solicitud de cambio de puesto, el reingreso y retiro de los
mismos, para calificar la aptitud y la condicion de salud de los trabajadores
en base al andlisis del puesto de trabajo.

EXAMEN MEDICO PRE OCUPACIONAL

La EP PETROECUADOR, realizara de manera obligatoria a los trabajadores
seleccionados por el Médico Ocupacional y analizado por el Comité de
Administradores de dispensarios médicos que presenten diagnosticos que
requieran examenes especiales e interconsulta de especialidad, a fin de
controlar su estado de salud, cuya periodicidad se sujetard a la valoraciéon de
los riesgos de los puestos de trabajo. Para lo cual la empresa por medio de
cada Gerencia o Subgerencia brindara las facilidades para que el paciente
acuda a las consultas y atenciones de especialidad requerida.

EXAMEN MEDICO PERIODICO

La EP PETROECUADOR, realizarA de manera obligatoria a todos los
trabajadores de ndmina, examenes medicos periodicos, a fin de controlar su
estado de salud, prevenir y detectar oportunamente la presencia de
enfermedades.

EXAMEN MEDICO ESPECIAL

La EP PETROECUADOR, realizara de manera obligatoria a los trabajadores
seleccionados por el Médico Ocupacional, examenes especiales, a fin de
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controlar su estado de salud, cuya periodicidad se sujetara a la valoracién de
los riesgos de los puestos de trabajo.

EXAMEN MEDICO DE RETIRO

Cuando un trabajador deje de prestar sus servicios a la EP PETROECUADOR,
debera realizar a los exdmenes médicos de salida, que sera coordinado entre
la Subgerencia Talento Humano y la Jefatura de Salud Ocupacional de la
Empresa, con el fin de certificar el estado de salud del trabajador al momento
de retiro o de la terminacion de la relacion laboral.

EXAMEN MEDICO DE REINGRESO

La EP PETROECUADOR con el objeto de conocer la condicion de salud de los
trabajadores que habiéndose ausentado temporalmente de la Empresa, por
motivos de enfermedad o convalecencia, vacaciones y permisos especiales
mayores de 15 dias, o por recontratacion, reingreso a prestar sus servicios a la
empresa luego de 6 meses, establece la necesidad de realizar un nuevo
examen meédico y poder asi controlar su estado de salud para prevenir y
detectar oportunamente la presencia de enfermedades, y si es del caso
recomendar a la Subgerencia de Talento Humano la reubicacion de puesto de
trabajo. Estos examenes seran realizados por el Médico Ocupacional de la
Empresa.

APTITUD MEDICA LABORAL%

De acuerdo a los resultados de los examenes médicos periddicos, el Médico
Ocupacional emitira a todos los trabajadores, la Calificacion de Aptitud Médica,
describiendo si el trabajador se encuentra: “Apto”, “Apto con restricciones”,
“Apto en observacion” o “No apto”.

* Apto: El trabajador podra desempefar su tarea habitual sin ningun tipo de
restriccion fisica, ni laboral.

* Apto en observacién: El trabajador puede desempefiar su tarea habitual
mientras sea sometido a vigilancia médica para determinar si es apto
laboralmente.

* Apto con restricciones: El trabajador podra desempefiar su tarea con la
condicionante de realizar rehabilitacion y en consecuencia la recuperacion
laboral, especialmente la integracion profesional del personal con discapacidad
o incapacidad laboral. Las restricciones podran ser personales y/o laborales:
Personales:

Implica la obligatoriedad de realizar las medidas higiénico sanitarias prescritas
por el médico para salvaguardar su salud y prevenir agravamientos de una
afeccion anterior.

21 Normativa Legal: Acuerdo Ministerial No. 1404, Art. 11, numeral 1, literal c), Numeral 2,
literal a)
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Laborales:

Adaptativas: Implican la adaptacion del entorno laboral del usuario para la
realizacion integra de las tareas propias de su puesto de trabajo.

Restrictivas: Existe la prohibicion de realizar total o parcialmente tareas muy
concretas y especificas de su puesto de trabajo.

* No apto: Valoracion que recibe el usuario cuando el desempefio de su tarea
implica problemas serios para la salud, o ésta le imposibilita la realizacion de
las mismas, por lo cual en los dos casos no es posible la aplicacion de
calificacion apto con limitaciones.

PRESTACION DE PRIMEROS AUXILIOS?

La EP PETROECUADOR conformard brigadas de primeros auxilios, las cuales
seran capacitadas, estas brindaran atencion médica emergente y estabilizacion
de victimas en las instalaciones administrativas, operativas y campamentos de
la Empresa.

La EP PETROECUADOR dispondra de ambulancias equipadas con equipos
suministros y talento humano necesarios en las areas de alto y mediano riesgo
para la evacuacion oportuna de trabajadores que hayan sufrido accidentes de
trabajo o emergencias medicas.

La EP PETROECUADOR realizara un acercamiento interinstitucional con el
ECU 911, la Secretaria Nacional de Gestion de Riesgos y Emergencias y, otros
organismos de ayuda externa, que permitan brindar una atencion oportuna de
primeros auxilios a trabajadores que sufrieran accidentes de trabajo o
emergencias médicas cuando sobrepase la capacidad instalada.

La Jefatura de Salud Ocupacional coordinara con la Jefatura de Seguros y
Beneficios Sociales y Servicios al Personal, el seguimiento médico de
especialidad a los trabajadores que sufren secuela temporal o permanente de
accidentes de trabajo. Para lo cual la empresa por medio de la Subgerencia de
Seguridad, Salud y Ambiente brindara las facilidades para que el paciente
acuda a las consultas y atenciones de especialidad requerida.

PROTECCION DE GRUPOS DE ATENCION PRIORITARIA Y EN
CONDICION DE VULNERABILIDAD.%

PREVENCION DE RIESGOS DE LAS TRABAJADORAS DE LA EP
PETROECUADOR

22 Normativa Legal: Decisién 584, Art. 15
Cadigo del Trabajo, Art. 430
Decreto Ejecutivo 2393, Art. 46, 47

23 Normativa Legal: Decisién 584, Art. 11, literales b, c, e, h, k; Art. 18, 24, 25, 27
Ley Orgénica de Discapacidades Art. 16, 19, 45, 52
Cabdigo del Trabajo, Art. 42, numerales 33, 34, 35
Acuerdo Ministerial No. 1404, Art. 11, numeral 5, literal c)
Acuerdo Ministerial MSP-MDT-003-2019
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El Gerente General de la EP PETROECUADOR, a través de la Subgerencia de
Talento Humano, en coordinacion con las Jefaturas de Seguridad Industrial y
Salud Ocupacional, garantizaran las condiciones de seguridad y salud a todas
las trabajadoras, a fin de evitar su exposicion a factores de riesgo,
considerando especialmente el estado de gestacion y lactancia segun lo
indican los Art. 26 y 27 del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el
Trabajo, para ello se adoptaran las condiciones necesarias incluyendo el
cambio temporal de su puesto de trabajo, hasta que su condicién y/o estado de
salud lo permita.

Las trabajadoras que se encuentren en estado de gestacion notificaran a la
Subgerencia de Talento Humano, para que en coordinacion con las Jefaturas
de Salud Ocupacional y Seguridad Industrial analicen las condiciones del
puesto de trabajo. Las trabajadoras que presenten esta condicion deben
presentar los certificados médicos de su ginecdlogo y/u obstetra en el cual se
debe incluir la evaluacion de riesgo gineco-obstétrico (A.R.O) cada 3 meses
durante su estado de gestacion.

PREVENCION DE RIESGOS DE MENORES DE 18 ANOS
La EP PETROECUADOR no contempla la contratacion de menores de edad.

No se permitird el acceso de menores de edad a las areas clasificadas como
peligrosas cuando se realicen visitas guiadas a las instalaciones operativas.

PREVENCION DE RIESGOS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDADES

La EP PETROECUADOR garantizara la proteccion de los trabajadores que por
su condicion de discapacidad, sean sensibles a los riesgos derivados del
trabajo, para tal fin las areas de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional,
recomendaran la adopcion de medidas preventivas y de proteccion necesarias
que evite agravar su condicion fisica y psicolégica, conforme lo sefala el Art.
25 del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo y garantizara la
accesibilidad y disefio ergondmico de los puestos de trabajo, tomando en
cuenta dichos aspectos en las evaluaciones de riesgos de puesto de trabajo.

Los trabajadores con discapacidad deberan presentar en el departamento
médico de la empresa la documentacién pertinente a su calificacion de
discapacidad emitida por el Consejo Nacional para la Igualdad de
Discapacidades.

El trabajador con discapacidad debera presentar dos veces al afo, certificados
médicos de especialidad referente a la condicion clinica que generdé su
discapacidad, éste debe incluir el diagndstico, evolucidén clinica, limitacion
funcional y recomendaciones médicas a considerarse en el puesto de trabajo,
el Médico Ocupacional o Enfermera, recibird el documento y anexara la
informacion al expediente médico del trabajador.
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TRASLADO DE PACIENTES CRITICOS

La EP PETROECUADOR derivara a los trabajadores que se encuentren dentro
de su jornada laboral, que presenten patologias agudas o crénicas y que
necesiten atencion inmediata, a unidades médicas de mayor complejidad sean
publicas o privadas para que reciban atencion meédica especializada. El
traslado sera en ambulancias propias en los lugares en los que se cuente con
este vehiculo o en coordinacion con el ECU 911 de cada ciudad. De la misma
forma se coordinard con la Jefatura de Beneficios Sociales y Servicios al
Personal y, Seguros las referencias de trabajadores a otras instituciones de
diferentes niveles de complejidad.

El médico de turno notificara la necesidad de traslado de trabajadores al
Administrador Zonal de Salud, jefes de Estacion o Superintendentes, jefe de
Salud Ocupacional, éste en coordinacion con la Subgerencia de Seguridad,
Salud y Ambiente autorizara el traslado del trabajador en unidades de
ambulancia de la empresa.

PROGRAMA DE PREVENCION DEL VIH/SIDA EN LA EMPRESA

La EP PETROECUADOR cumplird el principio de no discriminacion
contemplado en la Constitucion de la Republica del Ecuador, lo establecido en
el Convenio 111 de la OIT ratificado por el Ecuador y el Acuerdo Ministerial No.
398 del entonces Ministerio de Trabajo y Empleo, firmado el 13 de julio del
2006 sobre la proteccion y no discriminacion de trabajadores con VIH/SIDA, por
lo que se aplicara lo siguiente:

A. Brindar a sus trabajadores informacion sobre VIH/SIDA: formas de contagio,
prevencion y control, a través de la planificacion, implantacion y desarrollo
de programas educativos y especificos, programas de promocion de la
salud y educacion higiénico-sanitaria.

B. Aplicar el plan de vigilancia de la salud a los trabajadores con la
colaboracién de los servicios especializados en el manejo de pacientes con
VIH/SIDA.

C. Seguimiento y control de VIH/SIDA.

D. La Jefatura de Beneficios Sociales y Servicios al Personal orientara sobre
los tramites de jubilacion por enfermedad, de conformidad a lo establecido
en el Art. 175 del Codigo del Trabajo, Art. 2 del Acuerdo Nro. 398 de 13 de
julio de 2006 emitido por el Ministerio de Trabajo y Empleo (actual Ministerio
del Trabajo) y en el Art. 4 del Reglamento General del Seguro de Riesgos
del Trabajo del IESS.

E. Las Jefaturas de Beneficios Sociales y Servicios al Personal y Salud
Ocupacional facilitaran el control correspondiente de la enfermedad, en el
IESS y/o servicio de salud privado.

Dir: Alpallana E8-86 v Av. 6 de Diciembre, Telf: (593 2) 394 2000, Casilla; 17-11.5007, 17-11-5008, Quito - Ecuador
www.eppetroecuador.ec

- 109 -



& “PETROECUADOR

PROGRAMA DE CONTROL DE ENFERMEDADES CATASTROFICAS,
PATOLOGIAS CRONICAS NO TRANSMISIBLES, E INFECCIOSAS
CRONICAS

La EP PETROECUADOR, mantendra un programa de control y prevencion de
enfermedades catastroficas definido por el Ministerio de Inclusibn Economica y
Social (MIES) y el Ministerio de Salud Publica (MSP) el mismo que sera
coordinado con la Jefatura de Beneficios Sociales y Servicios al Personal y a la
Jefatura de Seguros, para lo cual se aplicara:

A. Programas de vigilancia especifica de la salud de acuerdo a la enfermedad
catastrofica diagnosticada.

B. Efectuar seguimiento y control y comunicar al jefe inmediato, compafieros
de trabajo y subordinados las limitaciones funcionales.

C. La Jefatura de Beneficios Sociales y Servicios al Personal Salud
Ocupacional y Jefatura de Seguros facilitara el control correspondiente de la
enfermedad, en el IESS y/o servicio de salud privado.

D. Difundir por parte de la Jefatura de Salud Ocupacional los procedimientos
contemplados en la normativa interna para la atencion médica de los
trabajadores que sufran enfermedades catastroficas.

E. El trabajador con enfermedad catastréfica, patologia crénica no transmisible
e infecciosa cronica debera presentar dos veces al afio los certificados
médicos de especialidad actualizados el cual debe incluir el diagnostico,
evolucion clinica, limitacion funcional y recomendaciones médicas a
considerarse en el puesto de trabajo el mismo sera entregado al
departamento de salud ocupacional segun corresponda. Para lo cual la
Empresa por medio de cada Gerencia brindara las facilidades para que el
paciente acuda a las consultas y atenciones de especialidad requerida.

PROMOCION Y EDUCACION

La EP PETROECUADOR debera realizar la promocién de seguridad y salud de
los trabajadores, asi como la educacion en la prevencion de riesgos laborales,
implementando las siguientes medidas:

A. Divulgar los conocimientos indispensables para la prevencion de
enfermedades profesionales y accidentes de trabajo.

B. Organizar programas de educaciéon para la salud en base a conferencias,
charlas, concursos, recreaciones, y actividades deportivas destinadas a
mantener la formacién preventiva de la salud y seguridad mediante
cualquier recurso educativo y publicitario.

C. Colaborar con las autoridades de salud del Ministerio de Salud Publica,
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social y Ministerio del Trabajo en las
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camparfas de educacién preventiva y programas de promocién de la salud
y solicitar asesoramiento de estas Instituciones si fuere necesario.

D. Controlar el uso adecuado de los servicios sanitarios generales:
comedores, servicios higiénicos, suministros de agua potable y otros
Servicios.

VIGILAR EL ADECUADO MANTENIMIENTO DE SERVICIOS SANITARIOS
GENERALES.?*

Observar los factores del medio ambiente de trabajo y de las practicas de
trabajo que puedan afectar a la salud de los trabajadores, incluidos los
comedores, alojamientos y las instalaciones sanitarias cuando estas facilidades
sean proporcionadas por la Empresa.

REGISTROS INTERNOS DEL SERVICIO MEDICO?

La EP PETROECUADOR mantendra archivos y registros de las atenciones
médicas a sus trabajadores, prestando principal interés en:

i. Los datos recopilados en los exdmenes médicos programados, se
registraran en sus respectivos protocolos de vigilancia de la salud, anexos a
las historias clinicas ocupacionales y se ingresaran en el Sistema Médico de
Salud para la elaboracién de cuadros estadisticos de: patologias segun
codigo CIE 11, reporte de accidentes de trabajo, enfermedades
profesionales, enfermedades relacionadas al trabajo, enfermedades
agravadas por el trabajo, actividades preventivas y otras acciones de
ejecutadas por salud ocupacional de la misma forma se emitir4 reportes
trimestrales y divulgacion mediante reportes técnicos a los diferentes
niveles institucionales;

ii. Los protocolos de vigilancia de la salud seran manejados y actualizados
anicamente por médicos ocupacionales;

iii. La Jefatura de Salud Ocupacional, elaborard las estadisticas de
Enfermedades relacionadas al trabajo, Enfermedades agravadas por el
trabajo, Enfermedades Profesionales y Morbilidad General, y coordinara con
las &reas de Seguridad Industrial para la elaboracion de las estadisticas de
accidentes de trabajo e incidentes laborales ocurridos en la Empresa. Los
datos estadisticos se reportaran a los Organismos de control de manera
anual, enmarcandose en la Resolucion CD 513 del IESS y reglamentacién
del Ministerio del Trabajo y Ministerio de Salud Publica.

24 Normativa Legal: Resolucion 957, Art. 5, literal c)
Acuerdo Ministerial No. 1404, Art. 11, numeral 1, literal d)

25 Normativa Legal: Cadigo del Trabajo, Art. 144
Acuerdo Ministerial No. 1404, Art. 11, numeral 3
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CAPITULO Ill PROGRAMAS DE PREVENCION

ART. 16.- PROGRAMA DE PREVENCION AL USO Y CONSUMO DE
DROGAS EN ESPACIOS LABORALES?

a) La Empresa aplicard el programa integral de prevencion del uso y
consumo de drogas en el ambito laboral, conforme la definicion y
excepciones establecidas en el presente reglamento. La Empresa realizara
pruebas a los trabajadores para la deteccion temprana de drogas de forma
aleatoria y en casos especiales. De existir casos de personas con
dependencia a las sustancias referidas, la EP PETROECUADOR se
compromete a apoyar Yy gestionar la atencidbn especializada
correspondiente, en lo referente a procesos de tratamiento
/acompafamiento terapéutico, en el sistema de salud publica. La Empresa
sera responsable de conservar la estabilidad laboral hasta por dos ingresos
de internamiento del trabajador.

b) La Empresa apoyara y gestionard la integracion laboral de las personas
gue voluntariamente han participado y concluido un proceso de tratamiento/
acompafiamiento terapéutico, por consumo de drogas, en las mismas
condiciones a las que tenia antes de la iniciar el proceso, tomando en
cuenta las sugerencias del especialista tratante.

c) La Empresa realizara, de acuerdo al Procedimiento: Control del Uso de
Drogas, de forma aleatoria en las instalaciones administrativas, operativas,
campamentos y otras areas bajo control de la EP PETROECUADOR,
pruebas de deteccién de alcoholemia y test drogas, el mismo que servira
para identificacion precoz y oportuna de problemas adicciones. Los casos
detectados como positivos seran gestionados en conjunto con la
Subgerencia de Talento Humano y se aplicara lo establecido en el numeral
8 del articulo 44 del Reglamento Interno de Trabajo de la EP
PETROECUADOR.

Art. 17.- PROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGOS PSICOSOCIALES?’

ACOSO LABORAL O MOBBING

La EP PETROECUADOR, vigilara el cumplimiento de los planes de prevencién
establecidos por el Ministerio del Trabajo en el que se incluye la prevencion de
la violencia, acoso moral o psicoldgico y discriminacion, considerando a su vez:

a) Establecer medidas de prevencion, promocion y educacién, mediante la
identificacion, evaluacion y control de los riesgos psicosociales para
fomentar el bienestar fisico, mental, social de los trabajadores en los

26 Normativa Legal: Acuerdo Interinstitucional No. MDT-MSP-2019-0038
Acuerdo Ministerial No. 135, Art. 10. Literal f)

27 Normativa Legal: Acuerdo Ministerial No. 82
Acuerdo Ministerial No. 135, Art. 10. Literal f)
Acuerdo Ministerial No. 398
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d)

espacios laborales, garantizando la igualdad y no discriminacién en el
ambito laboral.

Motivara a los trabajadores a que denuncien este tipo de actos,
garantizandole confidencialidad, para lo cual la Empresa establecera
canales de comunicacion.

La Empresa efectuara las acciones establecidas en el ordenamiento juridico
vigente, ante una situacién o insinuacion que atente contra el pudor, la
dignidad o la intimidad de los trabajadores, por parte de los mandos
superiores, medios y entre comparfieros de trabajo, a fin de tomar las
medidas correctivas.

La Jefatura de Beneficios Sociales y Servicios al Personal en coordinacion
con la Jefatura de Salud Ocupacional, seran responsables de la aplicacién
de este programa los cuales gestionaran las evaluaciones de riesgo,
atenciones de trabajadores y medidas preventivas

DESARRAIGO FAMILIAR

Con la finalidad de preservar las relaciones familiares de los trabajadores, de
forma adecuada, la EP PETROECUADOR, cumplira con lo siguiente:

a)

b)

c)

d)

Establecer jornadas laborales para evitar el desarraigo familiar vigilando
ademas por la salud del trabajador.

Cumplir las jornadas laborales establecidas por la EP PETROECUADOR.

Tomar las vacaciones anuales de conformidad a lo establecido en el Cédigo
del Trabajo y para los trabajadores amparados bajo la Ley Organica de
Empresas Publicas LOEP, lo definido en las Normas Internas de
Administracion de Talento Humano de la Empresa.

La Jefatura de Salud Ocupacional y la Jefatura de Beneficios Sociales y
Servicios al Personal intervendran en el control y prevencién de los efectos
de los riesgos psicosociales generados por el desarraigo familiar.
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CAPITULO IV REGISTRO, INVESTIGACION Y NOTIFICACION DE
ACCIDENTES DE TRABAJO, ENFERMEDADES PROFESIONALES E
INCIDENTES LABORALES

Art. 18.- REGISTRO Y ESTADISTICAS?8

a) El responsable de SSA de cada instalacion administrativa, operativa,
campamentos y otras areas bajo control de la Empresa, elaborara las
estadisticas de accidentes de trabajo e incidentes laborales de manera
mensual y reportara a la Subgerencia de Seguridad, Salud y Ambiente.

b) El Médico Ocupacional de cada instalacion administrativa, operativa y
campamentos de la Empresa, elaborara las estadisticas de enfermedades
profesionales de manera mensual y reportar4d en orden jerarquico hasta
llegar a la Subgerencia de Seguridad, Salud y Ambiente.

c) La Subgerencia de Seguridad Salud y Ambiente de Ila EP
PETROECUADOR evaluara las estadisticas de incidentes laborales,
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, e implementara
acciones correctivas que permitan prevenir la recurrencia de accidentes de
trabajo, incidentes laborales y enfermedades ocupacionales en condiciones
similares y reportard anualmente a los organismos de control.

Art. 19.- PROCEDIMIENTO EN CASO DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y
ENFERMEDADES PROFESIONALES?

Sera obligacion de todo trabajador, proveedores, contratistas y partes
relacionadas a la Empresa, comunicar inmediatamente todo accidente e
incidente de trabajo que ocurra en las instalaciones administrativas, operativas,
campamentos y areas bajo control de la Empresa, a las areas de Seguridad
Industrial y Salud Ocupacional.

Las Coordinaciones Generales de Seguridad y Ambiente, Intendencias de
Seguridad Industrial y Ambiente, y Jefaturas de Seguridad, Salud y Ambiente
de las Gerencias Operativas y Jefatura de Seguridad Industrial de la
Subgerencia de SSA deberan:

28 Normativa Legal: Decision 584, Art. 11, literal f)
Resolucién 957, Art. 11, literal f)
Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico, Art. 231
Acuerdo Ministerial No. 1404 Art. 11, numeral 3, literal d)
Acuerdo Ministerial 132
Resolucién CD 513
29 Normativa Legal: Decision 584, Art. 11, literal f), g)
Resolucién 957, Art. 11, literal m), n)
Cabdigo del Trabajo Art. 42, numeral 31
Decreto Ejecutivo 2393, Art. 11, numeral 14
Acuerdo Ministerial No. 135, Art. 10, literal a)
Acuerdo Ministerial No. 174, Art. 11, 136, 137
Acuerdo Ministerial No. 1404 Art. 11, numeral 3, literal b), c), d)
Resolucién CD 513

Dir: Alpallana E8-86 v Av. 6 de Diciembre, Telf: (593 2) 394 2000, Casilla; 17-11.5007, 17-11-5008, Quito - Ecuador
www.eppetroecuador.ec

- 114 -



2= “PETROECUADOR

a)

Reportar en la pagina WEB del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
todo accidente de trabajo ocurrido en las instalaciones administrativas,
operativas, campamentos y areas bajo el control de la Empresa, de acuerdo
a los plazos establecidos por esta institucion para los casos de fallecimiento
y accidente de trabajo con pérdida de tiempo.

Acompafar al trabajador accidentado a la evaluacion médica y entrevista
que haya solicitado la Direccion de Riesgos del Trabajo del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social.

La Subgerencia de Seguridad, Salud y Ambiente, debera comunicar al
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social los avances en la implementacion
de recomendaciones en los plazos que dicha institucién establezca en el
“Informe de Investigacion de Accidente del IESS”.

Art. 20.- INVESTIGACION?0

a)

b)

d)

f)

Todo accidente de trabajo, incidente laboral y presuncién de enfermedad
profesional deberd ser investigado inmediatamente después de que haya
sido notificado por parte de los trabajadores.

Se debera conformar la comision de investigacion de accidentes de trabajo
y/o incidentes laborales para determinar las causas directas, indirectas y
basicas y adoptar medidas preventivas y/o correctivas que no permitan su
recurrencia. Para el efecto, se utilizara los formatos establecidos en los
procedimientos internos de la EP PETROECUADOR.

Todo accidente de trabajo y/o incidente laboral que involucre a
trabajadores, proveedores, contratistas, clientes, y partes relacionadas de
la EP PETROECUADOR, debera ser investigado para determinar las
causas directas, indirectas y basicas para adoptar medidas preventivas y/o
correctivas que no permitan su recurrencia.

Se dispondra a las empresas proveedoras, contratistas y partes
relacionadas a la EP PETROECUADOR que todo accidente de trabajo y/o
incidente laboral debe ser investigado inmediatamente después de que
haya ocurrido.

Las recomendaciones derivadas de la Investigacion del Accidente de
Trabajo, debe aplicarse de modo inmediato y se ha de comprobar su
eficacia mediante el correspondiente seguimiento.

Se considerardn enfermedades profesionales las que cumplan con los
siguientes criterios:

e Criterio clinico: Presencia de signos y sintomas que tiene el trabajador
relacionado con la posible Enfermedad Profesional en estudio.

30 Normativa Legal: Decisién 584, Art. 11, literal g)

Resolucién 957, Art. 1, literal d), numeral 1

Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico, Art. 231
Acuerdo Ministerial No. 174

Resolucién CD 513
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e Criterio ocupacional: Es el estudio de la exposicion laboral para
determinar la relacion causa- efecto y el nivel de riesgo de las
actividades realizadas por el trabajador, la cual se incluira en el analisis
de puesto de trabajo realizado por el profesional técnico en Seguridad y
Salud en el Trabajo del Seguro General Riesgos del Trabajo a
requerimiento del médico ocupacional de este Seguro a partir de un
diagnéstico.

e Criterio higiénico-epidemioldgico: El criterio higiénico se establece
acorde a los resultados obtenidos de los métodos técnicos utilizados
para la evaluacion del factor de riesgo aparente, causante de la
enfermedad. Para documentar la exposicion se podran utilizar resultados
basados en estudios o mediciones previas. El criterio epidemiologico
determinara la presencia de casos similares en la Empresa, puesto de
trabajo o exposiciones al factor de riesgo motivo de estudio (morbilidad
por puesto de trabajo) o si es el primer caso en la Empresa se
corroborara mediante estudios epidemiolégicos cientificamente
sustentados que describan la existencia de una relacion causa-efecto.

e Criterio de Laboratorio: Incluyen los exadmenes complementarios:
laboratorio clinico, toxicolégico, anatomo-patolégico, imagenolégico,
neurofisiolégico entre otros, que determinen la presencia y severidad de
la enfermedad en estudio.

e Criterio Medicolegal: Se fundamenta en la normativa legal vigente que
corrobore que la Enfermedad en estudio se trata de una Enfermedad
Profesional.

La EP PETROECUADOR conformara un Comité para andlisis y control de
casos de sospecha de enfermedades profesionales y no profesionales y emitira
actas de resolucion de caso, y si fuera necesario se emitira los reportes a los
organismos de control del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, Ministerio
del Trabajo y Ministerio de Salud Publica segun corresponda.

Art. 21.- NOTIFICACION3!

Cuando un trabajador sufriere un accidente en las instalaciones
administrativas, operativas, campamentos y otras areas bajo el control de la
Empresa o en el traslado a las mismas (in itinere), la Empresa adoptara las
acciones necesarias para la atenciébn médica del trabajador y el reporte del
mismo a las instituciones de control (Resolucion N.° CD 513 del IESS),

La EP PETROECUADOR debera reportar a la Direccion de Riesgos del
Trabajo del IESS, el aviso de accidente de trabajo que sufrieren los
trabajadores y que ocasionaren lesion corporal, perturbacién funcional o la
muerte del trabajador, dentro del término méaximo de DIEZ (10) DIAS, a

31 Normativa Legal: Decisién 584, Art. 11, literal f)
Cabdigo del Trabajo Art. 42, numeral 31
Decreto Ejecutivo 2393, Art. 11, numeral 14
Acuerdo Ministerial No. 135, Art. 10, literal a)
Acuerdo Ministerial No. 132
Resolucién CD 513
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contarse desde la fecha del accidente, de conformidad a lo establecido en la
Resolucion CD 513 del IESS.

La Empresa reportara la presuncion de enfermedad profesional una vez se
haya evaluado que cumple con los criterios definidos en el articulo anterior.

Art. 22.- RE-ADECUACION, RE-UBICACION Y RE-INSERCION DE
TRABAJADORES.??

La EP PETROECUADOR garantizara la rehabilitacion integral, readaptacion,
reinsercion y reubicacion laboral de los trabajadores que presenten limitacion
funcional o discapacidad temporal o permanente debidamente certificada y
calificada por el ente de control del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social o
Ministerio de Salud Publica para lo cual el trabajador presentara los certificados
médicos respectivos, debido a: accidentes de trabajo, enfermedades
profesionales, enfermedades relacionadas al trabajo o agravadas por el trabajo
y que ademas se encuentren debidamente calificados como no aptos, aptos
con restriccion u observacion.

Acatar las disposiciones del Comité de Valuacién de Incapacidades y de
Responsabilidad Patronal “CVIRP” en los que se disponga el cambio de
actividad laboral de los trabajadores, en base a los informes médicos finales y
la normativa vigente, y/o derivarlo a los programas de reinsercién laboral;

La EP PETROECUADOR propendera a la reinsercion laboral de los
trabajadores con incapacidades derivadas de accidentes de trabajo o
enfermedades profesionales mediante las siguientes actividades:

a) Realizar la valoracién que determina la capacidad laboral remanente,
mediante la participacion de un equipo multidisciplinario;

b) Orientar al trabajador al proceso re adaptador, de acuerdo al prondstico
de las lesiones que sufre, y experiencia profesional y laboral;

c) Coordinar el proceso de reinsercion laboral con Riesgos del Trabajo del
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

La EP PETROECUADOR promovera la rehabilitacion fisica y mental de los
trabajadores que hayan sufrido accidentes de trabajo o enfermedades
profesionales en coordinacion con los servicios de Rehabilitacion del Seguro de
Salud Individual y Familiar del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social.

Los trabajadores que por causa médica debidamente diagnosticada que
requieran reubicacion y que no acaten esta recomendacion médica seran
notificados en Grgano regular a los entes de control para su debida gestion.

32 Normativa Legal: Decreto Ejecutivo 2393, Art. 11, numeral 7
Resolucién CD 513
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CAPITULO V. INFORMACION, CAPACITACION, CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS Y ENTRENAMIENTO EN PREVENCION DE RIESGOS
LABORALES

La EP PETROECUADOR, mantendra programas de formacion y capacitacion
orientados a la prevencion de riesgos, accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales.

Art. 23.- INFORMACION 33

a) Todo trabajador nuevo, proveedores, contratistas, clientes, y partes
relacionadas de la EP PETROECUADOR debe recibir la induccion en
materia de prevencion de riesgos laborales en cada instalacion
administrativa, operativa, campamentos y areas bajo el control de la
Empresa, manteniendo un registro de la capacitacion impartida.

b) Observar que los Coordinadores Generales de Seguridad y Ambiente,
Intendentes de Seguridad Industrial y Ambiente, Jefaturas de Seguridad,
Salud y Ambiente y la Jefatura de Seguridad industrial de la Subgerencia
de SSA, instruyan de manera periédica y brinden el entrenamiento teorico-
practico a los trabajadores tanto administrativos como operativos sobre
medidas de prevencion, control de incendios y planes de evacuacion en
casos de presentarse una emergencia.

c) Para trabajos de alto riesgo se dictara una charla al inicio de la jornada
laboral en la cual se dara a conocer a todos los trabajadores los peligros y
riesgos a los seran expuestos.

d) Proporcionar a los trabajadores la informacion precisa cuando se
produzcan modificaciones o cambios en las funciones que desempefien, o
se introduzcan nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo.

e) Seran los trabajadores informados, formados y capacitados en materia de
Seguridad Industrial y Salud Ocupacional, de conformidad al presente
Reglamento.

Art. 24.- CAPACITACION34

a) La EP PETROECUADOR a través de la Subgerencia de Seguridad, Salud y
Ambiente y la Subgerencia de Talento Humano, establecera cada afio un
plan de capacitacion en el que se incluya la formacion en prevencion de

33 Normativa Legal: Decision 584, Art. 11, literal h)
Resolucién 957, Art. 1, literal ), numeral 2
Decreto ejecutivo 2393

34 Normativa Legal: Decisién 584, Art. 11, literal h)
Resolucién 957, Art. 1, literal ¢), numeral 5
Decreto ejecutivo 2393
Acuerdo Ministerial No. 1404
Resolucién 020-INS-DIR-ARCOM-2014
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riesgos de los trabajadores mayormente expuestos, dando principal interés
a la prevencion de trabajos de alto riesgo.

b) Se incluira dentro del Plan anual de capacitacion la Certificacion de
competencias laborales en la prevencion de riesgos de los trabajadores
como por ejemplo: equipo caminero, construcciones y operadores de
aparatos elevadores, operadores de vehiculos de transporte de carga y de
manipulacion de movimiento de tierras, los trabajadores que se ocupan de
la construccion, montaje y desmontaje de andamios, aquellos ocupados del
montacargas, los trabajadores que realizan excavaciones profundas, obras
subterraneas, galerias y taneles o terraplenes.

Art. 25.- CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES®

Todos los trabajadores de la EP PETROECUADOR que realiza trabajos
eléctricos y de la construccién, incluidos aquellos que ejerzan cargos de
responsabilidad tales como: Administradores, Supervisores y Fiscalizadores de
contratos de obras, deben recibir informacién e instruccion especifica en
materia de prevencién de riesgos laborales.

La EP PETROECUADOR exigird a proveedores, contratistas, clientes, y partes
relacionadas de la EP PETROECUADOR, la obtencién de una certificacion de
competencias laborales en prevencion de riesgos laborales ante los
Organismos Evaluadores de la Conformidad (OEC) para la certificacién de
personas, reconocidos y acreditados por la autoridad competente.

La certificacion de competencias laborales en prevencion de riesgos laborales
se renovara de acuerdo a la vigencia establecida por las entidades pertinentes.

Art. 26.- ENTRENAMIENTO EN PREVENCION DE RIESGOS?3

Anualmente las Coordinaciones Generales de Seguridad y Ambiente,
Intendencias de Seguridad Industrial y Ambiente, Jefaturas de Seguridad,
Salud y Ambiente de las Gerencias Operativas y Jefatura de Seguridad
Industrial de la Subgerencia de SSA, planificaran un cronograma de
entrenamiento y adiestramiento que se impartird a todos los trabajadores con
una meta de horas de capacitacion, la cual contemplard la prevencién en
trabajos de alto riesgo, planes de emergencia, conformacion de brigadas,
primeros auxilios, entre los principales, que abarque todos los puestos de
trabajo.

El plan de entrenamiento y adiestramiento sera impartido por los Supervisores
de Seguridad y Ambiente y su cumplimiento sera monitoreado continuamente
por la Subgerencia de Seguridad, Salud y Ambiente.

35 Normativa Legal: Acuerdo Ministerial No. 0174, Reformado por Acuerdo Ministerial 067
Acuerdo Ministerial No. 013, Reformado por el Acuerdo Ministerial 068
36 Normativa Legal: Decreto Ejecutivo 2393, Art. 175, numeral 4, literal d)

Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico, Art. 231
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CAPITULO VI. INCUMPLIMIENTOS Y SANCIONES PARA TRABAJADORES

Art. 27.- INCUMPLIMIENTOS?’

Los trabajadores que inobserven las disposiciones contenidas en el presente
Reglamento de Higiene y Seguridad se considerardn como falta grave y se
aplicara el régimen disciplinario contemplado en el Reglamento Interno de
Trabajo, para este tipo de faltas.

Art. 28.- SANCIONES:3®8

La EP PETROECUADOR aplicara el régimen disciplinario contemplado en el
Reglamento Interno de Trabajo y Normas Internas de Administracion de
Talento Humano.

DISPOSICIONES GENERALES Y FINALES

Primera. - Sera obligacion de todos los trabajadores, proveedores, contratistas,
subcontratistas y visitantes de la EP PETROECUADOR, cumplir y hacer
cumplir todos los aspectos pertinentes y aquellos que no han sido
contemplados en el presente Reglamento y su Glosario de Términos,
sujetandose a las disposiciones contenidas en la Constituciéon del Ecuador,
Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo D. 584, Resolucion CD
513, Acuerdo Ministerial No. MDT-2017-0135, Codigo del Trabajo, Ley de
Seguridad Social, Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y
Mejoramiento del Ambiente de Trabajo, D.E. 2393, Normas Teécnicas
Ecuatorianas INEN y la Normativa Interna de Gestion de Seguridad Salud y
Ambiente.

Segunda. - Sera obligacion de los proveedores de servicios, garantizar que sus
trabajadores cumplan con las normas internas de seguridad establecidas en el
presente Reglamento.

Ademas de lo descrito en el presente Reglamento, deberan cumplir con las
disposiciones legales de seguridad y salud en el trabajo, y entregaran la
informacion sobre el cumplimiento, cuando la EP PETROECUADOR lo solicite.

Tercera. - el Presente Reglamento de Higiene y Seguridad, reemplaza al
Reglamento Interno de Higiene y Seguridad de la EP PETROECUADOR,
registrado en el Sistema Unico de Trabajo (SUT) el 16 de marzo de 2020, el
cual fue actualizado.

37 Normativa Legal: Cadigo del Trabajo Art. 172 numeral 7, Art. 410 y LOSEP
Cadigo del Trabajo Art 46
Acuerdo Interinstitucional No. MDT-MSP-2019-0038
38 Normativa Legal: Reglamento Interno de Trabajo EPP, LOSEP
Cabdigo del Trabajo Art 46
Acuerdo Interinstitucional No. MDT-MSP-2019-0038
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Cuarta. - El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de la aprobacion
por parte del Director Regional del Trabajo y Servicio Publico de Quito y sera
de cumplimiento obligatorio para todos los trabajadores de la EP
PETROECUADOR, el cual por disposicion del Coédigo del Trabajo sera
renovado en dos afos.

Quinta. - Encérguese a la Subgerencia de Seguridad, Salud y Ambiente de la
EP PETROECUADOR, la entrega de un ejemplar del presente Reglamento a
todos los trabajadores de la Empresa para su aplicacién estricta, que, de no ser
observado tal disposicion, se aplicara lo dispuesto en el Codigo de Trabajo y
Normativa Interna de Gestion de Seguridad, Salud y Ambiente en su parte
pertinente.

APROBACION

El presente Reglamento de Higiene y Seguridad entrard en vigencia a partir de
la aprobacion por parte del Director Regional del Trabajo y Servicio Publico de
Quito.

Dado en Quito D.M., a los: 16 dias del mes de noviembre del afio 2021

Elaborado por:

i ! f g Firmado el ectréni camente por
ipy DI EGO DANI EL
g FERNANDEZ

Ing. Diego Daniel Fernandez Fierro
JEFE DE SEGURIDAD INDUSTRIAL, ENC.
C.C.: 0603002122

Aprobado por:

Ing. Pablo Alberto Luna Hermosa
GERENTE GENERAL
C.C.: 1707595375
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