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JoBIETIVOS

a)

b)

d)

Proteger la integridad de los trabajadores, asi como el normal
desenvolvimiento de las actividades sea dentro o fuera del
establecimiento de trabajo.

Cumplir con la normativa nacional vigente y con los estandares,
leyes y normativas internacionales reconocidos y adoptados por el
Estado Ecuatoriano en materia de Seguridad y Salud en el trabajo.

Establecer las politicas necesarias para la proteccion integral de los
trabajadores de la EP PETROECUADOR, frente a los riesgos
laborales de las actividades propias de la Empresa, cuidado de la
salud, el ambiente y las instalaciones.

Garantizar condiciones seguras de trabajo para el desarrollo de las
actividades en todos los centros operativos y administrativos de la
empresa, mejorando la productividad y competitividad, minimizando
las pérdidas econdmicas derivadas de los incidentes, accidentes y
enfermedades profesionales.
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JoBIETIVOS

e)

f)

9)

h)

Informar sobre las obligaciones y responsabilidades a los miembros del
Directorio, trabajadores, proveedores, contratistas, clientes, y partes
interesadas de la EP PETROECUADOR, frente a la seguridad, salud y
ambiente en el medio laboral.

Fomentar una cultura de prevencion de riesgos laborales, para prevenir
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, en los miembros
del Directorio, trabajadores, proveedores, contratistas, clientes, y partes
interesadas de la EP PETROECUADOR, mediante capacitacion,
entrenamientos y actualizacidon de conocimientos, evitando impactos al
ambiente, mediante las buenas practicas de seguridad y salud en el
trabajo.

Impulsar la implementacion del Sistema de Gestion Integrado de
Seqguridad, Salud y Ambiente de la EP PETROECUADOR, como
mecanismo de gestion de los riesgos presentes en todas las actividades
gue desarrolla la Empresa promoviendo su mejora continua.

Integrar la gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo, a las
actividades, servicios y procesos de la EP PETROECUADOR.
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/ POLITICA DE SEGURIDAD, SALUD, AMBIENTE Y RESPONSABILIDAD SOCIAL

EP PETROECUADOR es la encargada de explorar,
explotar, transportar, refinar, almacenar y comercializar
hidrocarburos a nivel nacional e internacional, con el
objetivo de garantizar el abastecimiento interno de
productos con calidad, de manera segura, oportuna y bajo
condiciones de preservacion ambiental y de respeto a los

€= “PETROECURADOR

derechos de los pueblos.

Tiene como sus prioridades, la prevencion de las lesiones y
el deterioro de la salud de sus colaboradores (trabajadores,
contratistas y visitantes) en relacion con el trabajo, la
prevencion y control de los impactos ambientales asociados
a las actividades empresariales, el uso eficiente de los
recursos y el desarrollo de programas sostenibles en
armonia con las comunidades en las areas de influencia,
con un enfoque ético tanto para la sociedad como para la
naturaleza, a través de la mejora continua de la gestion y el
desempeio empresarial.
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/ AMBITO DE APLICACION

El presente reglamento es de cumplimiento obligatorio, de aplicacion a nivel nacional en
todos los centros operativos vy administrativos, incluyendo los campamentos de la
Empresa; y, es de aplicacion obligatoria para los miembros del Directorio, trabajadores,
proveedores, contratistas, clientes, y partes interesadas de la EP PETROECUADOR.

El alcance de este reglamento, se aplica a todas las actividades, servicios y procesos que
desarrolla la Empresa en todos los centros operativos, administrativos y campamentos de la
Empresa a nivel nacional.

El desconocimiento de las disposiciones contenidas en el presente reglamento, no eximira de
responsabilidad alguna a los trabajadores, proveedores, clientes y partes interesadas de la EP
PETROECUADOR.
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CAPITULO |

DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS
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/Art 1.- OBLIGACIONES GENERALES DEL EMPLEADOR

a) Establecer las politicas de seguridad y salud empresarial y hacerlas
conocer a todos los miembros del Directorio, trabajadores,
proveedores, contratistas, clientes, visitantes, pasantes, practicantes
y partes interesadas de la Empresa.

b) Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de este reglamento y
demas normas vigentes en materia de seguridad y salud a todos los
miembros del Directorio, trabajadores, proveedores, contratistas,
clientes, y partes interesadas de la Empresa.

c) Establecer programas de prevencion integral al uso y consumo de
drogas.

d) Identificar y evaluar los factores de riesgo, en forma inicial y
periddica, con la finalidad de planificar adecuadamente las acciones
preventivas, mediante sistemas de Vvigilancia epidemioldgica
ocupacional especificos u otros sistemas similares, basados en las
matrices de riesgos laborales.




/Art 1.- OBLIGACIONES GENERALES DEL EMPLEADOR

e) Adoptar las medidas necesarias para la prevencion de los riesgos que

f)

9)

h)

puedan afectar a la salud y el bienestar de los trabajadores de la EP
PETROECUADOR, en los puestos de trabajo bajo su responsabilidad,
a través de Ila planificacion, organizacion y aplicacion de
procedimientos seguros de trabajo.

Controlar los riesgos en la fuente, en el medio y en el receptor,
privilegiando el control colectivo al individual. En caso de que las
medidas de prevencion colectivas resulten insuficientes, el empleador
debera proporcionar sin costo alguno para el trabajador de la EP
PETROECUADOR, la ropa de trabajo, calzado de seguridad y los
equipos de proteccion individual adecuados.

Programar la sustitucion de la tecnologia o procesos que presente
mayores riesgos, asi como sustancias y productos peligrosos por
aguellos que causen un menor o ningun riesgo para el trabajador.

Mantener en buen estado las instalaciones, maquinas, herramientas y
materiales para garantizar un trabajo seguro.
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/Art 1.- OBLIGACIONES GENERALES DEL EMPLEADOR

1) Realizar la inducciéon a los trabajadores al momento de su vinculacion sobre los
aspectos: generalidades de la empresa, seguridad, salud, ambiente y puesto de
trabajo.

j) Efectuar examenes médicos preventivos a todos los trabajadores de la EP
PETROECUADOR, de acuerdo a los riesgos de sus puestos de trabajo.

k) Verificar el cumplimiento de los proveedores, contratistas, clientes y partes
interesadas de la Empresa, sobre la obligatoriedad de realizar los examenes
medicos preventivos a sus trabajadores bajo su dependencia.

) Reubicar a los trabajadores de la EP PETROECUADOR que presenten
limitaciones por causa de enfermedades cronicas no transmisibles o sean parte
de grupos vulnerables basados en la evaluacion de aptitud médica emitida por la
Jefatura de Salud Ocupacional y, para el caso de lesiones y enfermedades
profesionales producto de las actividades laborales basado en el dictamen de la
Comision de Evaluaciones de Incapacidad del IESS, dentro del cual se debera
efectuar las acciones para mejorar las condiciones de trabajo, con el objetivo de

mitigar los riesgos y evitar que existan futuros trabajadores afectados. < o -
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/Art 1.- OBLIGACIONES GENERALES DEL EMPLEADOR

m) Facilitar la inclusion de las personas con discapacidad al trabajo, realizando adaptaciones a los puestos
de trabajo.

n) Proporcionar capacitacion y entrenamientos en riesgos laborales en forma especifica y especializada para
trabajos de alto riesgo y que afecten directamente al trabajador.

0) Establecer los mecanismos necesarios para garantizar que solo aquellos trabajadores que hayan recibido
la capacitacion adecuada, puedan ejecutar trabajos y acceder a las areas de alto riesgo, respaldado con
el correspondiente registro de capacitacion.

p) Suministrar cada afio de forma gratuita la ropa de trabajo y calzado de seguridad a los trabajadores de los
sitios operativos de acuerdo al riesgo de sus actividades y que las mismas sean sujetas a reposicion por
efectos de contaminacion en el ejercicio de sus actividades, debidamente justificadas.

gq) Facilitar elementos de proteccion colectiva e individual a los trabajadores de la Empresa, para la ejecucion

de tareas especificas, orientado a la proteccion integral del mismo y que las mismas sean sujetas a
reposicion por efectos de contaminacion en el ejercicio de sus actividades, debidamente justificadas.
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/Art 1.- OBLIGACIONES GENERALES DEL EMPLEADOR

r

y

Garantizar la conformacion de los organismos paritarios, de acuerdo a lo
definido en la legislacion nacional y adoptar las medidas necesarias para
el cumplimiento de las recomendaciones dadas por el Comité Nacional y
Subcomités de Seguridad y Salud en el trabajo (SST).

Facilitar la realizacion de inspecciones y auditorias de seguridad, salud y
ambiente por parte de los organismos internos de control de la empresa,
asi como de los organismos de control externo.

Mantener un sistema de registro y notificacion de los accidentes de
trabajo, incidentes, enfermedades profesionales, resultados de las
evaluaciones de riesgos realizadas y las medidas de control propuestas,
registro al cual tendran acceso las autoridades correspondientes.

Investigar y analizar todos los accidentes, incidentes y enfermedades
profesionales con el proposito de identificar las causas que los originaron
y adoptar acciones correctivas y preventivas, tendientes a evitar la
recurrencia de hechos similares, segin normativa vigente.

© adi ff e



/Art 1.- OBLIGACIONES GENERALES DEL EMPLEADOR

v) Notificar a través de la pagina web del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, dentro del tiempo
estipulado, los accidentes y enfermedades profesionales ocurridas en las instalaciones administrativas,
operativas y campamentos de la Empresa e informar al Comité Nacional de Seguridad y Salud de la EP
PETROECUADOR.

w) Difundir y capacitar el presente reglamento a los trabajadores de la EP PETROECUADOR, mediante los
medios de comunicacion de la empresa y la entrega de un ejemplar a cada uno ya sea en formato fisico o
digital.

X) Dar a conocer a trabajadores, proveedores, contratistas, clientes y partes interesadas de la Empresa, el
presente Reglamento de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

y) Cumplir con las leyes y normativas vigentes en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo y mantener un
archivo de la gestion realizada.
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OBLIGACIONES

Art. 2.- OBLIGACIONES GENERALES Y DERECHOS DE LOS
TRABAJADORES

a)

b)

f)

Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de
SST que les impartan sus superiores jerarquicos directos 0, que se
encuentren emitidas por la Empresa.

Cooperar en el cumplimiento de las obligaciones que competen al
empleador.

Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los
equipos de proteccion individual y colectiva.

No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros
elementos para los cuales no hayan sido autorizados y, en caso de ser
necesario, deberan estar capacitados.

No operar maquinaria bajo los efectos de drogas.
Informar a sus superiores jerarquicos directos los actos o condiciones

inseguras identificadas en su lugar de trabajo y que a su juicio entraie, por
motivos razonables, un riesgo para la vida o la salud de los trabajadores
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Art. 2.- OBLIGACIONES GENERALES Y DERECHOS DE LOS
TRABAJADORES- Obligaciones

g) Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de trabajo y las enfermedades
profesionales cuando la autoridad competente lo requiera, o cuando a su parecer los datos que conocen
ayuden al esclarecimiento de las causas que los originaron.

h) Cooperar y participar en la evaluacion de sospecha de uso y consumo de drogas, acorde a los examenes
recomendados por el Medico de la Empresa.

Cuando el trabajador realice teletrabajo deberd mantener un ambiente seguro, disponiendo de los
recursos necesarios para prevenir accidentes de trabajo o enfermedades profesionales.

OBLIGACIONES

j) Velar por el cuidado integral de su salud fisica y mental, asi como por el de los demas trabajadores que
dependan de ellos, durante el desarrollo de sus labores.

K) Informar oportunamente sobre cualquier dolencia que sufran y que se haya originado como consecuencia
de las labores que realizan o de las condiciones y ambiente de trabajo. El trabajador debe informar al
meédico tratante las caracteristicas detalladas de su trabajo, con el fin de inducir la identificacion de la
relacion causal o su sospecha.
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/Art. 2.- OBLIGACIONES GENERALES Y DERECHOS DE LOS
TRABAJADORES

) Someterse a los examenes médicos ocupacionales requeridos por la
Empresa.

m) Acatar las disposiciones de la Comision de Valuacion de
Incapacidades y Responsabilidad Patronal CVIRP del IESS o
recomendaciones de Salud Ocupacional sobre cambio temporal o
definitivo en las tareas o actividades que pueden agravar las lesiones
o enfermedades adquiridas dentro de la propia empresa, fuera de ella
0 con anterioridad.

n) Cooperar con las actividades planificadas por el Servicio Médico de la
Empresa.

OBLIGACIONES

o) Participar en los organismos paritarios, en los programas de
capacitacion y otras actividades destinadas a prevenir los riesgos
laborales que organice su empleador o la autoridad competente.

p) Participar en las brigadas de control de emergencias que organice la
EP PETROECUADOR, asistiendo a Ilos entrenamientos,
capacitaciones y a la atencion de emergencias reales.
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Art. 2.- OBLIGACIONES GENERALES Y DERECHOS DE
LOS TRABAJADORES

q) Participar en la vigilancia y control en materia de prevencion de
seguridad y salud en el trabajo.

r) Usar adecuadamente la ropa de trabajo y calzado de seguridad
proporcionada por la Empresa.

s) Una vez notificada por parte de la Empresa las fechas de entrega de
las dotaciones de ropa de trabajo y calzado de seguridad, el
trabajador tendra un plazo maximo de 2 meses a partir de la fecha de
notificacion para el retiro de su dotacion, caso contrario se aplicara el
regimen disciplinario correspondiente, excepto en los casos
debidamente justificados.

OBLIGACIONES




Art. 2.- OBLIGACIONES GENERALES Y DERECHOS DE LOS
TRABAJADORES

t) Los trabajadores tienen derecho a desarrollar las labores inherentes a
Su puesto de trabajo en un ambiente adecuado y propicio para el pleno
ejercicio de sus facultades fisicas y mentales, que garanticen su salud,
seguridad y bienestar.

u) Los trabajadores tienen derecho a ser consultados en temas de SST.

V) Los trabajadores tienen derecho a estar informados, sobre los riesgos
laborales vinculados a las actividades que realizan. La Empresa
comunicara a los trabajadores y sus representantes sobre los resultados
de las evaluaciones de riesgos y las medidas de control a
implementarse.

DERECHOS

w) Los trabajadores o sus representantes tienen derecho a solicitar a la
autoridad competente la realizacion de una inspeccion al centro de
trabajo, cuando consideren que no existen condiciones adecuadas de
seguridad y salud en el mismo. Este derecho comprende, el de estar
presentes durante la realizacion de la respectiva diligencia y, en caso de
considerarlo conveniente, dejar constancia de sus observaciones en el

acta de inspeccion. § [f”lﬂ%%’w I/ EP Petroecuador



/Art. 2.- OBLIGACIONES GENERALES Y DERECHOS DE LOS
TRABAJADORES

X) Los trabajadores podran interrumpir sus actividades cuando, consideren que existe un peligro inminente
gue ponga en riesgo su seguridad o la de otros trabajadores, sin perjuicio de que, por ello, dejen de
cumplir con sus demas obligaciones laborales. Dicha accion supondra que el o los trabajadores no han
obrado de mala fe o cometido negligencia grave alguna, caso contrario se aplicara el régimen disciplinario
correspondiente.

y) Los trabajadores tienen derecho a solicitar el cambio de puesto de trabajo o de tarea por razones de
salud, rehabilitacion y reinsercion, siempre y cuando, exista una evaluacion por parte de la autoridad
sanitaria competente y, en caso de requerirlo, del Médico Ocupacional de la Empresa.

DERECHOS

z) Los trabajadores tienen derecho a conocer los resultados de los examenes medicos, de laboratorio o
estudios especiales practicados con ocasion de la relacion laboral, previa solicitud dirigida a la maxima
autoridad de Seguridad y Salud de la Empresa. Asimismo, tienen derecho a la confidencialidad de dichos
resultados, limitAndose el conocimiento de los mismos al personal médico, sin que puedan ser usados con
fines discriminatorios. Solo podra facilitarse al empleador informacion relativa a su estado de salud,
cuando el trabajador preste su consentimiento expreso, o a pedido de la autoridad judicial competente
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/Art. 2.- OBLIGACIONES GENERALES Y DERECHOS DE LOS
TRABAJADORES

aa) Asistir a los cursos sobre control de desastres, prevencion de riesgos, salvamento y socorrismo
programados por la EP PETROECUADOR y organismos especializados del sector publico.

bb) Asistir a los cursos sobre control de desastres, prevencion de riesgos, salvamento y socorrismo
programados por la EP PETROECUADOR y organismos especializados del sector publico.

DERECHOS
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/Art. 3.- PROHIBICIONES DEL EMPLEADOR Y TRABAJADORES

PROHIBICIONES AL EMPLEADOR

a)

b)

Obligar a sus trabajadores a laborar en ambientes insalubres por
efecto de polvo, gases o sustancias toxicas; salvo que previamente
se adopten medidas preventivas necesarias para la defensa de la
salud.

Permitir a sus trabajadores realizar actividades en estado de
embriaguez o bajo la accion de cualquier droga, conforme la
definicion y excepciones establecidas en el presente reglamento.

c) Autorizar que sus trabajadores desempeien labores sin el

d)

entrenamiento adecuado, capacitaciones correspondientes, y sin
haberles entregado ropa de trabajo y equipo de proteccion individual.

Permitir que el trabajo en maquinas, equipos, herramientas o locales
Se ejecute sin que éstos cuenten con las condiciones adecuadas de
seguridad, y que garanticen la integridad fisica de los trabajadores.
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/Art. 3.- PROHIBICIONES DEL EMPLEADOR Y TRABAJADORES

PROHIBICIONES AL EMPLEADOR

e)

f)

9)

h)

Transportar a los trabajadores en vehiculos inapropiados para el
efecto.

Disponer a un trabajador que retorne al trabajo cuando éste se
encuentre con reposo medico determinado por un medico.

Contratar y/o ubicar a los trabajadores, sin que cumplan el perfil, las
competencias requeridas para el puesto de trabajo y la aptitud
psicofisica determinada en los examenes medicos preventivos.

Dejar de cumplir las disposiciones sobre prevencion de riesgos que
emanen de la Ley, Reglamentos y las disposiciones de la Direccion
de Seguridad y Salud de Ministerio del Trabajo o de Riesgos del
Trabajo del IESS.
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/Art. 3.- PROHIBICIONES DEL EMPLEADOR Y TRABAJADORES

1) Dejar de acatar las indicaciones contenidas en los
certificados emitidos por la Comité de Valuacion de las
Incapacidades y de Responsabilidad Patronal del
IESS sobre cambio temporal o definitivo de los
trabajadores en las actividades o tareas que puedan
agravar sus lesiones o0 enfermedades adquiridas
dentro de la EP PETROECUADOR.

]) Obstaculizar, por cualquier medio, las visitas o
inspecciones de las autoridades del trabajo a los
establecimientos o centros de trabajo, y la revision de
la documentacion referente a seguridad y salud en el
trabajo.

PROHIBICIONES AL EMPLEADOR




/Art. 3.- PROHIBICIONES DEL EMPLEADOR Y TRABAJADORES

K) Ingresar y/o laborar en las areas administrativas, operativas, campamentos y otras areas bajo el control
de la Empresa en estado de embriaguez o bajo la influencia de drogas, conforme la definicion vy
excepciones establecidas en el presente reglamento. Es importante sefalar que, para la aplicacion de
este criterio y para la valoracion de los resultados de las pruebas realizadas a los trabajadores, la EP
PETROECUADOR establece un nivel de tolerancia de cero gramos por litro de alcohol en los fluidos
corporales y de cualquier droga salvo esté justificado su uso por prescripcion medica.

N’

Portar armas de fuego o corto punzantes dentro de las instalaciones administrativas, operativas,
campamentos y otras areas bajo control de la Empresa, a excepcion del personal encargado de la
seguridad fisica de las instalaciones que esté autorizado para el efecto.

m) Introducir y/o consumir drogas, conforme la definicion y excepciones establecidas en el presente
reglamento, en las instalaciones administrativas, operativas, campamentos y otras areas bajo control de
la Empresa.

PROHIBICIONES A LOS TRABAJADORES
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/Art. 3.- PROHIBICIONES DEL EMPLEADOR Y TRABAJADORES

PROHIBICIONES A LOS TRABAJADORES

P)

Q)

y

Encender fuego en areas restringidas por la Empresa.

Fumar dentro de las instalaciones administrativas y operativas, campamentos y otras areas bajo
control de la Empresa.

Ingresar en areas restringidas o prohibidas sin autorizacion.

Obstruir la accesibilidad a los equipos contra incendios, control de derrames, respuesta a emergencias
y vias de evacuacion.

Usar en forma inadecuada, irresponsable o prestar a terceros los elementos de proteccion individual y
ropa de trabajo, asi como los equipos de control de emergencias.

Efectuar trabajos sin el debido entrenamiento o capacitacion correspondiente.

Ejecutar trabajos sin disponer del Analisis de Riesgo de Tarea y Permiso de Trabajo.
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lArt. 3.- PROHIBICIONES DEL EMPLEADOR Y TRABAJADORES

PROHIBICIONES A LOS TRABAJADORES

u) Realizar trabajos sin planificacion, orden previa y para terceros durante
Su permanencia en el area de trabajo.

v) Dar ordenes a trabajadores de las empresas proveedoras, contratistas y
partes interesadas a la Empresa, para que realicen trabajos que no se
encuentran dentro del alcance de sus contratos y sin respetar el érgano
regular correspondiente.

w) Usar procedimientos o partes de los equipos y herramientas
inapropiados y/o implementos inseguros o que estan en mal estado.

X) Alterar, cambiar, reparar o accionar maquinas, instalaciones, sistemas
eléctricos, etc., sin los adecuados conocimientos técnicos o sin previa
autorizacion superior.,

y) Dejar una maquina funcionando sin supervision y control.

z) Dejar inoperantes y/o modificar dispositivos de control y/o seguridad
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/Art. 3.- PROHIBICIONES DEL EMPLEADOR Y TRABAJADORES

aa)lntervenir una maquina en operacion o sin haberla bloqueado y etiquetado para su mantenimiento o
reparacion.

bb) Abandonar sus puestos de trabajo sin previa autorizacion del superior inmediato.
cc) Disponer la realizacion de trabajos y delegar funciones a trabajadores no autorizados.

dd)Negarse a proporcionar informacion en la recopilacion de datos para el informe de investigacion de
incidentes y accidentes de trabajo.

ee)lncumplir o no someterse a examenes médicos preventivos, indicaciones o tratamiento médico preventivo
y/o curativo dispuesto por el Médico Ocupacional de la Empresa, IESS u otra institucion de salud.

ff) Incumplir con el reposo médico determinado por el Médico Ocupacional, IESS u otra institucion de salud,
considerandose falta grave la asistencia al lugar de trabajo en los dias de reposo.

PROHIBICIONES A LOS TRABAJADORES
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lArt. 3.- PROHIBICIONES DEL EMPLEADOR Y TRABAJADORES

gg)Comercializar, prestar o danar intencionalmente ropa de trabajo,
calzado de seguridad y equipos de proteccion individual y colectiva
proporcionados por la Empresa.

hh)Incumplir los avisos de sefalizacion establecidos en las instalaciones ' b
de la Empresa, asi como romper, rayar o destruir, carteles, afiches,
instrucciones reglamentos acerca de la seguridad y salud.

i) Realizar actos que atenten la seguridad de las personas o bienes de
la Empresa.

jj) Trasladarse en maquinas que no estan disefadas o acondicionadas
para el transporte de personas.

kk) Exceder el numero de pasajeros en el caso de vehiculos destinados
al transporte de personas.

PROHIBICIONES A LOS TRABAJADORES
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lArt. 3.- PROHIBICIONES DEL EMPLEADOR Y TRABAJADORES

Il) Exceder los limites de velocidad determinados dentro de las instalaciones operativas, asi como los
establecidos en la Ley Organica de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial.

mm)Utilizar camaras fotograficas y celulares que no se encuentren certificados para uso en areas
consideradas de alto riesgo de explosion.

nn)Permitir el ingreso a las instalaciones administrativas, operativas, campamentos y otras areas bajo
control de la Empresa a personas no autorizadas.

oo)Distraer la atencion de sus labores con juegos, rifias 0 discusiones, con las que pudieran poner en
peligro la vida de los demas y la suya propia.

pp) Tambien constituyen prohibiciones las establecidas en el Cddigo del Trabajo y las estipuladas en el
Reglamento Interno de Trabajo de la Empresa.

PROHIBICIONES A LOS TRABAJADORES
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ARTICULOS RESPECTO DE OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES
DE OTROS ACTORES DEL REGLAMENTO

Art. 4.- RESPONSABILIDADES DE LOS GERENTES, SUBGERENTES JEFES Y
SUPERVISORES DE LA EP PETROECUADOR.

Art. 5.- OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS TECNICOS,
RESPONSABLES EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.

Art. 6.- OBLIGACIONES DE PROVEEDORES, CONTRATISTAS,
SUBCONTRATISTAS Y PARTES INTERESADAS

Art. 7.- RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES EN ESPACIOS COMPARTIDOS
ENTRE EMPRESAS O INSTITUCIONES

EHOR M =7



CAPITULO Il

GESTION DE PREVENCION DE RIESGOS EN
EL TRABAJO




IArt.8.- ORGANISMOS PARITARIOS, CONFORMACION Y
FUNCIONES

COMITE NACIONAL DE SST

SUBCOMITE SUBCOMITE
GERENCIA GERENCIA
COMERCIO EXPLORACION
NACIONAL PRODUCCION

SUBCOMITE SUBCOMITE
GERENCIA GERNECIA
TRANSPORTE REFINACION

SUBCOMITE
GERENCIA
GENERAL

Participar en politicas, planes y programas de promocion de la seguridad y salud en el trabajo.
Colaborar con la investigacion de los accidentes, incidentes y enfermedades profesionales
Realizar periddicamente inspecciones recomendando la adopcion de las medidas preventivas
necesarias

Analizar y hacer recomendaciones para el mejoramiento de las condiciones y el ambiente de
trabajo

» Vigilar el cumplimiento de la normativa vigente sobre seguridad y salud

« Cooperar con los Areas de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional, en la realizacion de

campaiias de prevencion de riesgos N £ MW
i [I”IJ”” /I EP Petroecuador




Art.8.-
FUNCIONES

REPRESENTATES DE L
EMPLEADOR

3 PERSONAS (principales y

suplentes)

DESIGNDAS POR LA
GERENCIA GENERAL O
GERENCIA OPERATIVA

TIENEN VOZ Y VOTO

ORGANISMOS PARITARIOS,

REPRESENTATES DE LOS
TRAAJADORES

3 PERSONAS principales y
suplentes)

DESIGNADAS

POR COMITE DE
EMPRESA

TIENEN VOZ Y VOTO

>y
o 1R

-lh

REPRESENTANTES DE LA
SUBGERENCIA DE
SEGURIDAD SALUD Y
AMBIENTE

MEDICO Y TECNICO DE
SEGURIDAD

NIVEL ASESOR

CON VOZ PERO SIN VOTO

CONFORMACION Y

ﬁabajar en la empresa,

mayor de edad, saber leery
escribir, tener conocimientos
basicos de Seguridad e
Higiene industrial

Duran un ano en funciones.
Pueden ser reelectos
indefinidamente.

La Presidencia y Secretaria
se alternan cada periodo

entre representantes de
empleador y trabajadores /

ol



lArt. 9.- GESTION DE RIESGOS LABORALES PROPIOS DE EP
PETROECUADOR

En la operacion de EP PETROECUADOR se —[WESSTOEEEE
identifican los riesgos y factores de riesgo laborales,

conforme los lineamientos del documento
SSA.07.06.PR.01.DR.02 Listado de Peligros vy
Riesgos, acorde con el procedimiento Identificar |
peligros y evaluar riesgos laborales. RIESGO

[ BIOLOGICO B

I
>

RIESGO N
FisICO

>3

Como complemento, la planificacion de mediciones
de factores de riesgo se realiza con los resultados de
la evaluacion cualitativa y se toman en cuenta los
factores con valoracion de “Moderado” e “Importante”. RIESGO

ERGONOMICO [ 49,

RIESGO

— z —

QUIMICO

1 i
>

EP PETROECUADOR realizara seguimiento vy

monitoreo peridédico de los riesgos laborales que amm RIESGO
permitan mejorar continuamente las condiciones de ” PSICOSOCIAL |

trabajo, de acuerdo a su normativa interna vigente.

—
N
N

ﬁ [[”liﬁ II EP Petroecuador



/Art. 10.- DE LOS TRABAJOS DE ALTO RIESGO Y/O
ESPECIALES

== A"
SEGURIDAD DE TRABAJOS SEGURIDAD EN TRABAJO SEGURIDAD EN EL DESPACHO EN SEGURIDAD EN TRABAJO
EN ALTURAS EN EXCAVACIONES EMBARCACIONES MENORES CON MAQUINARIA PESADA
5 -
o /
SEGURIDAD EN TRABAJO EN SEGURIDAD EN SEGURIDAD PARA LA RECEPCION, SEGURIDAD EN TRABAJOS
ESPACIOS CONFINADOS TRABAJOS ELECTRICOS ALMACENAMIENTO Y DESPACHO DE DE IZAJE DE CARGAS

COMBUSTIBLES

SEGURIDAD EN LA
INMERSION DE BUZOS

ol



/ Art. 11.- SENALIZAC

ON DE SEGURIDAD

FIGURA

GEOMETRICA

SIGNIFICADO

COLOR DE
SEGURIDAD

COLOR DE
CONTRASTE

COLOR
DEL
SiMBOLO

Uso

Prohibicion

Rojo

Blanco

Negro

No fumar
No beber
Agua

No tocar

Accion
obligatoria

Azul

Blanco

Blanco

Usar
de
proteccion
Usar
proteccion
visual

ropa

Precaucion

Amarillo

Negro

Negro

Peligro
radiacion
lonizante
Peligro
resgo
eléctrico

Condicion
segura

Verde

Blanco

Blanco

Primeros
auxilios
Salida de
emergencia

HED 00

Equipo contra
incendios

Rojo

Blanco

Blanco

Extintor
Cajetin de
incendios

a)

b)

La sefalizacion de seguridad se establecera
en orden a indicar la existencia de riesgos y
medidas a adoptar ante los mismos, Yy
determinar el emplazamiento de dispositivos
y equipos de seguridad y demas medios de
proteccion.

La sefializacion de seguridad no sustituirad
en ningun caso a la adopcion obligatoria de
las medidas preventivas, colectivas o
personales necesarios para la eliminacion
de los riesgos existentes, sino que seran
complementarias a las mismas.

La sefializacion de seguridad se empleara

de forma tal que el riesgo que indica sea
facilmente advertido o identificado

U<




lArt. 12.- PRE\[ENCIC)N DE AMENAZAS NATURALES Y
RIESGOS ANTROPICOS

IDENTIFICACION Y
EVALUACION DE LA
EMERGENCIA

CAPACITACION Y
ENTRENAMIENTO DE
LOS PLANES DE
EMERGENCIA Y
CONTINGENCIA

ACTUALIZACION DEL ELABORACION DEL
PLAN DE EMERGENCIA PLAN DE EMERGENCIA
Y CONTINGENCIA14 Y CONTINGENCIA

ﬁ [Z’”liﬁ /I EP Petroecuador



/Art. 13.- DOCUMENTOS TECNICOS DE HIGIENE Y SEGURIDAD

RECINTO LABORAL AREAS DE PUESTOS DETALLE DE LOS RUTAS DE
EMPRESARIAL DE TRABAJO RECURSOS EVACUACION DE
EMERGENCIA

ﬁ [pﬂliﬁjll EP Petroecuador



/Art. 14.- GESTION DE SALUD EN EL TRABAJO

VIGILANCIA DE SALUD OCUPACIONAL

EXAMENES MEDICOS
PREVENTIVOS

PRE OCUPACIONAL
PERIODICO
ESPECIAL

DE RETIRO

DE REINGRESO

YVVVYVYVY

APTITUD MEDICA LABORAL

PRESTACION DE PRIMEROS AUXILIOS

ﬁ fz.”liﬁill EP Petroecuador



/Art. 15.- GESTION DE SALUD EN EL TRABAJO

PREVENCION DE RIESGOS DE LAS TRABAJADORAS DE LA EP PETROECUADOR é

PREVENCION DE RIESGOS DE MENORES DE 18 ANOS H

]
PREVENCION DE RIESGOS PARA PERSONAS CON DISCAPACIDADES E}H-

TRASLADO DE PACIENTES CRITICOS m

PROGRAMA DE PREVENCION DEL VIH / SIDA EN LA EMPRESA '

ol



/Art. 15.- GESTION DE SALUD EN EL TRABAJO

PROGRAMA DE CONTROL DE ENFERMEDADES CATASTROFICAS, PATOLOGIAS 3
CRONICAS NO TRANSMISIBLES, E INFECCIOSAS CRONICAS

PROMOCION Y EDUCACION

b1
VIGILAR ELADECUADO MANTENIMIENTO DE SERVICIOS SANITARIOS %

GENERALES it i

REGISTROS INTERNOS DEL SERVICIO MEDICO

ol



CAPITULO Il

PROGRAMAS DE PREVENCION




/PROGRAI\/IAS DE PREVENCION

Art. 16.- PROGRAMA DE PREVENCION AL USO Y CONSUMO DE DROGAS EN ESPACIOS
LABORALES
N,
B 7 #

5 (A) &

Art. 17.- PROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGOS PSICOSOCIALES

- N
_——

" O X —

LARSAS.
s B [
L ——
’ B
A —— P
u ‘ — -
l — - e E
.- ve_——
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CAPITULO IV

REGISTRO, INVESTIGACION Y NOTIFICACION
DE ACCIDENTES DE TRABAJO,
ENFERMEDADES PROFESIONALES E
INCIDENTES LABORALES




/ACCIDENTES DE TRABAJO, ENFERMEDADES
PROFESIONALES E INCIDENTES LABORALES

Art. 18.- REGISTRO Y ESTADISTICAS

-

Art. 19.- PROCEDIMIENTO EN CASO DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES
PROFESIONALES

Art. 20.- INVESTIGACION S

A

) 4 Q.\
Art. 21.- NOTIFICACION

Art. 22.- RE-ADECUACION, RE-UBICACION Y RE-INSERCION DE TRABAJADORES.

T
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CAPITULO V

INFORMACION, CAPACITACION,
CERTIFICACION DE COMPETENCIAS Y
ENTRENAMIENTO EN PREVENCION DE

RIESGOS LABORALES
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/INFORMACIC)N, CAPACITACION, CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS Y ENTRENAMIENTO

Art. 23.- INFORMACION

Todo trabajador nuevo, proveedores, contratistas, clientes, y partes
interesadas de la EP PETROECUADOR debe recibir la induccion en
materia de prevencion de riesgos laborales en cada instalacion
administrativa, operativa, campamentos y areas bajo el control de la
Empresa, manteniendo un registro de la capacitacion impartida.

Art. 24.- CAPACITACION

Se establecera cada afo un plan de capacitacion en el que se incluya la
formacion en prevencion de riesgos del personal mayormente expuesto,
dando principal interés a la prevencion de trabajos de alto riesgo, en la
gue se incluye la Certificacion de Competencias Laborales en la
prevencion de riesgos del personal.

EHOR M ==



/INFORMACIC)N,

CAPACITACION, CERTIFICACION DE

COMPETENCIAS Y ENTRENAMIENTO

Art. 25.- CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES

Todo el personal de la EP PETROECUADOR que realiza trabajos
eléctricos y de la construccion, incluidos aquellos que ejerzan
cargos de responsabilidad tales como: gerente de obra,
superintendente de obra, residente de obra, supervisores,
fiscalizadores, contratistas Yy subcontratistas, deben recibir
informacion e instruccion especifica en materia de prevencion de
riesgos laborales.

Art. 26.- ENTRENAMIENTO EN PREVENCION DE RIESGOS

Contemplara la prevencion en trabajos de alto riesgo, planes de
emergencia, conformacion de brigadas, primeros auxilios

© wdi ff e



CAPITULO VI

INCUMPLIMIENTOS Y SANCIONES PARA
TRABAJADORES

ﬁ [Z’”liﬁ I/ EP Petroecuador



/INCUI\/IPLII\/IIENTOS Y SANCIONES PARA
TRABAJADORES

Art. 27.- INCUMPLIMIENTOS

La inobservancia a las disposiciones contenidas en el presente
Reglamento de Higiene y Seguridad se consideraran como falta grave y se
aplicara el régimen disciplinario contemplado en el Reglamento Interno de
Trabajo, para este tipo de faltas.

Art. 28.- SANCIONES

La EP PETROECUADOR aplicara el regimen disciplinario contemplado en
el Reglamento Interno de Trabajo y Normas Internas de Administracion de
Talento Humano.

bl -
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DEL ECUADOR EP Petroecuador

1. DATOS GENERALES DE LA EMPRESA
Registro Unico de Contribuyentes (RUC)
1768153530001
Razén Social
Empresa Publica de Hidrocarburos del Ecuador, EP PETROECUADOR
Actividad Econémica

La Empresa Publica de Hidrocarburos del Ecuador EP PETROECUADOR tiene como
objeto principal la gestidn del sector estratégico de los recursos naturales no renovables,
para su aprovechamiento sustentable, conforme a la Ley Organica de Empresas
Publicas, Ley de Hidrocarburos, para lo cual intervendra en todas las fases de la
actividad hidrocarburifera, bajo condiciones de preservacion ambiental y de respeto de
los derechos de los pueblos, de conformidad con lo establecido en el articulo 3 del
Decreto Ejecutivo No. 1221 de 07 de enero de 2021, publicado en el Suplemento del
Registro Oficial No. 371 de 15 de enero de 2021.

Tamano de la Institucion
EP PETROECUADOR por su tamafo es considerada una Gran Empresa.
Centros de Trabajo

EP PETROECUADOR por su estructura organizacional y varias lineas de negocio,
cuenta con centros de trabajo a nivel nacional, los cuales se indican a continuacion:

Direccion: Alpallana EB-86 y Av. 6 de Diciembre
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No. Lugar Provincia Canton Direccion
1 Edificio Alpallana | Pichincha Quito Alpallana #E8-86 y Av. 6 de diciembre
2 Edificio Rocio 2 Pichincha Quito Alpallana N31 y Diego de Almagro
3 Edificio Rocio 1 Pichincha Quito Av. 6 de diciembre y Alpallana
4 Edificio Plaza Lavi | Pichincha Quito Alpallana #E8-30 y Diego de Almagro
Centro de
5 Capacitacion- Pichincha Quito Foch y Av. 6 de diciembre
Quito
6 Motor Pool Pichincha Quito Av. Eloy Alfaro y Polonia
Sucursal I . . .
7 Aeropuerto Quito Pichincha Quito Aeropuerto Mariscal Sucre de Quito
8 Edificio Grace Guayas Guayaquil Via ala Costa km 6 V2
Sucursal
9 Aeropuerto Guayas Guayaquil Aeropuerto José Joaquin de Olmedo
Guayaquil

Laboratorio de
10 | Seguridad, Salud [Sucumbios [Nueva Loja
y Ambiente

Km 1 Via Lago Agrio al Coca, junto
Brigada de Selva Rayo 53

Refineria . - . . \
11 Shushufindi Sucumbios | Shushufindi | Via a Limoncocha km 1 %

Estacion de
12 | Bombeo Sucumbios | Shushufindi | Via a Limoncocha km 1 1/2
Shushufindi

Estacién de . . . .
13 Bombeo Quijos Napo Quijos Via Quito-Lago Agrio
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Estacion de .. , . .
14 Bombeo Osayacu Napo Quijos Via Quito-Lago Agrio km 110
Estacion de " , . .
15 Bombeo Chalpi Napo Quijos Via Quito-Lago Agrio
Terminal . . I ,
16 Oyambaro Pichincha Quito Via Pifo - Sangolqui km 13
17 Refineria Esmeraldas | Esmeraldas | Via a Atacames km 6 2
Esmeraldas
18 Envasadora de Esmeraldas | Esmeraldas | Via a Atacames km 6 1/2
GLP Esmeraldas
Estacion de
19 | Bombeo Esmeraldas | Esmeraldas | Via a Atacames km 6 1/2
Esmeraldas
20 Term_lnal Santo Santp Santg Via a Quito km 9
Domingo Domingo Domingo
Estacion de Santo Santo . . . .
21 Bombeo Faisanes | Domingo Domingo Antigua via Santo Domingo Chiriboga
22 Estacion de Pichincha Quito Antigua via Santo Domingo Chiriboga
Bombeo Corazén
23 germ'”.a' El Pichincha | Quito Calle El Beaterio S48E
eaterio
24 | Terminal Ambato | Tungurahua [ Ambato Av. Los Atis y El Condor
25 Tgrmmal Chimborazo | Riobamba Via a Guaranda, Calpiloma
Riobamba
26 E;triaoczlon Lago Sucumbios | Lago Agrio | Via al Aeropuerto km 1 %
Estacion de
27 | Bombeo Sucumbios | Lumbaqui Via Quito-Lago Agrio
Lumbaqui

Direccion: Alpallana EB-86 y Av. 6 de Diciembre
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Estacion de , . . .
28 Bombeo El Salado Napo Quijos Via Quito-Lago Agrio
Base Logistica .
29 Santa Rosa Napo Quijos El Chaco
Campamento El .
30 Chaco Napo Quijos El Chaco
31 | Estacion Baeza Napo Quijos Via Lago Agrio-Quito
Estacién . . . .
32 Papallacta Napo Quijos Via Lago Agrio-Quito
33 gasg L,OQ'Stlca Pichincha Quito Av. Pedro Vicente Maldonado km 9 %2
uajalé
Estacién
34 | Reductora San Pichincha Quito Antigua via Santo Domingo Chiriboga
Juan
Estacién
35 | Reductora Pichincha Quito Antigua via Santo Domingo Chiriboga
Chiriboga
Estacion Santo Santo
36 |Reductorala - ; Antigua via Santo Domingo Chiriboga
Domingo Domingo
Palma
Estacion
37 | Reductora Santo Santg Santg Via a Quito km 10
Domin Domingo Domingo
go
38 Estacion de Esmeraldas | Quinindé Calle Cupa S/N
Bombeo Quinindé
39 Terminal Maritimo Esmeraldas | Esmeraldas | Balao
Balao
40 Terminal Maritimo Esmeraldas | Esmeraldas | Las Palmas
Esmeraldas

Direccion: Alpallana EB-86 y Av. 6 de Diciembre
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Estacion de
41 | Bombeo Tres Guayas Guayaquil Via Perimetral km y Av. 56
Bocas
42 Terminal Guayas Guayaquil Via a Daule km 14 %%
Pascuales
Estacion de = ~
43 Bombeo Charcay Cafar Cafar Charcay
44 Estacion de Cafar Cafar Parroquia Ducur
Bombeo Ducur
Estacion de
45 | Bombeo La Cafar Cafar Via Canar-Azuay km 23
Delicia
Terminal La < .
46 Cafar La Troncal |San Vicente
Troncal
47 | Terminal Cuenca |Azuay Cuenca Chaullabamba
48 | Deposito La Toma | Loja Loja Calle San José, Catamayo
49 Terminal . Manabi Manta Via a San Mateo sector Barbasquillo
Barbasquillo
50 Terminal El Guayas Guayaquil Via a Daule km 23
Chorrillo ¥ yaq
51 Terminal Santa Santa Elena | Comuna Monte Verde
Monteverde Elena
52 | Terminal Bajo Alto | El Oro El Guabo Via Bajo Alto
Refineria La Santa . . . .
53 Libertad Elena La Libertad | Ciudadela Las Acacias calle principal
Estacién de Santa
54 |Bombeo La La Libertad | Ciudadela Las Acacias calle principal
Libertad Elena
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Comercio
55 | Internacional Esmeraldas | Esmeraldas | Via a Atacames km 5 1/2
Esmeraldas
Comercio
56 | Internacional Guayas Guayaquil Av. El Bombero
Guayaquil
Comercio Santa
57 |Internacional La La Libertad | Ciudadela Las Acacias calle principal
. Elena
Libertad
58 | Terminal Baltra Galapagos | Santa Cruz | Puerto maritimo Baltra S/N
59 Bodega de Pichincha Quito Av. A[oag Santo Domingo km 3, junto
incautados Aloag a la via del tren
60 Depdsito de GLP Esmeraldas | Esmeraldas | Via a Atacames km 6 1/2
Esmeraldas
Depdsito de pesca
61 | artesanal Esmeraldas | Eloy Alfaro | Malecén Simén Bolivar
"Limones"
Depdsito de pesca
62 |artesanal Esmeraldas | Rio Verde Muelle Rocafuerte
"Rocafuerte"
Estacion de
63 ferwmo Esmeraldas | Esmeraldas Av. .'J.alme Roldés Aguilera, via Puerto
Esmeraldas Maritimo
Puerto Pesquero"”
Estacion de San
64 | servicio "San Esmeraldas Via a lbarrakm 2 1/2
" Lorenzo
Lorenzo
Estacion de
65 | Servicio Esmeraldas | Muisne Calle 18 de octubre
“Chamanga”
Estacion de San Panamericana Sur Norte "Y" y donde
66 N .. | Esmeraldas .
servicio "El Paildn Lorenzo concluye la via Ibarra - san Lorenzo
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Estacion de Via a Ibarra - San Lorenzo a 2 km de
67 e Imbabura Ibarra .
servicio "Lita Lita
Estacion de . . , .
68 L, - Carchi Tulcan Av. Manabi y Argentina
servicio "Carchi
Estacion de
69 | servicio "Centinela | Carchi Tulcan Av. Veintimilla y Expreso Oriental
Del Norte"
70 Esta.c[on"de « | Carchi Montufar Panamericana Norte km 1
servicio "El Angel
71 Esta.c[on"delz " Carchi Mira Panamericana Norte y Entrada a Mira
servicio "Mira
Estacion de . Panamericana Norte via a la Paz - San
2 servicio "Montufar" Carchi Montufar Gabriel, Sector El Capuli
Estacion de . ,
73 | servicio "11 de Carchi Tulcan Pane!mencana Norte Km 2 1/2Via a
- Rumichaca
abril
Estacion de
74 | servicio "San Carchi Montufar Panamericana Norte y Rio Coca
Gabriel"
75 Esta.c[on"de .« | Carchi Espejo Av. Espejo S/N y Panamericana Norte
servicio "Espejo
Estacion de San Pedro
76 | servicio "San Carchi Panamericana Norte km 35
" de Huaca
Pedro de Huaca
77 Esta.c[on"de - Carchi Tulcan Panamericana Norte Desvio Ulbi
servicio "Tulcan
Estacion de
78 | servicio "Lago Sucumbios | Lago Agrio | Av. Quito y Cuyabeno
Agrio"
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Estacién de Gonzalo
79 | servicio Sucumbios . Via a Quito km 60
" Pizarro
Lumbaqui
Estacion de
80 | servicio "Nueva Sucumbios | Lago Agrio | Via a Quito km 3 1/2
Loja"
Estacion de . . .
81 | servicio Sucumbios | Putumayo Av. Eugenio Espejo y Av. EL Malecén,
" " lote 7, manzana C
Putumayo
Estacion de . . .
82 | servicio Sucumbios | Lago Agrio Em 21/2 via Colombia - Lago Agrio
" . ueva Loja
ucumbios
Estacion de
83 | servicio Sucumbios | Cuyabeno | Via a Tarapoa
"Cuyabeno"

Depdsito de GLP

84 "San Roque"

Sucumbios | Shushufindi | Calle 24 de mayo y san Pedro, lote 6

Depdsito de GLP

85 |"San Pedro de los | Sucumbios | Shushufindi Calle Santa Marianita de Jesus y 28

de febrero, lote 5, manzana 21

Cofanes"
Estacion de . .
86 | servicio "Santa El Oro Santa Rosa Av. Panamericana, Redondel Via al
Rosa" Aeropuerto
osa
87 Esta.ci.on"de — 1Eloro Arenillas km 72 Via Huaquillas-Panamericana
servicio "Arenillas S/N Chacras
Estacion de
88 |[servicio "La El Oro Santa Rosa | Via La Avanzada-Pifas
Avanzada"
Estacion de
89 |servicio "Las El Oro Balsas Callel 24 de mayo S/N y Av. El Oro,
" canton Balsas.
Balsas
Estacion de

90 El Oro Arenillas Arenillas km 1 Panamericana S/N

servicio "El Oro"
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Estacion de
91 | servicio El Oro Huaquillas | Via a Hualtaco km 6 1/2
"Huaquillas"

Estacién de Via Panamericana, S/N entre el desvio
92 L . | El Oro Santa Rosa |a Puerto Jeli y via al redondel del
servicio "Jambeli
nuevo aeropuerto

Estacién de . o .

93 | servicio "Las El Oro Las Lajas Parroquia La Victoria Av. Los Rios S/ y
o 15 de Agosto

Lajas

Estacién de . . .
94 |servicio™1de  |EIOro Arenillas | Vi@ Huaquillas km 3 junto al

. " Cementerio

noviembre

Estacién de Av. Juan Eugenio Cajamarca entre
95 | servicio "Puerto El Oro Santa Rosa | calles Zoila Ollague y Motonave

Jely" Jambeli

Estacién de Av. Hualtaco entre José Peralta 'y
96 |servicio "6 de El Oro Huaquillas Velasco Ibarra, esquina, Ciudadela

octubre" Simén Bolivar

Depdsito de pesca Calle principal Malecén S/N y calle No.

97 artesanal "Crucita" Manabi Portoviejo 75
Depdsito de pesca
98 | artesanal Manabi Jaramijo Muelle pesquero Jaramijo
"Jaramijo"
Depdsito de pesca
99 | artesanal "San Manabi Manta Puerto Pesquero San Mateo
Mateo"
Depdsito de pesca . . .
100 | artesanal "Puerto | Manabi Jipijapa égﬁgl;dﬁa\(:égo' calle principal
Cayo"
Depdsito de pesca -
101 | artesanal "Santa Manabi Manta Calle Santa Marianita, Bola de

Marianita" Pacoche
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Depdsito de pesca
102 | artesanal Manabi Pedernales | Callejon Malecén
“Cojimies”
Depdsito de pesca Santa
103 | artesanal Salinas Punta Santa Rosa
NQalinal Elena
Salinas
Depdsito de pesca Santa
104 | artesanal "San Santa Elena | Comuna San Pedro
" Elena
Pedro
Depdsito de pesca Santa
105 | artesanal Salinas Puerto Pesquero Anconcito
" i Elena
Anconcito
Depdsito de pesca Santa
106 | artesanal "Santa Santa Elena | Barrio Esteros
" Elena
Elena
Estacion de
107 | servicio Loja Sozoranga |Barrio 18 de noviembre
"Sozoranga"
108 Esta.c[on"de; o Loja Célica Av. 12 de diciembre, barrio Amazonas
servicio "Célica
Estacion de
109 | servicio Loja Calvas Av. Loja
"Cariamanga"
Estacion de
110 | servicio Loja Gonzanama | Av. 30 de septiembre
"Gonzanama"
Estacion de . . Panamericana Sur "Puente
111 L .« |Loja Macara . " . i
servicio "Macara Internacional”, Barrio 5 de junio
112 | Estacion de Loja Pindal Via a Zapotillo, parroquia El Pindal
servicio "El Pindal" ’
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Estacion de . Km 8, Arenillas, Calle la Hoyada,
113 o « | Loja Puyango .
servicio "Puyango parroquia Alamor
Estacion de . . , . .
114 L, . . | Loja Zapotillo Km 1 via Zapoatillo — Célica
servicio "Zapotillo
Estacion de Calle Jorge Mosquera, parroquia
115 | servicio "El Zamora El Pangui 19 q » parrog
o Pachicutza
Pangui
Estacion de
116 | servicio Zamora Yantzaza Av. lvan Riofrio
"Yantzaza"
117 Esta.ci.on"de . Zamora Centirjela Via Zumbi-Yantzaza
servicio "Zumbi del Céndor
Estacion de L L
118 L « | Zamora Chinchipe Calle Principal km 1
servicio "Zumba
Esta.c[o n"de . San Via Progreso S/N, Sector Cerro
119 | servicio "San Galapagos L -
NP Cristobal Patricio
Cristébal
120 Depdsito de GLP Galapados San Via Progreso S/N, Sector Cerro
"San Cristébal" Pagos | cristobal | Patricio
121 Esta.c[on"de . | Galapagos |Isabela Av. El Aeropuerto, Sector Minas de
servicio "Isabela Cal
122 'Ill)eposn(‘)l de GLP Galapagos | Isabela Av. El Aeropuerto, Sector Minas de
Isabela Cal
123 Peposno de G..LP Galdpagos | Santa Cruz | Av. Padre Julio Herrera
Puerto Ayora
Estacion de
124 | servicio "Puerto Galapagos | Santa Cruz | Av. Padre Julio Herrera
Ayora"
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Campamento

Latacunga . Km 1 %2 panamericana norte via a
125 Poliducto Quito- Cotopaxi Latacunga Quito

Ambato-Riobamba

Depdsito de

Productos Limpios . . LARREA Numero: 2260, Interseccion:
126 Riobamba (Etapa Chimborazo | Riobamba Primera Constituyente

de Abandono)

. . . Km 7 % via a la Costa, entrando por el

127 | Terminal Fuel Oil | Guayas Guayaquil SALITRAL.

Planta GLP . N I . \
128 Shushufindi Sucumbios | Shushufindi | Via a Limoncocha km 1 %2

Estacion de
129 | Captacién Sucumbios |Lago Agrio |Via alos Tetetes

Shushuqui

Estacién de
130 | Captacion Sucumbios | Shushufindi | Parroquia Shushufindi

Shushufindi
131 Estacion de Sucumbios | Lago Agrio | Campo Libertador estacion Secoya

Captacion Secoya

132 EstaC|o.n, de . | Sucumbios | Lago Agrio | Dureno, via Los Tetetes Km 3
Captacion Atacapi
Estacion de . .
133 | Captacién Sucumbios | Lago Agrio Campo Libertador Km 19, Via
Parahuacu
Parahuacu
Estacion de
134 | Captacion Sucumbios | Lago Agrio | Sector Rio Aguarico
Aguarico
Estacion de
135 | Captacion Sucumbios | Shushufindi | Parroquia Shushufindi

Shushufindi Norte
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Estacion de
Captacion . — . _
136 Shushufindi Sucumbios | Shushufindi | Parroquia Shushufindi
Central
Estacion de
137 | Captacion Sucumbios | Shushufindi | Parroquia Shushufindi
Shushufindi Sur
Estacion de
Captacion . — . -
138 Shushufindi Sur Sucumbios | Shushufindi | Parroquia Shushufindi
URV
Estacion de
Captacion . — . _
139 Shushufindi Sucumbios | Shushufindi | Parroquia Shushufindi
Suroeste
Estacion de
140 | Captacién Sucumbios | Shushufindi | Parroquia Limoncocha
Limoncocha
141 Estacion Sacha Sucumbios Joya de los Joya de los Sachas
Norte 1 Sachas
Estacion Sacha . Joya de los
142 Norte 2 Sucumbios Sachas Joya de los Sachas
143 Estacion Sacha Sucumbios Joya de los Via la Parker-San Carlos km 6
Sur Sachas
144 Estacion Sacha Sucumbios Joya de los Joya de los Sachas
Central Sachas
Repetidora Cerro | Santa Ingreso se ubica en el poblado de
145 Gonzales Elena Santa Elena Buenos Aires junto a la oficina de CNT
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Parroquia Chongon, ingreso en la via
146 Repetidora Cerro Guavas Guavaaquil perimetral y la interseccion con la via a
Azul y yaq la costa, junto a la entrada del nuevo
pantedn Metropolitano
Repetidora Cerro Parroquia CHONGON, ingreso en la
147 507p Guayas Guayaquil via a la costa, frente a Puerto Azul,
pasando la Gasolinera MOBIL,
. Parroquia Montecristi, Ingreso por el
148 Repetldora Cerro Manabi Montecristi | redondel de Montecristi-Manta, via
Chispas .
perimetral de Manta, Km 2
. Parroquia Salango, ingreso desde la
149 Repetidora Cerro Manabi Pl,JeI'tO ruta del Sol, Junto al Mirador de
Salango Lépez
Salango.
150 Repet@ora Cerro Bolivar Guaranda Via Guaranda- Ambato Km 63 sector
Capadia las chozas el arenal.
151 Rgpetldora Tungurahua | Ambato Parroquia Atahualpa, Ambatlllq alto
Pilisurco ascenso por Constantino Fernandez
152 Rgpgtidora Pichincha Quito Parroquia Nono, Av. Occidental de
Pichincha norte a sur acceso Level Tree
Repetidora s . Parroquia Lloa, a 9.5 Km del Barrio
153 Atacazo Pichincha Cuito San Fernando de Guamani.
154 Torre Repetidora Pichincha Quito Parroquia Lloa, a 3km del Caserio San
San Juan Juan
Santo
155 Repetidora Domingo de | San Parroquia Chiguilpe, Ingreso por la via
Chiguilpe los Domingo Sto. Domingo-Aloag km11
Tsachilas
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Repetidora " Parroquia Papallacta, via Quito-Baeza
156 | Guamani (soTE) | NaPo Quijos km 60
Repetidora . Parroquia Papallacta, via Quito-Baeza
157 | Guamani (Pco) | Na@Po Quijos km 60
Repetidora " Sector Baeza, entrada por el control
158 Condijua Napo Quijos forestal
Repetidora Tres Parroquia Diaz de Pineda, Via El
159 Cruces Napo El Chaco Chaco-Lago Agrio, km7
160 Repetidora Sucumbios G_onzalo Sector El Reventador
Reventador Pizarro
Repetidora Via Chaco- Lago Agrio, desvio a la
161 L P . Orellana Orellana entrada de la comunidad Lumbaqui
umbagqui ) .
pasando puente, 2 km hacia arriba
Repetidora Cerro Parroquia Imantag, Entrada Reserva
162 P . Imbabura Cotacachi Ecolégica Cotacachi- Cayapas a 12km
Cotacachi !
de Cotacachi.
Repetidora Cerro Parroquia Olmedo, desvio comunidad
163 Capambe Pichincha Cayambe Ayora pasando la Y y la Comunidad
y "LA CHIMBA"
164 | Edificio Villafuerte | Pichincha | Quito Av. 6 de diciembre N34-290 y Gaspar
Cafiero
165 | Edificio Covidal | Pichincha | Quito é"' Republica OE-2A y Teresa de
epeda
Centro de L
166 | Investigaciones Pichincha Quito Av. General Rlumlnahw', San Rafael,
o . sector ESPE, junto a Hipermarket.
Geoldgicas - Quito
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Instalaciones . .
Tababela (sala de o ' Aeropuerto Internacpnal Marlsca!
167 re-embarque Pichincha Quito Sucre (AIMS) de la ciudad de Quito,
E quey via a Yaruqui S/N, sector de Tababela
angar)
168 Bloque 57 — Sucumbios | Shushufindi | Via perimetral y Av. Policia Nacional
Shushufindi )
169 Bloque 18 — Palo Orellana La Joya de | Calle principal a quince kildbmetros de
Azul los Sachas |[la escuela 3 de noviembre
170 Bloqug 49 - Sucumbios | Cascales Parroqyla el Dorado de Cascales via
Bermejo Bermejo
Barrio Nueva Esmeraldas a dos
171 Bloque 15 — Paka Orellana La Joya de cuadras de la junta parroquial Joya de
Sur los Sachas
los Sachas
172 E\g)r?gje 56 -Lago Sucumbios | Lago Agrio | Via al aeropuerto frente al Arch.
173 Bloque 6 — El Oro Machala Arizaga 'y Saqta Rosa en el gomplejo
Machala naval Jambeli en puerto Bolivar
174 Bloque 60 — Orellana La Joya de Barr[o la Pgrker, via al Coca diagonal
Sacha los sachas | a Orienfluvial
175 | Bloque 1 - Pacoa Santa Santa Elena | €0muna San Pablo via Morillo a 700
Elena metros de la gasolinera Chalen
176 Blo~que 12 - Sucumbios | Shushufindi Pafacocha comuna Santa Elena via
Pafacocha Puerto Providencia
177 Blogue 31 - Orellana Aguarico Zona de embarque Chiruisla
Apaika Nenke
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Bloque 57 - . . .
178 Libertador Sucumbios |Lago Agrio | Pacayacu via Tarapoa
179 Bloque 58 — Sucumbios | Putumayo Pug’rto el Qarmen del Putumayo barrio
Cuyabeno Unién Nacional
180 Bloque.7 - Orellana Loreto Via Loreto frente al hotel Amazodnico
Payamino
181 Bloque 21 — Napo Tena Via Yuralpa dentro de la comunidad
Yuralpa Yuralpa
Via Dayuma a dos cuadras de la
182 | Bloque 61 — Auca | Orellana Orellana Unidad Educativa Dayuma
183 Bloqqe 12— Edén Orellana Orellana Comunidad El Edén
Yuturi
184 | Bloque 43 — ITT Orellana Aguarico Comunld.ad Egerto Miranda diagonal al
pueblo Tiputini
Bloque 15 — . .
185 | Indillana Sucumbios | Shushufindi | Limoncocha via a Puerto ltaya cerca
. de la comunidad
Limoncocha
Bloque 44 — La Joya de |Comunidad Pucuna a 2.5 Km de la
186 Orellana
Pucuna los Sachas | Escuela Huataracu
Despacho
187 | provisional Cotopaxi Puijili Parroquia Zumbagua
Zumbagua
Despacho Morona
188 | provisional Santi Tiwintza Parroquia Santiago
L antiago
Tiwintza
Bloques 16y 67
(Tlvacuno)- Francisco
189 | Estacion de Orellana Parroquia Alejandro Labaka S/N
s de Orellana
Produccion Norte
(NPF)
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Bloque 16-
190 Estacmq ,de Orellana Aguarico Parroquia Cononaco S/N
Produccion Sur
(SPF)
Estacién de
Bombeo , .. | Parroquia Shushufindi, Av. Perimetral
191 Shushufindi Sucumbios | Shushufindi S/N y Pedro Angulo
(Bloque 16)
Aeropuerto ..
192 | Internacional Eloy | Manabi Manta Eedondel Jaramijo — Entrada
eropuerto
Alfaro - Manta
Direccién

La Matriz de EP PETROECUADOR, se encuentra domiciliada en la Provincia de
Pichincha, ciudad de Quito, Canton Quito, Parroquia Benalcazar, Barrio La Paz, Calle
Alpallana #E8-86 y Av. 6 de diciembre, Teléfono: 023942000 — 023942100, Pagina
WEB: www.eppetroecuador.ec.
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2. OBJETO Y AMBITO DE APLICACION

2.1 Objetivos

El presente reglamento tiene los siguientes objetivos:

a)

b)

Proteger la integridad de los trabajadores, asi como el normal desenvolvimiento de
las actividades sea dentro o fuera del establecimiento de trabajo.

Cumplir con la normativa nacional vigente y con los estandares, leyes y normativas
internacionales reconocidos y adoptados por el Estado Ecuatoriano en materia de
Seguridad y Salud en el trabajo.

Establecer las politicas necesarias para la proteccién integral de los trabajadores
de EP PETROECUADOR, frente a los riesgos laborales de las actividades propias
de la Empresa, cuidado de la salud, el ambiente y las instalaciones.

Garantizar condiciones seguras de trabajo para el desarrollo de las actividades en
todos los centros operativos y administrativos de la empresa, mejorando la
productividad y competitividad, minimizando las pérdidas econdmicas derivadas de
los incidentes, accidentes y enfermedades profesionales.

Informar sobre las obligaciones y responsabilidades a los miembros del Directorio,
trabajadores, proveedores, contratistas, clientes, y partes interesadas de EP
PETROECUADOR, frente a la seguridad, salud y ambiente en el medio laboral.

Fomentar una cultura de prevencion de riesgos laborales, para prevenir accidentes
de trabajo, enfermedades profesionales, en los miembros del Directorio,
trabajadores, proveedores, contratistas, clientes, y partes interesadas de EP
PETROECUADOR, mediante capacitacion, entrenamientos y actualizacion de
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conocimientos, evitando impactos al ambiente, mediante las buenas practicas de
seguridad y salud en el trabajo.

g) Impulsar la implementacion del Sistema de Gestion Integrado de Seguridad, Salud
y Ambiente de EP PETROECUADOR, como mecanismo de gestion de los riesgos
presentes en todas las actividades que desarrolla la Empresa promoviendo su
mejora continua.

h) Integrar la Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo, a las actividades, servicios
y procesos de EP PETROECUADOR.

2.2 Ambito de Aplicacion

El presente reglamento es de cumplimiento obligatorio, de aplicacion a nivel nacional en
todos los centros operativos y administrativos, incluyendo los campamentos de la
Empresa; vy, es de aplicacién obligatoria para los miembros del Directorio, trabajadores,
proveedores, contratistas, clientes, y partes interesadas de EP PETROECUADOR.

El alcance de este reglamento, se aplica a todas las actividades, servicios y procesos
que desarrolla la Empresa en todos los centros operativos, administrativos vy
campamentos de la Empresa a nivel nacional.

El desconocimiento de las disposiciones contenidas en el presente reglamento, no
eximira de responsabilidad alguna a los trabajadores, proveedores, clientes y partes
interesadas de EP PETROECUADOR.

La Empresa esta obligada a revisar el Reglamento de Higiene y Seguridad cada dos
afios, proceso que sera responsabilidad del Area de Seguridad Industrial y Salud
Ocupacional, y su aplicacion sera responsabilidad de todas las areas de EP
PETROECUADOR.
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El Comité Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo y los Subcomités, vigilaran y
apoyaran el cumplimiento del presente reglamento.

3. POLITICA DE SEGURIDAD, SALUD, AMBIENTE Y
RESPONSABILIDAD SOCIAL EMPRESARIAL

La Empresa Publica de Hidrocarburos del Ecuador - EP PETROECUADOR es la
encargada de explorar, explotar, transportar, refinar, almacenar y comercializar
hidrocarburos a nivel nacional e internacional, con el objetivo de garantizar el
abastecimiento interno de productos con calidad, de manera segura, oportuna y bajo
condiciones de preservacion ambiental y de respeto a los derechos de los pueblos.

Tiene como sus prioridades, la prevencién de las lesiones y el deterioro de la salud de
sus colaboradores (trabajadores, contratistas y visitantes) en relacion con el trabajo, la
prevencion y control de los impactos ambientales asociados a las actividades
empresariales, el uso eficiente de los recursos y el desarrollo de programas sostenibles
en armonia con las comunidades en las areas de influencia, con un enfoque ético tanto
para la sociedad como para la naturaleza, a través de la mejora continua de la gestion
y el desempefio empresarial.

Nuestro compromiso:

1. Desarrollar nuestras actividades enmarcadas en las leyes, regulaciones y
otros requisitos adoptados por la organizacién, aplicables en materia de
seguridad, salud, ambiente y, otros relacionados con la responsabilidad social
empresarial.

2. Integrar la gestion de seguridad, salud, ambiente y responsabilidad social
empresarial, en los objetivos empresariales y en los diferentes niveles de la
estructura organica empresarial.
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3. Eliminar los peligros y reducir los riesgos que puedan afectar la seguridad,
salud de nuestros colaboradores, al ambiente, a la comunidad y a nuestra
infraestructura, mediante la implementacion de planes de prevencién de riesgos.

4. Promover la consulta y la participacién de nuestros trabajadores, y de sus
representantes, en temas inherentes a la gestion de la seguridad y salud en el
trabajo, y el didlogo con otras partes interesadas.

5. Proporcionar lugares de trabajo, seguros y saludables, aplicando buenas
practicas de la industria hidrocarburifera, desarrollando programas de vigilancia
de la salud y seguimiento de las condiciones de salud de nuestro personal y de
la gestion de los factores de riesgo relacionados con el trabajo que desempefian.

6. Proveer los recursos humanos, econémicos, tecnoldgicos, necesarios para
mejorar de manera continua el desempefio individual y colectivo de la Empresa
en los ambitos de la Seguridad Industrial, Salud Ocupacional, Ambiente,
Mitigacion y Adaptacion al Cambio Climatico, Relaciones Comunitarias y otros
ambitos de la Responsabilidad Social Empresarial.

7. Mantener un enfoque preventivo y en caso de ser necesario, ejecutar los
procesos de remediacion ambiental y compensacion social en las diferentes
areas de operacién de la Empresa, priorizando el uso del equipo humano y
recursos propios de EP PETROECUADOR.

8. Procurar que nuestros colaboradores cuenten con capacidades,
conocimientos y recursos necesarios, en relacion a la gestion de seguridad,
salud, ambiente y responsabilidad social.

9. Comprometer a nuestros directivos, trabajadores, contratistas, visitantes y
clientes, con el trabajo seguro, la proteccion del ambiente y el respeto a las
comunidades como un requisito para realizar nuestras actividades,
responsabilizandonos de nuestra propia seguridad, la de quienes nos rodean y
la del entorno.

Direccion: Alpallana EB-86 y Av. 6 de Diciembre
Codigo postal: 170518 / Quito Ecuadar
Teléfone:

e Jf




EP Petroecuador

DEL ECUADOR

10. Respetar los derechos humanos, promoviendo un entorno laboral inclusivo,
libre de trabajo forzoso y de todo tipo de acoso en un ambiente de libertad,
igualdad y fraternidad; asi como el respeto a los derechos de las comunidades
del area de influencia de la Operacion de EP PETROECUADOR.

11. Mantener practicas laborales basadas en equidad de género, igualdad de
oportunidades, no discriminaciéon y atencién prioritaria de grupos mas
vulnerables de la poblacion.

GERENTE GENERAL
EP PETROECUADOR
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Glosario de Términos

ACCIDENTE DE TRABAJO. - Es accidente de trabajo todo suceso repentino que
sobrevenga por causa o por ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador una
lesion organica, una perturbaciéon funcional, una invalidez o la muerte. Es también
accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de 6rdenes del
empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad aun fuera del lugar y
horas de trabajo.

ACTO INSEGURO.- Es la accidén u omision del ser humano que origina un riesgo contra
su seguridad y la de los demas, generando una exposicion innecesaria al peligro y que
podria eventualmente bajo condiciones adicionales causar un accidente de trabajo. Un
acto inseguro se detecta con observaciones.

AREA DE SEGURIDAD INDUSTRIAL Y SALUD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA.—
Se refiere a las Coordinaciones Generales de Seguridad y Ambiente, Intendencias de
Seguridad Industrial y Ambiente, Jefaturas de Seguridad, Salud y Ambiente de las
Gerencias Operativas y Jefatura de Seguridad Industrial de la Subgerencia de SSA, asi
como a la Jefatura de Salud Ocupacional y sus dispensarios médicos.

CONDICION INSEGURA.- Cualquier cambio o variacién introducidas a las
caracteristicas fisicas o al funcionamiento de los equipos, los materiales y/o el ambiente
de trabajo y que conllevan anormalidad en funcién de los estandares establecidos o
aceptados, constituyen condiciones de riesgo que pueden ser causa directa. Una
condicién insegura se detecta con inspecciones.

CONSECUENCIA.- Resultado de un evento. La consecuencia generalmente tiene
connotacion negativa, relacionada al riesgo y se traduce en peérdidas para la Empresa.

CONTRATISTA.- Persona natural o juridica que se dedica a proveer o abastecer de
productos necesarios a una persona o empresa.
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DROGAS. .- Para efectos del presente reglamento se consideraran como drogas: “Todas
aquellas sustancias que, introducida en un organismo vivo, pueden modificar una o
varias de sus funciones”, tales como:

1.-Todas las bebidas con contenido alcohdlico;

2.-Sustancias estupefacientes, psicotropicas

3.- Las de origen sintético; vy,

4.- Sustancias de uso industrial y diverso como: pegantes, colas y otros usados
a modo de inhalantes.

Se excepciona de la presente definicion: la cafeina, nicotina y ciertos medicamentos que
se encuentren prescritos por médicos. Para este ultimo caso, se debera contar con la
certificacion médica correspondiente emitida por el area de salud de EP
PETROECUADOR, dentro de la cual indique que dicho consumo no afecta el desarrollo
de sus actividades laborales.

ENFERMEDAD PROFESIONAL.- Son las afecciones agudas o cronicas causadas de
manera directa por el ejercicio de la profesion o labor que realiza el trabajador y que
puede producir incapacidad.

EXPOSICION.- Ocurre cuando una persona entra en contacto con un peligro. Un peligro
constituye un riesgo solo si existe un contacto.

INCIDENTE DE TRABAJO.- Es un acontecimiento no deseado que puede dar lugar a
un accidente o tiene el potencial de conducir a un accidente, se denomina también
“cuasi-accidente”.

LESION DE TRABAJO. - Es el dafio o deficiencia corporal diagnosticada a un trabajador,
causada por la accion de un agente externo que puede originarse o sobrevenir en el
curso del trabajo, o por el hecho o con ocasion del trabajo.
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MAQUINAS PORTATILES. - Instrumentos accionados por una fuente de energia
(eléctrica, neumatica o hidraulica) que generan en la herramienta que llevan asociada
un movimiento de rotacion o de vaivén.

ORGANISMOS PARITARIOS.— Son el Comité y Subcomités de Higiene y Seguridad en
el Trabajo integrados de forma paritarios por tres representantes de los trabajadores y
tres representantes del empleador y sus suplentes.

PARTES INTERESADAS.- son cualquier individuo, grupo u organizaciéon que forme
parte o se vea afectado por el mismo, obteniendo algun beneficio o perjuicio. Cada
organizacion tiene sus partes interesadas, también conocidas como grupos de interés o
publicos de interés1. Las partes interesadas son el conjunto de factores internos y
externos que ejercen influencia sobre la organizacion

PELIGRO.- Caracteristica o condicion fisica de un sistema / proceso / equipo / elemento
con potencial de dafo a las personas, instalaciones o medio ambiente o combinacién
de estos. Situacion que tiene un riesgo de convertirse en causa de accidente.

POLITICA.- Son instrucciones mandatorias que indican la intencién de la alta Gerencia
respecto a la operacion de la Empresa.

PROBABILIDAD.- Magnitud a la que es probable la ocurrencia del evento. La
probabilidad es medida generalmente por la frecuencia de ocurrencia del evento.

PROVEEDOR.- Persona natural o juridica que se dedica a proveer o abastecer de
productos necesarios a una persona o empresa.

RECURSO INFORMATIVO.- Elementos informaticos (base de datos, sistemas
operacionales, redes, sistemas de informacién y comunicaciones) que facilitan servicios
informaticos.
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RIESGO.- Es la probabilidad de que la exposicion a un factor ambiental peligroso en el
trabajo cause enfermedad o lesion.

SALUD.- Es un derecho fundamental que significa no solamente la ausencia de
afecciones o de enfermedades, sino también de los elementos y factores que afectan
negativamente el estado fisico o mental del trabajador y estan directamente
relacionados con los componentes del ambiente del trabajo.

TRABAJADORES DE EP PETROECUADOR.- Incluye a: Servidores de Libre
Designacién y Remocion, Servidores Publicos y Obreros, sin perjuicio de su designacion
0 modalidad contractual.

UNIDAD DE SEGURIDAD E HIGIENE.- Hace referencia a la estructura empresarial que
esta compuesto por las Coordinaciones Generales de Seguridad y Ambiente,
Intendencias de Seguridad Industrial y Ambiente, Jefaturas de Seguridad, Salud y
Ambiente de las Gerencias Operativas y Jefatura de Seguridad Industrial de la
Subgerencia de SSA.

Abreviaturas

ART - Analisis de Riesgo de Tarea.

CVIRP - Comision de Valuacion de Incapacidades y Responsabilidad Patronal del IESS.
EPI - Equipo de Proteccion Individual

GLP - Gas Licuado de Petréleo

INEN - Instituto Ecuatoriano de Normalizacion

IESS - Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social
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NFPA - National Fire Protection Asociation

OIT — Organizacién Internacional del Trabajo
OMS - Organizacién Mundial de la Salud

OPS - Organizacion Panamericana de la Salud
PVD - Pantallas de Visualizacion de Datos.
SSA - Seguridad, Salud y Ambiente.

SST - Seguridad y Salud en el Trabajo.
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4. CAPITULO:
DISPOSICIONES REGLAMENTARIAS

Art 1.- OBLIGACIONES GENERALES DEL EMPLEADOR:'

Son obligaciones del empleador las siguientes:

a)

b)

d)

Establecer las politicas de seguridad y salud empresarial y hacerlas conocer a todos
los miembros del Directorio, trabajadores, proveedores, contratistas, clientes,
visitantes, pasantes, practicantes y partes interesadas de la Empresa.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones de este reglamento y demas normas
vigentes en materia de seguridad y salud a todos los miembros del Directorio,
trabajadores, proveedores, contratistas, clientes, y partes interesadas de la
Empresa.

Establecer programas de prevencion integral al uso y consumo de drogas.

Identificar y evaluar los factores de riesgo, en forma inicial y periddica, con la
finalidad de planificar adecuadamente las acciones preventivas, mediante sistemas
de vigilancia epidemioldgica ocupacional especificos u otros sistemas similares,
basados en las matrices de riesgos laborales.

Adoptar las medidas necesarias para la prevencion de los riesgos que puedan
afectar a la salud y el bienestar de los trabajadores de EP PETROECUADOR, en los
puestos de trabajo bajo su responsabilidad, a través de la planificacion, organizacion
y aplicacién de procedimientos seguros de trabajo.

Controlar los riesgos en la fuente, en el medio y en el receptor, privilegiando el control
colectivo al individual. En caso de que las medidas de prevencion colectivas resulten

Normativa Legal: Decision 584, Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo,

Art. 11.

Codificacion del Cédigo del Trabajo. Art. 42, 410;

Decreto Ejecutivo No. 2393 (R.O. No. 565 de 17-XI-1986) Art. 11;
Acuerdo Ministerial No. MDT-2017-135 (R.O. No. 104 de 20-X-2017)
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o))

h)

k)

insuficientes, el empleador debera proporcionar sin costo alguno para el trabajador
de EP PETROECUADOR, la ropa de trabajo, calzado de seguridad y los equipos de
proteccion individual adecuados.

Programar la sustitucion de la tecnologia o procesos que presente mayores riesgos,
asi como sustancias y productos peligrosos por aquellos que -causen un menor o
ningun riesgo para el trabajador.

Mantener en buen estado las instalaciones, maquinas, herramientas y materiales
para garantizar un trabajo seguro.

Realizar la induccién a los trabajadores al momento de su vinculacion sobre los
aspectos: generalidades de la empresa, seguridad, salud, ambiente y puesto de
trabajo.

Efectuar examenes médicos preventivos a todos los trabajadores de EP
PETROECUADOR, de acuerdo a los riesgos de sus puestos de trabajo.

Verificar el cumplimiento de los proveedores, contratistas, clientes y partes
interesadas de la Empresa, sobre la obligatoriedad de realizar los examenes
médicos preventivos a sus trabajadores bajo su dependencia;

Reubicar a los trabajadores de EP PETROECUADOR que presenten limitaciones
por causa de enfermedades cronicas no transmisibles o, sean parte de grupos
vulnerables basados en la evaluacion de aptitud médica emitida por la Jefatura de
Salud Ocupacional y, para el caso de lesiones y enfermedades profesionales
producto de las actividades laborales basado en el dictamen de la Comisién de
Evaluaciones de Incapacidad del IESS, dentro del cual se debera efectuar las
acciones para mejorar las condiciones de trabajo, con el objetivo de mitigar los
riesgos y evitar que existan futuros trabajadores afectados.
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m) Facilitar la inclusion de las personas con discapacidad al trabajo, realizando

P)

q)

adaptaciones a los puestos de trabajo;

Proporcionar capacitacion y entrenamientos en riesgos laborales en forma
especifica y especializada para trabajos de alto riesgo y que afecten directamente al
trabajador.

Establecer los mecanismos necesarios para garantizar que solo aquellos
trabajadores que hayan recibido la capacitacion adecuada, puedan ejecutar trabajos
y acceder a las areas de alto riesgo, respaldado con el correspondiente registro de
capacitacion

Suministrar cada afo de forma gratuita la ropa de trabajo y calzado de seguridad a
los trabajadores de los sitios operativos de acuerdo al riesgo de sus actividades y
que las mismas sean sujetas a reposicion por efectos de contaminaciéon en el
ejercicio de sus actividades, debidamente justificadas.

Facilitar los elementos de proteccion colectiva e individual a los trabajadores de EP
PETROECUADOR, para la ejecucion de tareas especificas, orientado a la
proteccion integral del mismo y que las mismas sean sujetas a reposicion por efectos
de contaminacion en el ejercicio de sus actividades, debidamente justificadas.

Garantizar la conformacion de los organismos paritarios, de acuerdo a lo definido en
la legislacién nacional y adoptar las medidas necesarias para el cumplimiento de las
recomendaciones dadas por el Comité Nacional y Subcomités de SST.

Facilitar la realizacion de inspecciones y auditorias de seguridad, salud y ambiente
por parte de los organismos internos de control de la empresa, asi como de los
organismos de control externo.
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Mantener un sistema de registro y notificacion de los accidentes de trabajo,
incidentes, enfermedades profesionales, resultados de las evaluaciones de riesgos
realizadas y las medidas de control propuestas, registro al cual tendran acceso las
autoridades correspondientes.

Investigar y analizar todos los accidentes, incidentes y enfermedades profesionales
con el propdsito de identificar las causas que los originaron y adoptar acciones
correctivas y preventivas, tendientes a evitar la recurrencia de hechos similares,
segun normativa vigente.

Notificar a través de la pagina web del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social,
dentro del tiempo estipulado, los accidentes y enfermedades profesionales ocurridas
en las instalaciones administrativas, operativas y campamentos de la Empresa e
informar al Comité Nacional de Seguridad y Salud de EP PETROECUADOR.

Difundir y capacitar el presente reglamento a los trabajadores de EP
PETROECUADOR, mediante los medios de comunicacion de la empresa y la
entrega de un ejemplar a cada uno ya sea en formato fisico o digital.

Dar a conocer a trabajadores, proveedores, contratistas, clientes, y partes
interesadas de la Empresa el presente Reglamento de Higiene y Seguridad en el
Trabajo.

Cumplir con las leyes y normativas vigentes en materia de Seguridad y Salud en el
Trabajo y mantener un archivo de la gestion realizada.

Art. 2.- OBLIGACIONES GENERALES Y DERECHOS DE LOS TRABAJADORES.?

2 Normativa Legal: Decision 584, Art 18, 19, 20, 21, 22, 23, 24;

Caédigo del Trabajo, Art. 410;
Decreto Ejecutivo 2393, Art. 13;
Acuerdo Ministerial 1404 (R.O. No. 698 de 25-X-1978). Art. 18
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2.1 Obligaciones

Los trabajadores de EP PETROECUADOR tienen las siguientes obligaciones en materia
de prevencion de riesgos laborales:

a) Cumplir con las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de SST que
les impartan sus superiores jerarquicos directos o, que se encuentren emitidas por
la Empresa.

b) Cooperar en el cumplimiento de las obligaciones que competen al empleador.

c) Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los equipos
de proteccion individual y colectiva.

d) No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos para
los cuales no hayan sido autorizados y, en caso de ser necesario, deberan estar
capacitados.

e) No operar maquinaria bajo los efectos de drogas.

f) Informar a sus superiores jerarquicos directos los actos o condiciones inseguras
identificadas en su lugar de trabajo y que a su juicio entrafie, por motivos razonables,
un riesgo para la vida o la salud de los trabajadores.

g) Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de trabajo y
las enfermedades profesionales cuando la autoridad competente lo requiera, o
cuando a su parecer los datos que conocen ayuden al esclarecimiento de las causas
que los originaron.
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h)

k)

Cooperar y participar en la evaluacion de sospecha de uso y consumo de drogas,
acorde a los examenes recomendados por el Médico de la Empresa.

Cuando el trabajador realice teletrabajo debera mantener un ambiente seguro,
disponiendo de los recursos necesarios para prevenir accidentes de trabajo o
enfermedades profesionales.

Velar por el cuidado integral de su salud fisica y mental, asi como por el de los demas
trabajadores que dependan de ellos, durante el desarrollo de sus labores.

Informar oportunamente sobre cualquier dolencia que sufran y que se haya originado
como consecuencia de las labores que realizan o de las condiciones y ambiente de
trabajo. El trabajador debe informar al Médico tratante las caracteristicas detalladas
de su trabajo, con el fin de inducir la identificacién de la relacién causal o su
sospecha.

Someterse a los exdmenes médicos ocupacionales requeridos por la Empresa.

m) Acatar las disposiciones de la Comisién de Valuacion de Incapacidades y

Responsabilidad Patronal CVIRP del IESS o recomendaciones de Salud
Ocupacional sobre cambio temporal o definitivo en las tareas o actividades que
pueden agravar las lesiones o enfermedades adquiridas dentro de la propia
empresa, fuera de ella o con anterioridad.

Cooperar con las actividades planificadas por el Servicio Médico de la Empresa.

Participar en los organismos paritarios, en los programas de capacitacion y otras
actividades destinadas a prevenir los riesgos laborales que organice su empleador
o la autoridad competente.
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P)

q)

Participar en las brigadas de control de emergencias que organice EP
PETROECUADOR, asistiendo a los entrenamientos, capacitaciones y a la atencion
de emergencias reales.

Participar en la vigilancia y control en materia de prevencion de seguridad y salud
en el trabajo.

Usar adecuadamente la ropa de trabajo y calzado de seguridad proporcionada por
la Empresa.

Una vez notificada por parte de la Empresa las fechas de entrega de las dotaciones
de ropa de trabajo y calzado de seguridad, el trabajador tendra un plazo maximo de
2 meses a partir de la fecha de notificacion para el retiro de su dotacién, caso
contrario se aplicara el régimen disciplinario correspondiente, excepto en los casos
debidamente justificados.

2.2 Derechos

t)

Los trabajadores tienen derecho a desarrollar las labores inherentes a su puesto de
trabajo en un ambiente adecuado y propicio para el pleno ejercicio de sus facultades
fisicas y mentales, que garanticen su salud, seguridad y bienestar.

Los trabajadores tienen derecho a ser consultados en temas de SST.

Los trabajadores tienen derecho a estar informados, sobre los riesgos laborales
vinculados a las actividades que realizan. La Empresa comunicara a los trabajadores
y sus representantes sobre los resultados de las evaluaciones de riesgos y las
medidas de control a implementarse.

Los trabajadores o sus representantes tienen derecho a solicitar a la autoridad
competente la realizacién de una inspeccion al centro de trabajo, cuando consideren
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que no existen condiciones adecuadas de seguridad y salud en el mismo. Este
derecho comprende, el de estar presentes durante la realizacién de la respectiva
diligencia y, en caso de considerarlo conveniente, dejar constancia de sus
observaciones en el acta de inspeccion.

X) Los trabajadores podran interrumpir sus actividades cuando, consideren que existe
un peligro inminente que ponga en riesgo su seguridad o la de otros trabajadores,
sin perjuicio de que, por ello, dejen de cumplir con sus demas obligaciones laborales.
Dicha accion supondra que el o los trabajadores no han obrado de mala fe o
cometido negligencia grave alguna, caso contrario se aplicara el régimen
disciplinario correspondiente.

y) Los trabajadores tienen derecho a solicitar el cambio de puesto de trabajo o de tarea
por razones de salud, rehabilitacion y reinsercion, siempre y cuando, exista una
evaluacion por parte de la autoridad sanitaria competente y, en caso de requerirlo,
del Médico Ocupacional de la Empresa.

z) Los trabajadores tienen derecho a conocer los resultados de los examenes médicos,
de laboratorio o estudios especiales practicados con ocasion de la relacién laboral,
previa solicitud dirigida a la maxima autoridad de Seguridad y Salud de la Empresa.
Asimismo, tienen derecho a la confidencialidad de dichos resultados, limitandose el
conocimiento de los mismos al personal médico, sin que puedan ser usados con
fines discriminatorios. Solo podra facilitarse al empleador informacion relativa a su
estado de salud, cuando el trabajador preste su consentimiento expreso, o a pedido
de la autoridad judicial competente.

aa) Los trabajadores tienen derecho a la formacién continua en materia de prevencién
de riesgos laborales y proteccion de la salud en el trabajo.
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bb) Asistir a los cursos sobre control de desastres, prevencion de riesgos, salvamento y
socorrismo programados por EP PETROECUADOR y organismos especializados
del sector publico.

Art. 3.- PROHIBICIONES DEL EMPLEADOR Y TRABAJADORES
3.1 Prohibiciones al Empleador 3

a) Obligar a sus trabajadores a laborar en ambientes insalubres por efecto de polvo,
gases o sustancias toxicas; salvo que previamente se adopten medidas preventivas
necesarias para la defensa de la salud.

b) Permitir a sus trabajadores realizar actividades en estado de embriaguez o bajo la
accion de cualquier droga, conforme la definicion y excepciones establecidas en el
presente reglamento.

c) Autorizar que sus trabajadores desempefien labores sin el entrenamiento adecuado,
capacitaciones correspondientes, y sin haberles entregado ropa de trabajo y equipo
de proteccion individual.

d) Permitir que el trabajo en maquinas, equipos, herramientas o locales se ejecute sin
que éstos cuenten con las condiciones adecuadas de seguridad, y que garanticen la
integridad fisica de los trabajadores.

3 Normativa Legal: Cddigo del Trabajo Art. 44, 46
Decreto Ejecutivo 2393, Art. 187
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e)

f)

s))

h)

Transportar a los trabajadores en vehiculos inapropiados para el efecto.

Disponer a un trabajador que retorne al trabajo cuando éste se encuentre con reposo
meédico determinado por un Médico.

Contratar y/o ubicar a los trabajadores, sin que cumplan el perfil, las competencias
requeridas para el puesto de trabajo y la aptitud psicofisica determinada en los
examenes médicos preventivos.

Dejar de cumplir las disposiciones sobre prevencion de riesgos que emanen de la
Ley, Reglamentos y las disposiciones de la Direccién de Seguridad y Salud de
Ministerio del Trabajo o de Riesgos del Trabajo del IESS.

Dejar de acatar las indicaciones contenidas en los certificados emitidos por la Comité
de Valuacion de las Incapacidades y de Responsabilidad Patronal del IESS sobre
cambio temporal o definitivo de los trabajadores en las actividades o tareas que
puedan agravar sus lesiones o enfermedades adquiridas dentro de EP
PETROECUADOR.

Obstaculizar, por cualquier medio, las visitas o inspecciones de las autoridades del
trabajo a los establecimientos o centros de trabajo, y la revision de la documentacion
referente a seguridad y salud en el trabajo.

3.3 Prohibiciones a los Trabajadores *

No esta permitido a los trabajadores inobservar lo dispuesto en la Normativa de Gestién
Institucional y en el presente Reglamento de Higiene y Seguridad, en especial:

4 Normativa Legal: Decreto Ejecutivo 2393, Art. 188
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q)
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Ingresar y/o laborar en las areas administrativas, operativas, campamentos y otras
areas bajo el control de la Empresa en estado de embriaguez o bajo la influencia de
drogas, conforme la definicion y excepciones establecidas en el presente
reglamento.

Es importante sefalar que, para la aplicacion de este criterio y para la valoracién de
los resultados de las pruebas realizadas a los trabajadores, EP PETROECUADOR
establece un nivel de tolerancia de cero gramos por litro de alcohol en los fluidos
corporales y de cualquier droga salvo esté justificado su uso por prescripcion
médica.

Portar armas de fuego o corto punzantes dentro de las instalaciones administrativas,
operativas, campamentos y otras areas bajo control de la Empresa, a excepcion del
personal encargado de la seguridad fisica de las instalaciones que esté autorizado
para el efecto.

Introducir y/o consumir drogas, conforme la definicion y excepciones establecidas
en el presente reglamento, en las instalaciones administrativas, operativas,
campamentos y otras areas bajo control de la Empresa.

Encender fuego en areas restringidas por la Empresa.

Fumar dentro de las instalaciones administrativas y operativas, campamentos y otras
areas bajo control de la Empresa.

Ingresar en areas restringidas o prohibidas sin autorizacion.

Obstruir la accesibilidad a los equipos contra incendios, control de derrames,
respuesta a emergencias y vias de evacuacion.

EP Petroecuador
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r) Usar en forma inadecuada, irresponsable o prestar a terceros los elementos de
proteccion individual y ropa de trabajo, asi como los equipos de control de
emergencias.

s) Efectuar trabajos sin el debido entrenamiento o capacitacion correspondiente.
t) Ejecutar trabajos sin disponer del Analisis de Riesgo de Tarea y Permiso de Trabajo.

u) Realizar trabajos sin planificacion, orden previa y para terceros durante su
permanencia en el area de trabajo.

v) Dar drdenes a trabajadores de las empresas proveedoras, contratistas y partes
interesadas a la Empresa, para que realicen trabajos que no se encuentran dentro
del alcance de sus contratos y sin respetar el 6rgano regular correspondiente.

w) Usar procedimientos o partes de los equipos y herramientas inapropiados y/o
implementos inseguros o que estan en mal estado.

x) Alterar, cambiar, reparar o accionar maquinas, instalaciones, sistemas eléctricos,
etc., sin los adecuados conocimientos técnicos o sin previa autorizacion superior.

y) Dejar una maquina funcionando sin supervision y control.
z) Dejar inoperantes y/o modificar dispositivos de control y/o seguridad.

aa) Intervenir una maquina en operacion o sin haberla bloqueado y etiquetado para su
mantenimiento o reparacion.

bb) Abandonar sus puestos de trabajo sin previa autorizacion del superior inmediato.
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cc) Disponer la realizaciéon de trabajos y delegar funciones a trabajadores no
autorizados.

dd) Negarse a proporcionar informacién en la recopilacion de datos para el informe de
investigacion de incidentes y accidentes de trabajo.

ee) Incumplir o no someterse a examenes meédicos preventivos, indicaciones o
tratamiento médico preventivo y/o curativo dispuesto por el Médico Ocupacional de
la Empresa, IESS u otra institucion de salud.

ff) Incumplir con el reposo médico determinado por el Médico Ocupacional, IESS u otra
institucion de salud, considerandose falta grave la asistencia al lugar de trabajo en
los dias de reposo.

gg) Comercializar, prestar o dafar intencionalmente ropa de trabajo, calzado de
seguridad y equipos de proteccion individual y colectiva proporcionados por la
Empresa.

hh) Incumplir los avisos de sefializacion establecidos en las instalaciones de la Empresa,
asi como romper, rayar o destruir, carteles, afiches, instrucciones reglamentos
acerca de la seguridad y salud.

i) Realizar actos que atenten la seguridad de las personas o bienes de la Empresa.

ii) Trasladarse en maquinas que no estan disefadas o acondicionadas para el
transporte de personas.

kk) Exceder el nUmero de pasajeros en el caso de vehiculos destinados al transporte de
personas.
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Il) Exceder los limites de velocidad determinados dentro de las instalaciones
operativas, asi como los establecidos en la Ley Organica de Transporte Terrestre,
Transito y Seguridad Vial.

mm) Utilizar camaras fotograficas y celulares que no se encuentren certificados para
uso en areas consideradas de alto riesgo de explosion.

nn) Permitir el ingreso a las instalaciones administrativas, operativas, campamentos y
otras areas bajo control de la Empresa a personas no autorizadas.

oo) Distraer la atencion de sus labores con juegos, rifias o discusiones, con las que
pudieran poner en peligro la vida de los demas y la suya propia.

pp) También constituyen prohibiciones las establecidas en el Codigo del Trabajo y las
estipuladas en el Reglamento Interno de Trabajo de la Empresa.

Art. 4.- RESPONSABILIDADES DE LOS GERENTES, SUBGERENTES JEFES Y
SUPERVISORES DE EP PETROECUADOR.®

4.1 Responsabilidades del Gerente General

a) Aprobar y difundir la Politica de Seguridad, Salud, Ambiente y Responsabilidad
Social Empresarial de EP PETROECUADOR, y el Reglamento de Higiene y
Seguridad, orientadas a mantener un ambiente seguro y saludable de trabajo.

5 Normativa Legal: Decreto Ejecutivo 2393, Art. 11, numeral 15
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b) Apoyar y fortalecer la implementacién de los programas de gestiéon de la seguridad
y salud en el trabajo que se hayan disefiado en la Empresa.

c) Facilitar los recursos técnicos, financieros y humanos que sean necesarios, para
lograr un mejoramiento continuo del desempefo en materia de seguridad y salud en
el trabajo.

d) Verificar el cumplimiento de objetivos enmarcados en seguridad y salud en el trabajo.

e) Rendir cuentas sobre el desempefio de la gestidén de seguridad y salud en el trabajo.

4.2 Responsabilidades de los Gerentes y Subgerentes Operativos

EP PETROECUADOR de conformidad a su estructura organizacional cuenta con
Gerentes y Subgerentes Operativos, cuyas responsabilidades en la seguridad y salud
de sus trabajadores son de cumplimiento obligatorio mediante el desarrollo de las
siguientes acciones:

f) Revisar por lo menos una vez al afio los resultados de la gestion de seguridad, salud
y ambiente de las instalaciones operativas de su unidad de negocio.

g) Promover la toma de conciencia y el cumplimiento de requisitos legales de
seguridad, salud y ambiente en su unidad de negocio.

h) Informar a la Gerencia General de manera periédica sobre el estado de la gestion
de seguridad, salud y ambiente de las instalaciones operativas a su cargo.

4.3 Responsabilidades de los Superintendentes, Intendentes, Jefes,
Coordinadores y Supervisores de EP PETROECUADOR.
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m)

n)

Direccion: Alpallana EB-86 y Av. 6 de Diciembre

Codigo postal:
Teléfono: +

WW.eppetroecuacor.et

REPUBLICA
/) DEL ECUADOR

Planificar, organizar y controlar el cumplimiento de la normativa de seguridad
industrial, ambiente y salud ocupacional, e implementar el Sistema Integrado de
Gestién de Seguridad, Salud y Ambiente de EP PETROECUADOR.

Planificar, organizar y ejecutar reuniones peridédicas de seguridad, salud y ambiente
con todas las areas operativas para analizar el desempefio de la instalacion en estos
temas, el responsable del cumplimiento y seguimiento de esta disposicion es de la
Maxima Autoridad de las instalaciones administrativas, operativas, campamentos y
otras areas bajo control de la Empresa.

Informar a los trabajadores a su cargo, sobre los riesgos a los que se encuentran
expuestos en el desarrollo de las actividades asignadas, en zonas peligrosas,
maquinarias, instalaciones, herramientas, sustancias peligrosas, etc., y las medidas
preventivas a aplicarse.

Cumplir y hacer cumplir las normas y procedimientos generales para la prevencion
de accidentes e incidentes de trabajo y enfermedades profesionales y propiciar que
los ambientes laborales sean adecuados.

Coordinar los cambios de procesos con las areas involucradas, productos,
materiales y operaciones, para minimizar los riesgos en las instalaciones.

Vigilar el cumplimiento de trabajo seguro, conforme la legislacién vigente en materia
de seguridad, salud y ambiente.

Planificar los trabajos de manera oportuna, contar con procedimientos, personal
capacitado, equipos y materiales adecuados cumpliendo con los procedimientos de
seguridad, salud y ambiente pertinentes y mantener reuniones de trabajo con las
areas involucradas a efectos de garantizar ambientes seguros de trabajo.

EP Petroecuador
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p) Liderar las situaciones de emergencia dentro de su ambito de competencia acorde
al plan de emergencia de cada instalacion.

gq) Reportar a la autoridad inmediata superior, sobre los accidentes e incidentes de
trabajo que ocurran en sus areas operativas o administrativas inmediatamente
después de ocurrido el evento.

r) Cumplir y hacer cumplir el presente reglamento.

s) Vigilar el cumplimiento del presente reglamento y la normativa de gestién de
seguridad, salud y ambiente de EP PETROECUADOR en los trabajos que realicen
las empresas proveedoras, contratistas o partes interesadas a la Empresa.

t) Cumplir con todas las demas funciones y responsabilidades establecidas en la
Normativa de Gestion Institucional de EP PETROECUADOR vigente.

Art. 5.- OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DE LOS TECNICOS,
RESPONSABLES EN MATERIA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES.®

5.1 Responsabilidades de la Subgerencia de Seguridad, Salud y Ambiente de EP
PETROECUADOR

EP PETROECUADOR de conformidad a su estructura organizacional cuenta con la
Subgerencia de Seguridad, Salud y Ambiente, cuyo ambito de gestidon es definir las
politicas y las estrategias corporativas de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional,
establecer planes y programas para el cumplimiento de los objetivos empresariales y de
la normativa legal aplicable y evaluar la eficacia en la ejecucién de las Areas de
Seguridad y Ambiente de las Gerencias Operativas. Dentro de sus funciones estan:

6 Normativa Legal: Decision 584, Art. 11, literal a)
Resolucion 957, Art 5
Cddigo del Trabajo, Art. 430
Decreto Ejecutivo 2393, Art. 15
Acuerdo Ministerial 1404, Art. 11, 13, 14, 15, 16, 17
Acuerdo Ministerial No. MDT-2017-135
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a) ldentificar y evaluar los riesgos laborales de todas las areas de la Empresa.

b) Controlar los riesgos profesionales primero en la fuente, en el medio y
posteriormente en el receptor, dando siempre prioridad a los equipos de proteccion
personal colectivos.

c) Establecer los lineamientos para la implementacion de Sistemas Integrado de
Gestion de Seguridad, Salud y Ambiente, conforme a la normativa que rige en esta
materia.

d) Aprobar el Plan Operativo Anual y los Programas de Seguridad Industrial y Salud
Ocupacional.

e) Cumplir y hacer cumplir con las obligaciones establecidas en el presente
Reglamento de Higiene y Seguridad a los trabajadores, proveedores, contratistas,
clientes y partes interesadas de EP PETROECUADOR.

f) Evaluar el cumplimiento de objetivos enmarcados en Seguridad y Salud en el
Trabajo.

g) Difundir el presente Reglamento.
5.2 Responsabilidades del Area de Seguridad Industrial

EP PETROECUADOR, cuenta con un Area de Seguridad Industrial quien dirige,
coordina y controla los procesos vinculados a la gestion de seguridad industrial en
funcién de la estrategia corporativa y las regulaciones vigentes, para garantizar la
seguridad de los trabajadores, proveedores, contratistas, clientes y partes interesadas
de la Empresa.
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Seran funciones del Area de Seguridad Industrial de EP PETROECUADOR las
siguientes:

h)

k)

Establecer las estrategias, objetivos, metas y directrices, para la ejecucion y mejora
continua de la gestion de la seguridad industrial.

Definir las politicas y procedimientos de seguridad industrial a ser aplicadas en el
desempefio de la operacion de la Empresa.

Monitorear el cumplimiento de las politicas, normas y procedimientos de seguridad
industrial, contribuyendo a que las condiciones de trabajo sean seguras.

Definir a nivel empresarial los lineamientos de los planes de seguridad y planes de
contingencia y monitorear que cada instalacién operativa cuente con planes
especificos enfocados a gestionar la seguridad de los trabajadores y la prevencion
de accidentes en el desarrollo del trabajo.

Evaluar la eficacia de los planes y programas, comparando los resultados obtenidos
con los previstos y realizar informes de gestion que detallen el grado de
cumplimiento.

Definir los estandares de seguridad que deben cumplir los proveedores, contratistas
y partes interesadas de la Empresa en el disefio y ejecucién de proyectos de obra,
instalaciones industriales, productos y equipos en general.

Elaborar estadisticas de los accidentes e incidentes de trabajo, analizar sus causas
y proponer medidas correctivas.
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Elaborar, desarrollar y evaluar programas de induccion y entrenamiento
encaminados a la prevencion de accidentes y conocimientos de los riesgos en el
trabajo.

Coordinar los procedimientos de manejo de crisis para la atencion de contingencias.

Coordinar la investigacién de incidentes y accidentes de trabajo y proponer las
medidas de prevencion y control que correspondan.

Coordinar la conformacion y realizar el seguimiento de la gestion del Comité de
Seguridad y Salud de la Empresa.

Identificar y evaluar las mejores tecnologias y practicas disponibles en materia de
Seguridad Industrial y Salud Ocupacional, que sean justificables y factibles de ser
implementadas para reducir los riesgos de la operacion.

Establecer los requisitos de Seguridad Industrial para las bases de licitacion de cada
proyecto o adquisicion de bienes y servicios.

Coordinar la implementacion de sistemas de gestion de Seguridad Industrial y Salud
Ocupacional, asi como asesorar a las unidades administrativas y operativas de la
Empresa.

Proponer las medidas de control aplicables para los proveedores, contratistas,
clientes y partes interesadas de la Empresa en lo referente a seguridad industrial.

Coordinar con los organismos de control las acciones que corresponda a la
Seguridad Industrial.

Direccion: Alpallana EB-86 y Av. 6 de Diciembre

Codigo postal:
Teléfono: +

WY.L |I|_|'..

Quito Ecuador H NEVG

FCUADOR

EP Petroecuador

/



Direccion: Alpallana EB-86 y Av. 6 de Diciembre

Codigo postal:
Teléfono: +

WWW.eppet

"' REPUBLICA
/) DEL ECUADOR

5.3 Estructura de la Unidad de Seguridad e Higiene

EP PETROECUADOR dispondra de una estructura para la Gestion Interna de
Seguridad e Higiene en toda la Empresa, que permita coordinar acciones tanto a nivel
directivo como operativo.

Estara conformada por las siguientes areas:

SUBGERENTE DE
SEGURIDAD, SALUD Y
AMBIENTE

SECRETARLA EJECUTIVA

COORDINADOR
GEMERAL DE
SEGURIDAD Y

AMBIENTE

COORDINADOR
GENERAL DE
AMAZONA VIVA

JEFE DE GESTION
AMEIENTALY
LABORATORIO

JEFEDE
RESTALRACON
AMBIENTAL

JEFE DE SEGURIDAD
INDUSTRIAL [SSA)

JEFE DE SALUD
OCUPACIONAL

IEFE DE GESTION DE
DESASTRES {S5a)

5.4 Responsabilidades de la Jefatura de Salud Ocupacional

EP PETROECUADOR cuenta con la Jefatura de Salud Ocupacional quién vigila y
protege la salud de los trabajadores de la Empresa, de los factores de riesgo a los que
estén potencialmente expuestos por razéon de la ejecucién de sus actividades,
cumpliendo con la normativa vigente.

En los centros de trabajo con cien y mas trabajadores de EP PETROECUADOR, se
establecera un servicio médico permanente que proporcionara a todos los trabajadores
medicina laboral y/o preventiva y curativa. Este servicio contara con el personal médico
necesario y estara sujeto a la reglamentacion dictada por el Ministerio del Trabajo y
supervisado por el Ministerio de Salud Publica.
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En los centros de trabajo con veinticinco y mas trabajadores, EP PETROECUADOR
dispondra de un local destinado a enfermeria.

Seran funciones de la Jefatura de Salud Ocupacional de EP PETROECUADOR las
siguientes:

x) Establecer las estrategias, objetivos, metas y directrices, para la ejecucién y mejora
continua de la gestidon de Salud Ocupacional.

y) Definir las politicas y procedimientos de Salud Ocupacional de la Empresa.

z) Monitorear las condiciones de salud de los trabajadores en el desarrollo de sus
tareas.

aa) lmplementar y mantener un programa preventivo de salud en el trabajo
conjuntamente con la Jefatura de Beneficios Sociales y Servicios al Personal.

bb) Elaborar y actualizar los perfiles psicofisioldgicos en funcién de los riesgos de cada
cargo.

cc) Coordinar la implementacion de los planes de prevencion y mitigacion de riesgos en
funcién de los perfiles psicofisioldgicos relacionados con la salud en el trabajo.

dd) Desarrollar y mantener planes y programas de vigilancia epidemioldgica por cada
puesto de trabajo con el fin de realizar prevencion (primaria, secundaria y terciaria)
e intervenir en los riesgos causantes de enfermedades en los trabajadores.

ee) Investigar los efectos nocivos en la salud de los trabajadores, producidos por el uso
de las materias primas y sustancias empleadas en los procesos productivos y las
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condiciones ambientales de los sitios de trabajo, indicando las medidas preventivas
y correctivas segun corresponda.

ff) Elaborar estadisticas de enfermedades relacionadas al trabajo, enfermedades
agravadas por el trabajo y enfermedades profesionales, analizar sus causas y
proponer medidas correctivas.

gg) Gestionar y ejecutar la realizacion de reconocimientos médicos ocupacionales en
coordinacién con la Subgerencia de Talento Humano.

hh) Realizar seguimiento médico de primer nivel de atencién a los trabajadores
sensibles, vulnerables y con enfermedades catastréficas, cronicas no transmisibles,
enfermedades infecciosas y recomendar la reubicacién laboral en caso que amerite.

i) Coordinar con la Jefatura de Seguros el seguimiento médico de especialidad a los
trabajadores sensibles y vulnerables, con enfermedades catastroficas o con
enfermedades crénicas no transmisibles.

jj) Elaborar las estadisticas de ausentismo al trabajo, por motivo de enfermedad
comun, profesional y accidentes de trabajo.

kk) Promover y controlar el adecuado mantenimiento de los servicios sanitarios
generales: comedores, servicios higiénicos, suministros de agua potable y otros
servicios.

Il) Brindar atencion médica de nivel primario y urgencia, ademas referir a los pacientes
a las unidades de salud de mayor complejidad cuando se requiera.

mm) Colaborar en la investigacion de accidentes de trabajo y proponer las medidas
de prevencion y control que correspondan.

Direccion: Alpallana EB-86 y Av. 6 de Diciembre
Codigo postal: 170518 / Quito Ecuadar
Teléfono: +593

teicg M




»r

REPUBLICA
/) DEL ECUADOR

nn) Controlar que los, proveedores, contratistas, y partes interesadas de la Empresa
cumplan con los estandares de Salud Ocupacional establecidos por la Empresa.

00) Identificar y evaluar las mejores tecnologias y practicas disponibles en materia de
Salud Ocupacional, que sean justificables y factibles de ser implementadas para
reducir los riesgos de la operacion.

pp) Establecer los requisitos de Salud Ocupacional para las bases de licitacion de cada
proyecto o adquisicion de bienes y servicios.

qq) Coordinar la implementacion de sistemas de gestiéon de Salud Ocupacional, asi
como asesorar a las unidades administrativas y operativas de la Empresa.

rr) Proponer las medidas de control aplicables para, proveedores, contratistas, clientes,
y partes interesadas de la Empresa en lo referente a Salud Ocupacional.

ss) Coordinar con los organismos de control las acciones que corresponda a la Salud
Ocupacional.

5.5 Estructura de la Jefatura de Salud Ocupacional y Servicio Médico de la
Empresa.

EP PETROECUADOR dispondra de una estructura para la gestion de Salud
Ocupacional en toda la Empresa, que permita coordinar acciones tanto a nivel directivo
como operativo. Para lo cual se organizara la Jefatura de Salud, Administrador Zonal,
Centros de salud tipo A, B, C, puestos de salud, consultorios médicos y red de
ambulancias.

Estara conformada por los siguientes departamentos:
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JEFE DE SALUD OCUPACIONAL

ANALISTA DE SALUD
DCUPACIONAL

ADMINISTRADOR DE
DISPENSARIO

EP Petroecuador

ODONTOLOGO

MEDICO
ESPECIALISTA

MEDICO
IMAGENOLOGO

LABORATORISTA

CONDUCTOR DE
AMBULANCLA

ENFERMERA

AMNALISTAEN
IMAGEN

5.6 Responsabilidades de las Areas de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional

tt) Presentar a la Subgerencia de Seguridad, Salud y Ambiente la propuesta de
Politicas y Reglamento de Higiene y Seguridad para EP PETROECUADOR.

uu) Elaborar y presentar a la Subgerencia de Seguridad, Salud y Ambiente el Plan
Operativo Anual y los Programas de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional para

EP PETROECUADOR.

vv) Analizar y proponer la adopcion de medidas preventivas y correctivas en materia de
Seguridad y Salud de los trabajadores, a efectos de garantizar la integridad fisica de

los mismos.
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ww)  Cumplir y hacer cumplir con las obligaciones establecidas en el presente
Reglamento de Higiene y Seguridad.

xX) Mantener los registros de la gestién de Seguridad Industrial y Salud en el trabajo, a
fin de que sean presentados a las autoridades de control cuando lo requieran.

5.7 Responsabilidades de las Coordinaciones Generales de Seguridad y
Ambiente, Intendencias de Seguridad Industrial y Ambiente, y Jefaturas de
Seguridad, Salud y Ambiente de las Gerencias Operativas

EP PETROECUADOR, cuenta con Coordinaciones Generales de Seguridad y
Ambiente, Intendencias de Seguridad Industrial y Ambiente, y Jefaturas de Seguridad,
Salud y Ambiente en las Gerencias Operativas, quienes garantizan que las operaciones
de exploracion, explotacion, refinacion, transporte, almacenamiento y comercializacion
de hidrocarburos se realicen bajo los estdandares de seguridad, preservacién y
proteccion ambiental establecidos por la Subgerencia de Seguridad, Salud y Ambiente.
Dentro de sus funciones estan:

yy) Implementar y mantener los sistemas de gestion integrales de Seguridad, Salud y
Ambiente observando el cumplimiento de las politicas emitidas por la Subgerencia
de SSA.

zz) Elaborar, revisar, actualizar y ejecutar los planes de emergencia y contingencia
conforme a los riesgos de cada instalacién, y los lineamientos de la Subgerencia de
SSA.

aaa) Gestionar la realizacidon de los estudios de impacto ambiental para los nuevos
proyectos o instalaciones.

bbb) Ejecutar todas las acciones para la implementacion y cumplimiento de los planes
de manejo ambiental aprobados por el érgano de control.
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ccc) Gestionar el mantenimiento y operatividad de los sistemas, equipos y
herramientas para la gestién de la Seguridad Industrial y Ambiental.

ddd) Gestionar la obtencion de los permisos ambientales y de funcionamiento
relacionados con SSA.

eee) Desarrollar los programas de capacitacion, induccion, entrenamiento y
simulacros, para promover una cultura de Seguridad, Salud y Ambiente conforme a
la normativa interna y legislacién vigente aplicable.

fff) Gestionar la provisién de bienes, obras y servicios para la gestion de Seguridad
Industrial y Ambiente.

ggg) Proporcionar a la Subgerencia de SSA la informacion requerida sobre la gestion
de los procesos de SSA, incidentes y accidentes de trabajo ocurridos en el ambito
de operacion.

hhh) Incluir los requisitos de SSA para las bases de contratacion de obras, bienes y
servicios.

iii) Supervisar la aplicacion y el cumplimiento de las normas de Seguridad, Salud y
Ambiente en todas las operaciones a trabajadores, proveedores, contratistas, y
partes interesadas de la Empresa.

iii) Proporcionar a la Subgerencia de SSA, datos para la elaboracion de estadisticas de
los accidentes e incidentes ambientales y de trabajo e implementar las medidas
preventivas y correctivas para evitar la recurrencia de estos.
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kkk)  Atender los requerimientos realizados por los organismos de control a través de
la Subgerencia de SSA.

Art. 6.- OBLIGACIONES DE PROVEEDORES, CONTRATISTAS,
SUBCONTRATISTAS Y PARTES INTERESADAS’

Todo proveedor, contratista, subcontratista y partes interesadas que realizan actividades
dentro de las instalaciones de EP PETROECUADOR, deben cumplir con las
instrucciones que constan en el presente Reglamento de Higiene y Seguridad de EP
PETROECUADOR, durante el desarrollo de las actividades en las instalaciones, asi
como con la Normativa Interna de Gestion de Seguridad, Salud y Ambiente vigente.
Tendran como obligaciones las siguientes:

a) Cumplir con la legislacion en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

b) Previo a la iniciacién de los trabajos, las empresas presentaran su Reglamento de
Higiene y Seguridad aprobado por el Ministerio del Trabajo.

c) Designar un responsable de la gestion de prevencion de riesgos laborales, quien
debe cumplir con la preparacién técnica y académica, sustentada de manera
documentada

d) Cumplir con las disposiciones establecidas en la Normativa Interna de Gestién de
Seguridad, Salud y Ambiente de EP PETROECUADOR.

e) Presentar toda informacion relacionada con seguridad, salud y ambiente que solicite
EP PETROECUADOR, através del administrador del contrato, y que guarde relacion
con su objeto contractual.

f) Cumplir con lo estipulado en el Mandato Constituyente No. 8 sobre la tercerizacion
e intermediacion laboral.

7 Normativa Legal: Cddigo del Trabajo Art. 41
Decreto Ejecutivo 2393, Art. 12
Reglamento del mandato Constituyente 8
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Art. 7.- RESPONSABILIDADES Y OBLIGACIONES EN ESPACIOS COMPARTIDOS
ENTRE EMPRESAS O INSTITUCIONES?

En todo trabajo que implique la participacién de varias empresas o instituciones dentro
de una instalacion de EP PETROECUADOR o en areas como derechos de via de
oleoductos y poliductos, se aplicaran las medidas de prevencién expuestas en el
presente Reglamento, ademas de los procedimientos de trabajo de alto riesgo fijados
en la Normativa Interna de Gestion de Seguridad, Salud y Ambiente.

Si se ejecutan trabajos con la participacién de varias empresas o instituciones en un
sitio que no es administrado por EP PETROECUADOR, se acogeran las medidas de
prevencién mas exigentes que ya disponga alguna de las empresas o instituciones.

Estas medidas deberan ser acordadas en reuniones de planificacién del trabajo con la
participacion de los responsables de Seguridad y Salud de cada institucion.

] 5. CAPITULO I:
GESTION DE PREVENCION DE RIESGOS EN EL TRABAJO

Art. 8.- ORGANISMOS PARITARIOS, CONFORMACION Y FUNCIONES®

8.1 Estructura de Organismos Paritarios en EP PETROECUADOR

8 Normativa Legal: Decision 584, Art. 17
Resolucién 957, Reglamento del Instructivo Andino de Seguridad y Salud
en el Trabajo. Art. 12 (E.E. R. O. No. 28 de 12-111-2008)
Decreto Ejecutivo 2393, Art. 12
Reglamento del Mandato Constituyente 8 (S. R.O. No. 353 de 05-VI-
2008)

® Normativa Legal: Decreto Ejecutivo 2393, Art. 14
Resolucién 957, Reglamento del Instructivo Andino de Seguridad y Salud
en el Trabajo. Art. 12 (E.E. R. O. No. 28 de 12-111-2008)
Acuerdo Ministerial No. MDT-2017-135

lana EB-86 y Av. 6 de Diciembre

o Ecuador £ VUEVO

FCUADOR

EP Petroecuador

/



" REPUBLICA
t{"’I / |,. DEL ECUADOR

|

A
L P
e

EP Petroecuador

En cumplimiento con lo dispuesto por el Ministerio de Trabajo mediante oficio Nro.
MDT-DSSTGIR-2021-0033 del 21 de enero de 2021, los organismos paritarios en
EP PETROECUADOR estan estructurados de la siguiente manera:

Comité Nacional de SST
3 representantes del empleador
(titulares y suplentes)

3 representantes del trabajador

(titulares y suplentes)
\ |
/ Subcomité de 55T \\ / Subcomité de 55T N Subcomité de 55T R /_ Subcomité de 55T \\ / Subcomité de 55T

de Gerencia General de Gerencia de de Gerencia de de Gerencia de de Gerencia de
3 representantes del Refinacidn Transporte Comercializacion Exploracién y
empleador (titulares y 3 representantes del 3 representantes del Nacianal Produccién

suplentes) empleador (titulares y empleador (titulares y 3 representantes del 3 representantes del
3 representantes del suplentes) suplentes) empleador (titulares y empleador {titulares y
trabajacior [titulares y 3 representantes del 3 representantes dal suplentes) suplentes)

suplentes) trabajador (titularas y trabajader f{utulares y 3 representantes del

trabajador {utulares y

3 representantes del
suplentes) suplentes) trabajador (titulares y
% FAN P S N N

P

A continuacién se detallan los organismos paritarios registrados en el Sistema Unico de
Trabajadores SUT:

EP Santa Elena | Lalibertad | La Libertad Subcomité Comercializacion
PETROECUADOR Nacional

EP Esmeraldas | Esmeraldas | Km 7 % via a | Subcomité Gerencia General
PETROECUADOR Atacames
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EP Guayas Guayaquil Av. Malecon y 9 | Subcomité Transporte
PETROECUADOR de Octubre, Edf La

Previsora
EP Pichincha Quito Alpallana E8-86 y | Comité Nacional
PETROECUADOR av. 6 de Diciembre
EP Sucumbios | Shushufindi | Refineria Subcomité Refinacion
PETROECUADOR Shushufindi
EP Orellana Orellana Orellana Subcomité Exploracion y
PETROECUADOR Produccion

EP Petroecuador

?

8.2 Estructura y Funcionamiento del Comité Nacional de Seguridad y Salud en

a)

na E8-86 y Av. 6 de Diciembre

Codigo postal: 1705

el Trabajo

EP PETROECUADOR, conformara un Comité Nacional de Seguridad y Salud de
los Trabajadores, integrado en forma paritaria por tres representantes del
empleador y tres representantes de los trabajadores, quienes de entre sus
miembros designaran un presidente y un secretario que durara un afo en sus
funciones pudiendo ser reelegidos indefinidamente.

Si el presidente representa al empleador, el secretario representara a los
trabajadores y viceversa, debiendo existir alternabilidad. Cada miembro del
Comité tendra un suplente elegido de la misma forma que el titular y que sera
principalizado en caso de falta o impedimento de éste. Concluido el periodo para
el que fueron elegidos debera designarse un nuevo presidente y secretario.

La designacion de los representantes del Comité Nacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo, por parte del empleador, la realizara el Gerente General de la
Empresa o su delegado, garantizando su representatividad, y de los
trabajadores, seran designados por las organizaciones laborales legalmente
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g)

reconocidas, existentes en la Empresa. Cuando no exista organizacion laboral
en la empresa, la eleccién se realizara por mayoria simple de los trabajadores,
con presencia del Inspector del Trabajo.

Para ser miembro del Comité se requiere trabajar en la Empresa, ser mayor de edad,
saber leer y escribir y tener conocimientos basicos de Seguridad e Higiene Industrial.

El Comité Nacional sesionara bimensualmente (2 veces por mes) durante horas
laborables de manera ordinaria y, extraordinariamente cuando ocurriere algun
accidente de trabajo grave, por criterio del presidente o, a peticion de la mayoria de
sus miembros.

Se convocara de manera obligatoria Unicamente a los delegados principales,
pudiendo ellos delegar al suplente si el caso lo justifica.

La asistencia a la convocatoria del Comité Nacional debe ser obligatoria,
considerandose la inasistencia como incumplimiento del presente Reglamento.

Todos los acuerdos del Comité se adoptaran por mayoria simple y en caso de
igualdad de las votaciones, se repetira la misma hasta por dos veces mas, en un
plazo no mayor de ocho dias. De subsistir el empate se recurrira a la dirimencia de
la Direccion de Seguridad y Salud en el Trabajo y Gestién Integral de Riesgos del
Ministerio del Trabajo o la Direccién de Riesgos del Trabajo del IESS.

Los titulares de las Areas de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional de la
Empresa, seran parte del Comité Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo,
actuando con voz y sin voto.

Los miembros del Comité duraran en sus funciones un afio, pudiendo ser reelegidos
indefinidamente.
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a. Estructura y Funcionamiento de los Subcomités de Seguridad y Salud en
el Trabajo

EP PETROECUADOR por disponer de centros de trabajo a nivel nacional
(operativos y administrativos), conformara Subcomités de Seguridad y Salud en el
Trabajo conforme a la estructura aprobada por el Ministerio de Trabajo, cuyos
miembros seran elegidos de manera similar que los representantes al Comité
Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La designacion de los representantes de los Subcomités de Seguridad y Salud, por
parte del empleador, la realizara el Gerente General o sus delegados y, de los
trabajadores, seran delegados por las organizaciones laborales legalmente
reconocidas. Cuando no exista organizacién laboral en la empresa, la eleccion se
realizara por mayoria simple de los trabajadores, con presencia del Inspector del
Trabajo.

Los Subcomités sesionaran mensualmente de manera ordinaria y
extraordinariamente cuando el caso asi lo requiera.

Se convocara de manera obligatoria Unicamente a los delegados principales,
pudiendo ellos delegar al suplente si el caso lo justifica.

La asistencia a la convocatoria de los Subcomités es obligatoria, considerandose la
inasistencia como incumplimiento del presente Reglamento.

Los delegados de Seguridad y Salud Ocupacional de cada Gerencia de EP
PETROECUADOR, seran parte del Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo,
actuando con voz y sin voto.
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b. Funciones del Comité Nacional y Subcomités de Seguridad y Salud en el
Trabajo

Son funciones del Comité Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo las siguientes:

q)

Participar en la elaboracion y puesta en practica de las politicas, planes y programas
de promocién de la Seguridad y Salud en el Trabajo, de la prevencion de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales.

Colaborar con la investigacion de los accidentes de trabajo, incidentes laborales y
enfermedades profesionales que se produzcan en EP PETROECUADOR vy hacer
recomendaciones pertinentes.

Realizar periédicamente inspecciones en las instalaciones administrativas,
operativas, campamentos y otras areas bajo el control de la Empresa, asi como los
equipos de trabajo entregados a los trabajadores para la ejecucion de sus
actividades, recomendando la adopcién de las medidas preventivas necesarias, las
cuales deberan ser discutidas y analizadas conjuntamente con los trabajadores de
la Empresa.

Analizar y hacer recomendaciones acordes al mejoramiento de las condiciones y el
ambiente de trabajo, velar por que se lleven a cabo las medidas adoptadas y
examinar su eficiencia de acuerdo al avance cientifico y tecnolégico.

Vigilar el cumplimiento del Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y
Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo (Decreto Ejecutivo No. 2393),
Reglamento de Higiene y Seguridad de EP PETROECUADOR, y demas normativa
nacional vigente sobre Seguridad y Salud.

Cooperar con las Areas de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional, en la
realizacion de campafas de prevencion de riesgos y procurar que todos los
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trabajadores de la Empresa, reciban una formacion e informacion adecuada en dicha
materia.

Verificar el cumplimiento de los Programas de Seguridad y de Vigilancia de la Salud
en el Trabajo.

Analizar y proponer reformas sobre el Reglamento de Higiene y Seguridad de EP
PETROECUADOR.

Considerar los Informes de los Subcomités de Seguridad y Salud en el Trabajo y
gestionar las recomendaciones emitidas por los mismos.

El presidente y secretario del Comité Nacional de SST deberan elaborar y remitir
anualmente el informe de actividades y gestion al Ministerio del Trabajo, a través de
la pagina del Sistema Unico de Trabajo (SUT) con copia a la Subgerencia de
Seguridad, Salud y Ambiente.

aa) Mantener un registro de las gestiones realizadas por el Comité Nacional y los

Subcomités de Seguridad y Salud en el Trabajo, en el Repositorio Documental.

Son funciones de los Subcomités de Seguridad y Salud en el Trabajo las siguientes:

bb) Conocer los resultados de la investigacion de los accidentes, incidentes y

enfermedades profesionales que se produzcan en su area de competencia.

cc) Realizar periédicamente inspecciones a las instalaciones administrativas,

operativas, campamentos y otras areas bajo el control de la Empresa, asi como a
los equipos de trabajo entregados a los trabajadores para la ejecucion de sus
actividades, recomendando la adopcion de las medidas preventivas necesarias, las
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cuales deberan ser discutidas y analizadas conjuntamente con los trabajadores de
la Empresa.

dd) Analizar y hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las
condiciones y el ambiente de trabajo, velar por que se lleven a cabo las medidas
adoptadas, y examinar su eficiencia de acuerdo al avance cientifico y tecnolégico.

ee) Vigilar el cumplimiento del Reglamento de Seguridad y Salud de los Trabajadores y
Mejoramiento del Medio Ambiente de Trabajo (Decreto Ejecutivo No. 2393),
Reglamento de Higiene y Seguridad de EP PETROECUADOR, y, demas normativa
nacional vigente sobre Seguridad y Salud.

ff) Cooperar con las Coordinaciones Generales de Seguridad y Ambiente, Intendencias
de Seguridad Industrial y Ambiente, y Jefaturas de Seguridad, Salud y Ambiente de
las Gerencias Operativas y Jefatura de Seguridad Industrial de la Subgerencia de
SSA, en la realizacion de campafias de prevencion de riesgos y procurar que todos
los trabajadores de EP PETROECUADOR, reciban una formacion e informacion
adecuada en dicha materia.

gg) Reportar al Comité Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo las Actas de
conformacion, reuniones mensuales, gestiones y novedades que se presenten en
materia de Seguridad y Salud.

Art. 9.- GESTION DE RIESGOS LABORALES PROPIOS DE EP PETROECUADOR

En la operacion de EP PETROECUADOR se han identificado los siguientes riesgos y
factores de riesgo laborales, los mismos que se recogen en el documento Listado de
Peligros y Riesgos, en concordancia con lo estipulado en el procedimiento I/dentificar
peligros y evaluar riesgos laborales.
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TIFO DE
REQUISITO LEGAL APLICABLE EFECTOO
ORDINAL | PELIGRO :f-ggit DE {REFERENCIA) COMSECUENCIA
REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y ; ?ﬂ;ﬂﬂgam
caloas DE SALUD DE LOS TRABAJADORES Y | 3 oo ol ons
1 FPERSONAS A MECANICO MEJORAMIENTO DEL MEDIO i FRURAS
DISTINTO MIVEL AMBIENTE DE TRABAJO (DE 2383) | & rparTURAS
Art 28 Numeral 1 B. MUERTE
COMSTITUCION DEL ECUADOR.
ART. 326 NUMERAL 5
CODIGO DE TRABAJO ART. 410
INCISO 1.
INSTRUMENTO ANDING DE ; ﬁm;mﬂns
calDas DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL T AR RS
2 FPERSOMAS EM EL MECANICO TRABAJD. DECISION 584, Art 11, 4 FISURAS
MISMO NIVEL LITERAL B.CE 5 FRACTURAS
REGLAMENTO DE SEGURIDAD ¥ £ MO
SALUD DE LOS TRABAJADORES Y 7
MEJORAMIENTO DEL MEDIO
AMBIENTE DE TRABAJO (DE 2393)
A 11 Mumeral 1y 2.
COMSTITUCION DEL ECUADOR.
ART. 326 NUMERAL 5
CODIGO DE TRABAJD ART. 410
INCISO 1. 1. HEMATOMAS
INSTRUMENTO ANDING DE Z. TRAUMATISMOS
CAIDAS DE DBJETOS SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL 3. POLITRALUMATISMOS
3 POR DESFLOME O MECANICO TRABAJO. DECISION 584, Art11, 4. FISURAS
DERRUMBAMIENTD LITERAL B.CE 5. FRACTURAS
REGLAMENTO DE SEGURIDAD ¥ & ASFIXIA
SALUD DE LOS TRABAJADORES Y | 7. MUERTE
MEJORAMIENTO DEL MEDIO
AMBIENTE DE TRABAJD (DE 2393)
Arl 11 Numeral 1 v 2.
COMSTITUGION DEL ECUADOR.
ART. 328 NUMERAL 5
CODIGO DE TRABAJD ART. 410
INCISO 1.
INSTRUMENTO ANDIND DE T HEMA LA
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL L et
CalDA DE OBJETOS 3. POLITRAUMATISMOS
4 DESPREND IDOS MECAMNICO TRABAJD. DECISION 584 Art 11, 1 FISURAS
LITERAL B.CE 5 FRACTURAS
REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y & MUERTE
SALUD DE LOS TRABAJADORES Y :
MEJORAMIENTO DEL MEDID
AMBIENTE DE TRABAJD (DE 2393)
Art 11 Mumeral 1 y 2.
COMSTITUCHON DEL ECUADOR.
ART. 328 NUMERAL 5
CODIG0 DE TRABAJD ART. 410
INCISO 1.
INSTRUMENTO ANDING DE
5 EEJAEDF‘ESSSDBRE MECANICO ?EE&%EE!S!MD£: El_ﬂ 1. ; ?E.E:EhﬁTISMDE
LITERAL B.CE :
REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y
SALUD DE LOS TRABAJADORES Y
MEJORAMIENTO DEL MEDIO
AMBIENTE DE TRABAJO (DE 2393)
Arl 11 Mumeral 1 v 2.
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TIPO DE
REQUISITO LEGAL APLICABLE EFECTO O
GRDNAL | PELESRD :igg — {REFERENCIA) COMSECUENCIA
REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y
SALUD DE LOS TRABAJADORES Y | 1. LESIONES OCULARES
B E:g;%‘f_ﬂté” e MECANICO MEJORAMIENTO DEL MEDIO Z. QUEMADURAS
AMBIEMTE DE TRAEAJD (DE 2203} | 3. HERIDAS
Arl 178 Numeral 2
CalDA DE OBJETOS REGLAMENTOD DE SEGURIDAD ¥
EM MANIPULACION. SALUD DE LOS TRABAJADORES ¥ ; T”E;‘j;‘iﬂgfms
T (Ed: MECANICO MEJORAMIENTD DEL MEDIO S LA
HERRAMIENTAS, AMBIENTE DE TRABAJO (DE 2393) | o o0 T h. o
MOTORES, ETC) Al 182;1.2 :
GOLPES CONTRA
EQUIPOS, REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y
ESTRUCTURAS ¥ ) SALUD DE LOS TRABAJADORES Y ; %Li’}"f‘sﬁmos
] MATERIALES {EJ: MECANICO MEJORAMIENTO DEL MEDIO 3 FISURAS
TUBERIAS EM AMBIENTE DE TRABAJO (DE 2383) | . o ma e
INSTALACIONES, Art 182 Numeral 1 :
VALVULAS, ETC)
GOLPES CON REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y
HERRAMIENTAS (EJ.: SALUD DE LOS TRABAJADORES Y ; ?;“Sm.ﬁ;ﬁ 0%
9 COMBOS, MARTILLO, | MECANICO MEJORAMIENTO DEL MEDIO 3 FIBURAS
LLAVE DE TUBDS, AMBIENTE DE TRABAJO (DE 2383) | . o0 'o o
ETC.) Art 182 Numeral 1 ;
CORTES CON
OBJETOS REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y 1. CORTES
CORTOPUNZANTES SALUD DE LOS TRABAJADORES Y | 2. PUNCIONES
10 {EJ.: SIERRA, MECANICO MEJORAMIENTO DEL MEDIO 3. AMPUTACION
CLCHILLAS, AMBIEMTE DE TRABAJD (DE 2333) | 4. DESMEMBRAMENTO
MACHETES, BISTURI, Arl 182 Numeral 1 5 MUERTE
ETC.)
1. HEMATOMAS
REGLAMENTO DE SEGURIDAD ¥ g ;g‘tl':’r'g:ﬂﬁﬁgm -
ATRAPAMIENTOS SALUD DE LOS TRABAJADORES Y | " Lo c
1 POR O ENTRE MECANICO MEJORAMIENTO DEL MEDIO 5 FRACTURAS
OBJETOS AMBIENTE DE TRABAIO (DE 2303) | 2" amPUTACION
An 7B 7. DESMEMBRAMIENTO
8 MUERTE
COMNSTITUCION DEL ECUADOR.
ART. 326 NUMERAL 5
CODIGO DE TRABAJD ART. 410 RS
INCISO 1. :
Ferorrey NSTUNENTOMDINODE | 3 TRAMATIONOS
CIRCULACION: SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL 4 FIELRAS
12 ; MECANICO TRABAJD. DECISION 584 Art 11, :
CHOQUES, LITERAL B.CE 5, chrmag
R et oe ooy | & A e
- SALUD DE LOS TRABAJADORESY | o e e
MEJORAMIENTO DEL MEDIO :
AMBIEMTE DE TRABAJO (DE 2393)
Art 11 Mumersl 1y 2.
] REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y EL EVALUADOR DEBE
OTROS MECANICOS SALUD DE LOS TRABAJADORES Y | INGRESAR
13 EXPLICAR CUAL MECANICO MEJORAMIENTO DEL MEDIO DIRECTAMENTE EL
.............. AMBIENTE DE TRABAJD (DE 2393) | EFECTO DEL PELIGRO
Arl 178 Numeral 2 ESPECIFICADD
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CALDERAS, ETC)

Art 53, numeral & y Art 54

TIPO OE
REQUISITO LEGAL APLICABLE EFECTO O
URDNAL | FELNED :imEEEE] = {REFERENCIA) CONSECLIENCIA
CONSTITUCION DEL ECUADOR.
ART. 326 NUMERAL 5
CODIGO DE TRABAJID ART. 410
INCISO 1.
INSTRUMENTO ANDIND DE
CONTACTO SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL
14 TERMICO FOR Fisico TRABAIO. DECISION 584 Art 11, 1. QUEMADURAS
CALOR LITERAL B.CE
REGLAMENTO DE SEGURIDAD ¥
SALUD DE LOS TRABAJADORES ¥
MEJORAMIENTO DEL MEDIO
AMBIENTE DE TRAEAQ (DE 2383
Art 11 Mumeral 1y 2.
CONSTITUCION DEL ECUADOR.
ART. 326 NUMERAL §
CODIGO DE TRABAJD ART. 410
INCISO 1.
INSTRUMENTO ANDING DE
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL
15 ?EG:JEJTEGR cr | FISICO TRABAIO. DECISION 584_Art 11, 1. QUEMADURAS
LITERAL B.CE
REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y
SALUD DE LOS TRABAJADORES ¥
MEJORAMIENTO DEL MEDIO
AMBIENTE DE TRAEA.JO (DE 2393)
Ard 11 Mumearsl 1y 2.
1. IRRITABILIDAD
REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y | 2. DOLOR DE CABEZA
- _ SALUD DE LOS TRABAJADORES Y | 3. INSOMNIO
16 e Fisico MEJORAMIENTO DEL MEDIO 4 TRASTORNOS
AMBIENTE DE TRABAJO (DE 2393) | CARDIOVASCULARES
Art 55, numerales 6,7 5. ESTRES
B HIFOACUSIA
1. TRASTORNOS
REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y | MUSCULO
EXPOSICION A ' SALUD DE LOS TRABAJADORES ¥ | ESQUELETICOS DE
17 VIERACIONES MAND | Fisico MEJORAMIENTO DEL MEDIO MIEMEROS SUPERIORES
BRAZO AMBIENTE DE TRAEAJQ (DE 2303) | 2. DEDO ENGATILLADO
Art 53, numeral 4 4. SINDROME DEL DEDO
ELANCO
1. TRANSTORNOS
MUSCULO
ESQUELETICOS EM LA
REGLAMENTO DE SEGURIDAD ¥ COLUMMA VERTEBRAL
EXPOSICION & _ SALUD DE LOS TRABAJADORES Y | 2. DOLORES
18 VIERACIONES Fisico MEJORAMIENTO DEL MEDIO ABDOMINALES Y
CUERFO ENTERO AMBIENTE DE TRABAIQ (DE 2383) | DIGESTIVOS
Art 53, numeral 4 3. DOLORES DE CABEZA
E:ﬁg?ﬁ.;iﬁﬂ”'m' REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y
o SALUD DE LOS TRABAJADORES Y | 1. AGOTAMIENTO
18 el e EisicO MEJORAMIENTO DEL MEDIO 2/ GOLPE DE CALOR
HORNGS, AMBIENTE DE TRAEAJD (DE 2383) | 3. DESHIDRATACION

4. ESTRES TERMICO
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EP Petroecuador

TIFO DE
REQUISITO LEGAL APLICABLE EFECTO O
ORDINAL | PELIGROD FACTOR DE
rigerdebn (REFERENCIA) CONSECUENCIA
REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y
ENERGIA TERMICA: | SALUD DE LOS TRABAJADORES v | 1 VASOCONSTRICCION
20 EXPOSICION AL Fisico MEJORAMIENTO DEL MEDIC e
FRIO AMBIENTE DE TRABAJO (DE 2383) | Zpormorec ) oo
Art 53 Mumeral 5
CONSTITUCION DEL ECUADOR,
ART. 326 NUMERAL 5
CODIGO DE TRABAJD ART. 410
INCISO 1.
INSTRUMENTO ANDING DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO. DECISION 584. Art 11, 1. EFECTO hlgHITEMIED
LITERAL B.CE 2 IRRITACION DE LA
bt oo S : REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y | CONJUNTIVA DEL 0JO
71 Pl Fisico SALUD DE LOS TRABAJADORES ¥ | 3. INFLAMACION DE LA
ool MEJORAMIENTO DEL MEDIC CORNEA
AMBIENTE DE TRAEAID (DE 2393) | 4. CATARATAS
Art 11 Numeral 1y 2. 5. CANCER DE PIEL
REGLAMENTO DE FROTECCION
DE EMISIONES DE RADIACION NO
IONIZANTE GENERADAS POR USO
DE FRECUENCIAS DEL ESPECTRO
RADIOELECTRICO. Cap. 4, 5 y 6.
N EUESES _ SALUD DE LOS TRABAJADORES Y | £ nciom
77 ' Fisico MEJORAMIENTO DEL MEDIC
REP ML TG AMBIENTE DE TRABAIO (DE 23gyy | REPRODUCTIVA
{CESIO, it 3 TRASTORNOS
AMERICIO ETC) GENETICOS
CONSTITUCION DEL ECUADOR.
ART. 326 NUMERAL §
CONTACTO :ﬂ:}:spgc: .DE TRABAJD ART_ 410
ELECTRICO T AN AN DE 1. TETANIZACION
DIRECTO BAJA 7 QUEMADURAS
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
23 TENSION MENOR A Fisico TRABAJD. DECISION 584, Art.11 4. BHOL
1000 V corrienta ittt -ARL1Y, 4. FIBRILACION
e e e ooeceouny | VENRER
oo s SALUD DE LOS TRABAJADORES Y | >
MEJORAMIENTO DEL MEDIO
AMBIENTE DE TRABAJID (DE 2393)
Art 11 Numeral 1 v 2.
CONSTITUCION DEL ECUADDR.
ART. 326 NUMERAL 5§
CODIGO DE TRABAJD ART. 410 P
INCISO 1. 1. TETAMIZACION
ELDE“JTA% INSTRUMENTO ANDING DE 2. QUEMADURAS
el _ SEGURIDAD Y SALUD EN EL 3. SHOCK
74 AN AATGRa |G TRABAID. DECISION 584. ArL11, 4 FIBRILACION
Y LITERAL B.CE VENTRICULAR
Y REGLAMENTO DE SEGURIDAD ¥ | 5. ELECTROCUCION
SALUD DE LOS TRABAJADORES Y | 6. MUERTE
MEJORAMIENTO DEL MEDIO
AMBIENTE DE TRABAJID (DE 2393)
At 11 Numeral 1y 2.
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ORDINAL | PELIGRO

TIFD DE
FACTOR DE
RIESGO

REQUISITO LEGAL APLICABLE
{REFERENCIA}

EFECTOO
CONSECUENCIA

CONTACTO
ELECTRICO
25 INDIRECTO)
[EMERGIA
RESIDLIAL)

Fisico

CONSTITUCION DEL ECUADOR,
ART. 3256 MUMERAL 5

CODIGD DE TRABAJD ART. 410
INCISD 1.

INSTRUMENTCr AMDING DE
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL
TRABAJD. DECISION 584, Art 11,
LITERAL B.CE

REGLAMENTOD DE SEGURIDAD Y
SALUD DE LOS TRABAJADORES Y
MEJORAMIENTC DEL MEDID
AMBIENTE DE TRABAJD (DE 2383)
Art 11 Mumeral 1y 2.

1. QUEMADURAS
2. ELECTRIFICACION
3.5HOCK

4. FIBRILACION
VENTRICULAR

5 ELECTROCUCION
& MUERTE

CARGA
ELECTROSTATICA

Fisico

CONSTITUCION DEL ECUADOR.
ART. 328 NUMERAL 5

CODIGD DE TRABAJO ART. 410
INCISO 1.

INSTRUMENTO AMDING DE
SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL
TRABAJO. DECISION 584, ArL11,
LITERAL B.CE

REGLAMENTOD DE SEGURIDAD Y
BALUD DE LOS TRABAJADDRES Y
MEJORAMIENTO DEL MEDIO!
AMBIENTE DE TRABAJD (DE 2383)
Art 11 Mumeral 1y 2.

1. DOLOR DE CABEZA
2. NALSEA,

ILUMINACHON

2 INSUFICIENTE

Fisico

REGLAMENTD DE SEGURIDAD Y
SALUD DE LOS TRABAJADORES Y
MEJORAMIENTO DEL MEDIO
AMBIENTE DE TRABAJD {DE 2393)
ArL 56

1. CANSANCIO
2. DOLOR DE CABEZA

28 DESTELLOS

Fisico

CONSTITUCION DEL ECUADOR.
ART. 3258 NUMERAL 5

CODIG0 DE TRABAJO ART. 410
INGESO 1.

INSTRUMENTCr AMDING DE
SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL
TRABAJD. DECISION 584, Art 11,
LITERAL B.CE

REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y
SALUD DE LOS TRABAJADDORES Y
MEJORAMIENTO DEL MEDIO
AMBIENTE DE TRABAJD (DE 2383)
Arl 11 Mumeral 1y 2.

1. DOLOR DE CABEZA,
2 LAGRIMED

3. IRAITACION (00
ROJD)

4. DISMINUCION DE LA
CAPACIDAD VISUAL

VENTILACION
INSUFICIENTE

FisIicD

CONSTITUCION DEL ECUADOR.
ART. 326 NUMERAL 5

CODKGO DE TRABAJD ART. 410
IMCISO 1.

INSTRUMENTD ANDING DE
SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL
TRABAJD. DECISION 584, Art 11,
LITERAL B.CE

REGLAMENTO DE SEGURIDAD ¥
SALUD DE LOS TRABAJADORES ¥
MEJORAMIENTO DEL MEDID
AMBIENTE DE TRABAJD (DE 2353)
Art 11 Mumeral 1 v 2.

1. DOLOR DE CABEZA
2. CANSANCIO

3. FALTA DE
COMCENTRACION

OTROS FisICOs
30 ESPECIFICAR.. ...

Fisico

REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y
SALUD DE LOS TRABAJADORES Y
MEJORAMIENTO DEL MEDID
AMBIENTE DE TRABAJD (DE 23593)
Arl. 53 Mumeral 4

EL EVALUADOR DEBE
INGRESAR EL EFECTO
DEL PELIGRO
ESPECIFICADD
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EP Petroecuador

TIFO DE
REQUISITO LEGAL APLICABLE EFECTOO
CRINAL | | PELUGRO :lmmumu DE (REFERENCIA) CONSECUENCIA
CONSTITUCION DEL ECUADDR.
ART. 326 NUMERAL 5
CODIGO DE TRABAJO ART. 410
INCISO 1.
EXPOSICION A INSTRUMENTO ANDINO DE 1. DOLOR DE CABEZA
VIRLIS (E.- SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL 2 FIEBRE
31 INFLUENZA, BIOLOGICO TRABAID. DECISION 584, Arl 11, 3. DECAIMIENTO
HEFATITIS A_B, LITERAL B.CE 4. ENFERMEDADES
OTROS) REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y | HEPATICAS
SALUD DE LOS TRABAJADORES Y
MEJORAMIENTO DEL MEDIO
AMBIENTE DE TRABAJO (DE 2383)
At 11 Numeral 1y 2.
CONSTITUCION DEL ECUADOR,
ART. 326 NUMERAL 5
CODIGO DE TRABAJD ART. 410
EXPOSICION INCAS 3. 1. DOLOR DE CABEZA
LI INSTRUMENTO ANDINO DE :
EACTERIAS: (EJ.: ekt i it e 2 FIEBRE
CLOSTRIDIUM ; 3. DECAIMIENTO
a2 BIOLOGICO TRABAJD. DECISION 5B4. Art 11,
TETARNI, adstpps 4. DOLOR
%Lﬂgﬁ'a"s"’; REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y E‘“}'SI‘ETTiﬂTEST'NAL
SALUD DE LOS TRABAIADORES Y
MEJORAMIENTO DEL MEDIO
AMBIENTE DE TRABAJO (DE 2383)
Arl 11 Numeral 1 ¥ 2.
CONSTITUCION DEL ECUADDR.
ART. 326 NUMERAL 5
CODIGO DE TRABAJO ART. 410
INCISO 1.
L S ANLINIO LE 1. MICOSIS (AFECCION
EXPOSICION A AEGIENM] ¥ SAEUDEREL FOR HONGOS EN FIEL
a3 BIOLOGICO TRABAJO. DECISION 584, Art 11,
HONGOS ¥i0 MUCOSAS)
LITERAL B.CE s
REGLAMENTO DE SEGLRIDAD ¥ :
SALUD DE LOS TRABAJADORES Y
MEJORAMIENTO DEL MEDIO
AMBIENTE DE TRABAJO (DE 2383)
Art 11 Numeral 1y 2.
CONSTITUCION DEL ECUADOR.
ART. 326 NUMERAL 5
CODIGO DE TRABAJD ART. 410
INCISO 1.
INSTRUMENTO ANDINO DE 1. DERMATITIS
E:EEE:%%H {”"E i SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL 2. ALERGIAS
34 AoARDS AReams | BlOLOGICO TRABAIO. DECISION 584, Art 11, 3. DOLOR
AMERAS S ' LITERAL B.CE GASTROINTESTINAL
- REGLAMENTO DE SEGURIDAD ¥ | 4. DESHIDRATACION
SALUD DE LOS TRABAIADORES Y
MEJORAMIENTO DEL MEDIO
AMBIENTE DE TRABAJO {DE 2383)
Art 11 Mumeral 1y 2.
’F',T]mﬂgﬁggg%; REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y 1. HERIDA
ANMALES (- SALUD DE LOS TRABAJADORES Y | 2. INFECCION
a5 o ponested (B BIOLOGICD MEJORAMIENTCO DEL MEDIO 3. REACCION ALERGICA
; AMBIENTE DE TRABAJD (DE 2383) | 4. SHOCK ANAFILACTICO
SERFIENTES, s i
INSECTOS, ETC) :
REGLAMENTO DE SEGURIDAD ¥ | EL EVALUADOR DEBE
i Es F' EDEEEIS'E;'R':’G":DG i SALUD DE LOS TRABAJADORES Y | INGRESAR
MEJORAMIENTC DEL MEDIO DIRECTAMENTE EL
""" : AMBIENTE DE TRABAJO (DE 2383) | EFECTO DEL PELIGRO
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"\ REPUBLICA
| DEL ECUADOR

EP Petroecuador

TIFO DE
REQUISITO LEGAL APLICABLE EFECTO O
CIRLINAL - PELEARE) anlmsmu DE [REFERENCIA) CONSEGUENCIA
A 66 ESPECIFICADD
CONSTITOCION DEL ECUADOR.
ART. 326 NUMERAL 5
CODIGO DE TRABAJD ART. 410
INCISO 1.
INSTRUMENTO ANDING DE 1. MARED
Eggﬁéﬁsﬂgfsms SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL 2 SUDORACION
a7 EaPACD auiMico TRABAJD. DECISION 584, Art 11, 3. ASFIXIA
CONFINADO) LITERAL B.CE 4. DESMAYD
REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y | 5. MUERTE
SALUD DE LOS TRABAJADORES ¥
MEJORAMIENTO DEL MEDIO
AMBIENTE DE TRABAIC (DE 2393)
Art 11 Mumeral 1y 2.
CONSTITUCION DEL ECUADDR.
ART. 376 NUMERAL §
CODIGO DE TRABAJD ART. 410
EXPOSICION A ::ngsH?J :.iENTu G RE 1. DOLOR DE CABEZA
HLUMOS METALICOS 2. IRRITACION VIA SERES
eyt SEGURIDAD Y SALUD EN EL ekl
g MIG TIG, QuiMico Lﬁ%ﬁﬂé EEEE":’” PO, 3 IRRITACION OCULAR
E"E':' RS.0TR0 REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y é::hgg;:;::crﬁw AL
} SALUD DE LOS TRABAJADDRES ¥
MEJORAMIENTO DEL MEDIO
AMBIENTE DE TRABAIO (DE 2353
Arl 11 Mumeral 1 v 2.
EXPOSICION &
MATERIAL REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y
PARTICULADO. SALUD DE LOS TRABAJADORES ¥ | 1. IRRITACION DE V1A
an (E.J: POLVD DE quiMico MEJORAMIENTO DEL MEDIO AEREA SUPERIOR
MADERA DURA, AMBIENTE DE TRABAJIC (DE 2383) | 2. DIFICULTAD
SANDELASTING, A G4 RESFIRATORIA
ETC)
REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y
1. IRRITACION DE VIA
EXPOSICION A Mmﬂgﬁﬁléﬂgjnhﬂﬂ M“J‘E‘”DIDBREE ¥ | AErEA SUPERIOR
NIEELAS, NEELINAS. AMBIENTE DE TRABAJO (DE 2353) | 2 DIFICULTAD
a0 (E: PINTLIRA EN guiMico porsiis HESPIHATGDRM
BASE A SOLVENTES 3. AFECCION DEL
ORGANICOS) INEN 2B TANGEON T E SISTEMA NERVIOSO
ALMACENAMIENTO Y MANEJODE | oon =m0 mniimie
PQP. Cap 8. Reguisitos aspecificos.
EXPOEICION &
vmﬁﬁEs
ORGANICOS DE
HIDROCARELROS gffﬁi”:gsmn‘ig v | 1. IRRITACION DE via
(EJ-GASOLINA, AEREA SUPERIOR
MEJORAMIENTO DEL MEDIO
EEEREL AMBIENTE DE TRABAJO (DE 2393 | 2 DIFICULTAD
a1 BIOCLEANER, auiMIco g RESPIRATORIA
QUIMICOS ETC), 3. AFECCION DEL
(ESPECIFICAR EL fﬂg&mﬁoﬁfﬁ NEJODE | SISTEMA NERVIOSO
TIFC DE SUSTANCIA Y e b Fi i - FERIFERICO Y CENTRAL
EXPUESTD EL
TRABAJADOR)
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TIPD DE
REQUISITO LEGAL APLICABLE EFECTO D
ORDINAL | PELIGRO FACTOR DE (REFERENCIA) CONAECUEMEIR
RIESGO
1. IRRITACION DE VIA
REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y AEREA SUPERIOR
EXPOSICION A SALUD DE LOS TRABAJADORES ¥ | 2. DIFICULTAD
4z GASES ASFIXIANTES | aQuiMico MEJORAMIENTO DEL MEDIO RESPIRATORIA (ASFIXIA)
(Ed: ©O, NOX, SMOG) AMBIENTE DE TRABAJID (DE 2383) | 3. AFECCION DEL
Art. B4 SISTEMA NERVIOSD
PERIFERICO ¥ CENTRAL
EXPOSICION A i. MARED
BIOCIDAS (EJ: S e s 2. DOLOR DE CABEZA
PLAGUICIDAS, 3. LAGRIMEQ
SALUD DE LOS TRABAJADORES ¥
HERBICIDAS, 4. SALIVACION
MEJORAMIENTO DEL MEDIO
PRGNS, AMBIENTE DE TRABAJO (DE 2383) WA TNOIEG
43 INSECTICIDAS ETC) | QuiMico g 6. DIARREA
(ESPECIFICAR EL NEN R PR 7. VISION BORROSA
TIPO DE SUSTANCIA 8. IRRITACION DE PIEL Y
ALMACENAMIENTO ¥ MANEJC DE
AL QUE ESTA O & i ik : MUCOSAS
EXPUESTO EL AL Gy B NN AspariNens.
TRABAJADCR)
EXPOSICION A
PRODUCTOS
QUIMICOS: (EJ.:
CORROSIVOS REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y
ACIDOS; AC. SALUD DE LOS TRABAJADORES ¥ | 1. IRRITACKIN DE PIEL Y
SULFURICO, MEJORAMIENTO DEL MEDIO MUCOSAS
u ALGALIS; HIDROXIDO | o oo AMBIENTE DE TRABAJD (DE 2383) | 2. SED INTENSA
DE SODI0, ETC. § Art. 64 3. NALUSEA Y VOMITO
INEN 2266 TRANSPORTE 4. DIARREA
[ESPECIFICAR EL ALMACENAMIENTO ¥ MANEJO DE | 5. QUEMADURAS
TIPO DE SUSTANCIA PGF. Cap 6. Requisitos especificos.
AL OUE ESTA
EXPUESTO EL
TRABAJADOR)
COMSTITUCION DEL ECUADOR.
ART. 3256 NUMERAL 5
CODIGO DE TRABAJO ART. 410
INGISO 1.
OTROS QUIMICOS INSTRUMENTC: ANDING DE
SEGURIDAD ¥ SALLD EN EL
TRABAJD. DECISION 584, Art11 B EMASUIAEOR EERE
(ESPECIFICAR EL SHTERil BEE : ' INGRESAR
a5 TIPO DE SUSTANCIA | QuiMICO R ARG T SE iR ¥ DIRECTAMENTE EL
AL QUE ESTA LVt EFECTO DEL PELIGRO
SALUD DE LOS TRABAJADORES Y
EXPUESTO EL ESPECIFICADD
AL IRER MEJORAMIENTO DEL MEDND
! AMBIENTE DE TRABAJD (DE 2383)
Art 11 Mumeral 1y 2.
INEN 2266 TRANSPORTE
ALMACENAMIENTD ¥ MANEJC DE
FPQP. Cap 8. Requisitos especificos.
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TIPO DE
REQUISITO LEGAL APLICABLE EFECTO O
ORDINAL | PELIGRO FACTOR DE
RIESGO {REFEREMCLA) COMNSECUENCIA
CONSTITUCION DEL ECUADOR. R
ART. 326 NUMERAL 5 ARTICULACIONES
CODIGO DE TRABAJO ART. 410
NCISO 1 2. INFLAMACION DE LOS
£ TENDOMES
INSTRUMENTO ANDING DE S REEREIIE AL A
TRABAJOS DE SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL  SHOROME DI TERIEL
a5 MOVIMIENTOS ERGONOMICD | TRABAJO. DECISION 584, Art 11, CARPIAND
REPETITIVOS LITERAL B.CE 5 MOMBERD DOLOROSO
REGLAMENTD DE SEGURIDAD ¥ 8. EPICONDILITIS -
SALUD DE LOS TRABAJADORES Y | - ro o
MEJORAMIENTO DEL MEDIO (INFLAMACIGN DEL
AMBIENTE DE TRABAID (DE 2393) CODOD)
Art 11 Mumeral 1 y 2.
Eﬂ?ﬁﬁg” A CONSTITUCION DEL ECUADOR,
ESTATICAS (SE ART. 326 NUMERAL 5
COMSIDERA CODIGO DE TRABAJO ART. 410
POSTURA ESTATICA INCISO 1. 1. DOLORES
£ ERIETE AN INSTRUMENTO AMDING DE MUSCULARES
TOEE SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL 2. MOLESTIAS DE LAS
a7 CONTRACCION ERGONOMICO | TRABAJO. DECISION 584, Art 11, ARTICULACIONES
MUSCULAR LITERAL B.CE 3. HORMIGUEQD |
ISOMETRICA. REGLAMENTO DE SEGURIDAD ¥ AMORTIGUAMIENTO
NOEPERO e EREH SALUD DE LOS TRABAJADORES ¥
TE O SRR ESTA MEJORAMIENTO DEL MEDID
AMBIENTE DE TRABAJID (DE 2383)
EJERCIENDO O NGO
FUERZA EXTERNA) Art 11 Numeral 1 y 2.
EXPOSICION &
POSTURAS
FORZADAS, SE
PRODUCEN CUANDO
LAS POSICIONES DE
TRABAJD
PROVOCAN QUE CONSTITUCION DEL ECUADOR,
LINA O VARIAS ART. 326 MUMERAL &5
REGIONES CODIGO DE TRABAJO ART. 410
ANATOMICAS DEJEN INCISO 1. 1. CALAMERES
DE ESTAR EM UNA INSTRUMENTO ANDING DE MUSCULARES
POSICION MATURAL ) SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL Z DOLORES
48 PARA PASAR ERGONOMICO | TRABAJO. DECISION 584 Art 11, MUSCULARES Y
MEDIANTE UM LITERAL B.CE ARTICULADDS
MOVIMIENTO REGLAMENTD DE SEGURIDAD ¥ 3. HORMIGUEQ |
ARTICULAR A UNA SALUD DE LOS TRABAJADORES Y | AMORTIGUAMIENTO
FPOSICION DE MEJORAMIENTO DEL MEDID
HIPEREXTENSION, AMBIENTE DE TRABAJIQ (DE 2303)
HIPERFLEXION Y/0 Art 11 Numeral 1y 2.
HIPERROTACION
ARTICULAR: (EJ:
ARRODILLADO,
CUCLILLAS,
EXTEMSION DE
BRAZOS, ETC.)

Direccion: Alpallana E8-86 y Av. B de Diciembre
Codigo postal: 170518 / Quito Ecuador
Teléfono: +593-2-394 2000

WWW.eppetroecuador.ec

i




%REPUBLICA

) DEL ECUADOR

EP Petroecuador

TIFO DE
REQUISITO LEGAL APLICABLE EFECTOO
GRA | FELEMD ;‘ﬁ-fﬁﬂg e {REFERENCIA) CONSECUENCIA
CONSTITUCION DEL ECUADOR.
ART. 326 NUMERAL 5
CODIGO DE TRABAJD ART. 410
INCISO 1. 1. DOLORES
INSTRUMENTD ANDING DE MUSCULARES Y
SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL ARTICULADOS
40 [SF?SEHR:EDES?F”ERZDS ERGONOMICO | TRABAJO. DECISION 584, Art 11, 7 DESGARRO MUSCULAR
LITERAL BCE 3 SANGRADO O
REGLAMENTO DE SEGURIDADY | HEMORRAGIAS
SALUD DE LOS TRABAJADORES ¥ | INTRAMUSCULARES
MEJORAMIENTO DEL MEDIO
AMBIENTE DE TRABAIO (DE 2383)
Art 11 Numeral 1 y 2.
MANEJO MANUAL DE REL POAEN D DE A3 HEALL Y ; EL?I’::‘E B;L%LT;LOHDSD
CARGAS. (HOMERES : SMLD BELOSIRARAIVEESY | 4 DoLORARTICUEAR
50 U ERGONOMICO | MEJORAMIENTO DEL MEDIO :
ekl AMBIENTE DE TRABAIC (DE 2303y | 3. TRASTORNOS
MLLERES 3<= 15 KG) MUSCULOESQUELETICO
A 128, -
CONSTITUCION DEL ECUADOR,
ART. 326 NUMERAL §
CODIGO DE TRABAJD ART. 410 1. HOMERO DOLOROSO
INCISO 1. 7. EFICONDILITIS Y
INSTRUMENTO ANDING DE EFITROCLITIS {DOLOR DE
ﬁ:ﬁﬂ%”nﬁé _ SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL CoDo)
51 VISUALZACIONDE | ERGONOMICO | TRABAJO. DECISION 584. Art 11, 3. COMPRESION DEL
DRTOS (PVDrS) LITERAL B.CE NERVIO MEDIAND
REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y | (SINDROME DEL TUNEL
SALUD DE LOS TRABAJADORES Y | CARFIAND)
MEJORAMIENTC DEL MEDIO 4. LUMBAL GIAS
AMBIENTE DE TRABAIO (DE 2393)
Arl 11 Mumeral 1y 2.
CONSTITUCION DEL ECUADOR,
ART. 326 NUMERAL 5
CODIGO DE TRABAJD ART. 410
INCISO 1.
INSTRUMENTC ANDING DE 1. TENOSINOVITIS
A SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL 7 LUMBAL GIAS
52 ARTTRE ERGONOMICO | TRABAJO. DECISION 584, Art 11, 3. HOMBRO DOLOROSO
LITERAL BCE 4. TRASTORNOS EN LA
REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y | COLUMNA VERTEBRAL
SALUD DE LOS TRABAJADORES Y
MEJORAMIENTO DEL MEDIO
AMBIENTE DE TRABAO (DE 2383)
Art 11 Mumeral 1y 2.
CONSTITUCION DEL ECUADOR.
ART. 326 NUMERAL §
CODIGO DE TRABAJD ART, 410
INCISO 1.
IeTUOno oot | o eynusoonoese
OTROS INGRESAR EL EFECTO
53 b ERGONOMICO | TRABAJD. DECISION 584, Art11, o e ih
LIERAL BlGE ESPECIFICADC
REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y
SALUD DE LOS TRABAJADORES Y
MEJORAMIENTO DEL MEDIO
AMBIENTE DE TRABAIO (DE 2383)
Art 11 Mumeral 1y 2.
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TIPO DE
REQUISITO LEGAL APLICABLE EFECTO O
CRUNAL | Peiee e (REFERENCIA) CONSECUENCIA
1. ANGUSTIA
INSTRUMENTC ANDING DE 2. DEPRESION
- ﬁé’;‘éﬁg&%ﬁﬂm psicosociaL | SEGURIDAD Y SALUD ENEL 3. DECEPCION
O 0 B i TRABAJO. DECISION 584. Art.11, 4. HASTIO (DESINTERES,
LITERAL K, Arl. 26 ABURRIMIENTO POR EL
TRABAJO)
5 ESTRES
RELACIONES
INTERPESONALES
{COMUNICACION CODIGO ORGANICO INTEGRAL 1 EIEPRESIGN :
CON OTROS PENAL Art 166, Art 177 S-HAGEIG (OGN TERE &,
G ABURRIMIENTO POR EL
TRABAJADORES;, CONSTITUCION POLITICA Art. 331 | Toapic o

55 CALIDAD PSICOSOCIAL | INSTRUMENTO ANDING DE 8 Ab ek
COMUNUGACIONES, SEGURIDAD Y SALUD ENEL S AT
RELACIONES TRABAJO. DECISION 584. Art 11, et
INTERPERSONALES LITERAL K. Art. 26 sl b SR
DENTRO DE LA :

ORGANIZACION)

oo gmemce
TEMPORAL (RITMO INSTRUMENTC ANDING DE il
DE TRABAJD, SEGURIDAD Y SALUD EN EL :

=8 CAPACIDAD PARA | Fo/COSOCIAL | 1o s BatO. DECISION 584, Art 11, e
DISTRIBUIR LOS LITERAL K, Art. 26 ; :
OESCANEDS) {INSOMNIO, PERDIDA DE

APETITO)
CARGA MENTAL
{CONTENIDO DEL
mjgé%smo 1.CANSANCIO
A NEAS etk 2.BAJO NIVEL DE
AR DAPCTI INSTRUMENTC ANDING DE ATENCION

- isgenid ity psicosociaL | SESURIDAD Y SALUD EN EL 3 AUMENTO DE ERRORES
it TRABAJO. DECISION 584, Ari.11, 4 FATIGA CRONICA
- M LITERAL K, Arl. 26 (IRRITABILIDAD,
i s S INSOMNIO, PERDIDA DE

APETITO)
JORNADA,
DISTRIBUCION DE
PAUSAS)
SUPERVISION ¥ 1. ANSIEDAD
PARTICIPACION 2. NERVIOSISMD
(CONTROL 3 ANGUSTIA
EJERCIDO POR LA INSTRUMENTO ANDING DE 4.DELIRIC DE

= DIRECCION ¥ PSICOSOCIAL | SEGURIDAD ¥ SALUD ENEL PERSECUCION
GRADO DE LA TRABAJO. DECISION 584. Ari.11, 5. MOBBING (ACOSO
PARTICIPACION LITERAL K. Art. 26 LABORAL)

EFECTIVA POR f. CONSUMO DE DROGAS
PARTE DEL {ALCOMDL, TABACO,
TRABAJADOR) ESTUPEFACIENTES)

1. DECEPCION 4
INTERES POR EL 2. HASTIO (DESINTERES,
TRABAJO ABURRIMIENTO POR EL
{PROMDCION, INSTRUMENTO ANDING DE TRABAJO)

- FORMACION, psicosociAL | SEGURIDAD Y SALUD ENEL 3. FATIGA
INFORMACION Y TRABAJO. DECISION 584, Art 11, 4. DEPRESION
ESTABILIDAD POR LITERAL K. Art. 26 5. AUSENTISMO
EL TRABAJO, DOBLE f. CONSLIMO DE DROGAS
PRESENCIA) {ALCOHOL, TABACO,

ESTUPEFACIENTES)
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TIFO DE
REQUISITO LEGAL APLICABLE EFECTO O
VRLINAL |- IPELESRD m DE [REFERENCIA) CONSECUENCIA
CONTEMIDO DEL
TRABAJD (TAREAS 1. ANSIEDAD
VARIADAS, CALIDAD 2 IRRITABILIDAD
DE LA TAREA, 3. AISLAMIENTO
SOBRE CARGA DE INSTRUMENTO ANDING DE 4. CANSANCIO
i ACTIVIDADES, PSICOSOCIAL | SEGURIDAD Y SALUD EN EL 5 FATIGA
CAPACIDAD DEL TRABAJO. DECISION 584 Art 11, 6. DESPERSOMALIZACION
TRABAJADOR FARA LITERAL K. Art. 26 7. BURN OUT
RESOLVER LA & CONSUMO DE DROGAS
TAREA, TAREAS {ALCOHOL, TABACO,
REPETITIVAS ¥ ESTUPEFACIENTES)
MONOTOMAS)
CODIG0 ORGANICO INTEGRAL
AMENAZA RE;T':E hAlE'NaTEDE }aANrDLn?rEﬁg'D? e TANEER
Rt DELINCUENCIAL FSICOSOCIAL | sEGURIDAD Y SALUD EN EL gﬁ'ﬁfg__’
TRABAJD. DECISION 584 ArL11, -
LITERAL K, At 26
INSTRUMENTO ANDING DE EL A LIADOR DRt
OTRCE SEGURIDAD Y SALUD EN EL SRGHE AR
B2 SICOSOCIALES FBICOROCINL.. | T e o o DIRECTAMENTE EL
ESFECIFICAR. ... CEREL I Aot e : ' EFECTO DEL PELIGRO
ESPECIFICADO
INSTRUMENTO ANDING DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJD. DECISION 584, Art 18
REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y
SALUD DE LOS TRABAJADORES Y
1, LESIONES
MEJORAMIENTO DEL MEDIO
&3 INCENDIOS EMERGENCIAS | 55 F NTE DE TRABAIO (DE 2303) | 2 QUEMADURAS
MAYORES AN 4330 51 57 58 120135 138, | 3 ENFERMEDADES
ek 3, L, ek ToBe | NUERTES
143-146. 140, 152-157, 160, 162 y
163
REGLAMENTD DE PREVENCIN
MITIGACION ¥ PROTECCIN
CONTRA INCENDIOS. Cap 3.
INSTRUMENTO ANDIND DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJD. DECISION 584, ArL 16
AEGLAMENTO DE SEGURIDAD Y
gy 1. LESIONES
B4 EXPLOSIONES EMERGENLUS %ﬁ&éﬁ%nﬂ MEDIC E5Y | 2 auemaouRas
MAYORES 3. ENFERMEDADES
AMBIENTE DE TRABAJO (DE 2393) | 3 EMEERME
Al 33, 53, 57, 136, 162 y 163 ;
REGLAMENTD DE PREVENCIN
MITIGACION ¥ FROTECCIN
CONTRA INCENDIOS. Cap 3.
FENOMENOS
NATLIRALES:
SISMOS Yi0 EMERGENCIAS | INSTRUMENTO ANDING DE 1. LESIONES
B5 TERREMOTOS, bt SEGURIDAD Y SALUD EN EL 7 ENFERMEDADES
TSLINAMIS, TRABAID. DECISION 584, Art 18 3. MUERTES
INUNDACIONES,
DESLAVES.
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TIPO DE
REQUISITO LEGAL APLICABLE EFECTOO
ORDINAL | PELIGRO :ﬁfﬁ‘rg DE {REFEREMNCIA) COMNSECUENCIA
INSTRUMENTO ANDINO DE 1. LESIONES
86 ERIPORES EACROENCIAS | SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL 2. ENFERMEDADES
o TRABAJO. DECISION 584. Art 16 3. MUERTES
1. LESIONES
2 ESTRES
PELIGRO POR EMERGENGIAS | NSTRUMENTO ANDINO DE YO Rk
&7 MOVILIZACION BOEER SEGURIDAD ¥ SALUD ENEL AR R
AEREA Y/O FLUVIAL TRABAJO. DECISION 584. At 16 ity
5. MUERTE

Adicionalmente, a la identificacion inicial de riesgos para un puesto de trabajo debe
realizarse para los siguientes casos:

¢ Cuando se inicien operaciones en una nueva area o instalacion.

e Cuando en una instalacion existente se incorporen nuevos procesos, equipos,
actividades, productos o servicios.

e Cuando existan modificaciones en la legislacion ecuatoriana que regulen la
identificaciéon y evaluacion de riesgos.

e Cuando la empresa incorpore una nueva metodologia para la identificacion y
evaluacion de riesgos...”.

Como complemento a lo identificado, la planificacién de mediciones de factores de
riesgo se realizara con los resultados de la evaluacion cualitativa y se tomaran en cuenta
los factores con valoracion de “Moderado” e “Importante”.

Direccion: Alpallana EB-86 y Av. 6 de Diciembre
Codigo postal: Juito Ecuador
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En tal virtud, EP PETROECUADOR ha identificado a nivel nacional, los siguientes
riesgos y factores de riesgo laborales moderados e importantes:

Riesgo mecanico:

Caida de objetos en manipulacion. (ej.: herramientas, motores, etc).

Peligros con vehiculos en circulacion: choques, volcamientos, atropellos.
Caidas de personas a distinto nivel.

Caidas de personas en el mismo nivel.

Caida de objetos por desplome o derrumbamiento.

Caida de objetos desprendidos.

Golpes contra equipos, estructuras y materiales (ej.: tuberias en instalaciones,
valvulas, etc.).

Proyeccion de particulas.

Golpes con herramientas (ej.: combos, martillo, llave de tubos, etc.).

Cortes con objetos cortopunzantes (ej.: sierra, cuchillas, machetes, bisturi, etc.).
Pisadas sobre objetos, atrapamientos por o entre objetos.

Caida de objetos en manipulacion. (ej.: herramientas, motores, etc).

Riesgos fisicos:

Exposicion al ruido.

lluminacién insuficiente.

Rradiaciones ionizantes: rayos X, fuentes radioactivas (cesio, americio,etc).
Radiaciones no ionizantes: egj: ultravioletas, infrarrojas.

Contacto eléctrico indirecto (energia residual).

Contacto eléctrico directo baja tension menor a 1000 v corriente alterna y menor
a 1500 v corriente continua.

Ccontacto eléctrico directo alta tension mayor a 1000 v corriente alterna.
Exposicion a vibracion mano brazo.

Exposicion a vibraciones cuerpo entero.

Direccion: Alpallana EB-86 y Av. 6 de Diciembre
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Energia térmica: exposicion a fuentes de calor por radiacion (hornos, calderas,
etc).

Contacto térmico por frio.

Contacto térmico por calor.

Ventilacién insuficiente.

Riesgos biolégicos:

Exposicion a virus (ej.: influenza, hepatitis a, b, otros)

Exposicion bacterias: (ej.: clostridium tetani, salmonella tiphi,otros)
Exposicion a hongos

Mordedura y picaduras de animales (ej: roedores, serpientes, insectos, etc)
Exposicion a parasitos: (ej.: acaros, ascaris, amebas.)

Riesgos quimicos:

Exposicion a vapores organicos de hidrocarburos (ej:gasolina, diesel, biocleaner,
quimicos,etc), (especificar el tipo de sustancia al que esta expuesto el trabajador)
Exposicion a productos quimicos: (ej.: corrosivos acidos; ac. s}ulfurico, alcalis;
hidroxido de sodio, etc. ) (especificar el tipo de sustancia al que esta expuesto el
trabajador)

Exposicion a gases asfixiantes (ej: co, nox,smog)

Exposicion a biocidas (ej: plaguicidas, herbicidas, fungicidas, insecticidas,etc)
(especificar el tipo de sustancia al que esta expuesto el trabajador)

Espacios fisicos reducidos (espacio confinado)

Riesgos ergonomicos:

Trabajos de movimientos repetitivos
Exposicion a pantallas de visualizacion de datos (pvd's)

Direccion: Alpallana EB-86 y Av. 6 de Diciembre
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Manejo manual de cargas. (hombres 3<= 25 kg mujeres 3<= 15 kg)

Exposicion a posturas forzadas, se producen cuando las posiciones de trabajo
provocan que una o varias regiones anatémicas dejen de estar en una posicion
natural para pasar mediante un movimiento articular a una posicion de
hiperextension, hiperflexion y/o hiperrotacién articular: (ej: arrodillado, cuclillas,
extension de brazos, etc.

Empuje y arrastre

Sobreesfuerzos (fisicos)

Exposicion a posturas estaticas (se considera postura estatica si existe algun
tipo de contraccibn muscular isométrica, independientemente de si se esta
ejerciendo o no fuerza externa)

Riesgos psicosociales:

Carga mental (contenido del trabajo, disefio del puesto, exigencias de la tarea,
capacidad de respuesta, ritmo del trabajo, duracién de la jornada, distribucién de
pausas)

Supervisién y participacion (control ejercido por la direccion y grado de la
participacion efectiva por parte del trabajador)

Amenaza delincuencial

relaciones interpersonales (comunicacién con otros trabajadores, calidad
comunicaciones, relaciones interpersonales dentro de la organizacion)
Contenido del trabajo (tareas variadas, calidad de la tarea, sobre carga de
actividades, capacidad del trabajador para resolver la tarea, tareas repetitivas y
monaotonas)

Interés por el trabajo (promocion, formacion, informacién y estabilidad por el
trabajo, doble presencia)

Autonomia temporal (ritmo de trabajo, capacidad para distribuir los descansos)

Una vez identificados estos peligros se aplicaran lo siguiente:
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Para la evaluacion del riesgo se aplica el documento referencial
“SSA.07.06.PR.01.DR.01 Instructivo ldentificacion de peligros y evaluacion de
riesgos laborales” (con base en la emita por el Instituto Nacional de Seguridad e
Higiene en el Trabajo INSHT — Espana).

Los controles propuestos para la gestion del factor de riesgo identificado y
evaluado, deben ser: e Técnica y econdmicamente viables ¢ Relacionados con
la actividad evaluada e Eficaces para el control de los riesgos identificados.

Para la medicion y evaluacién de factores de riesgo, se utilizaran metodologias
nacionales aprobadas en la legislaciéon nacional, y en ausencia de ellas, se
tomaran como guia las metodologias internacionales validadas por institutos
especializados como por ejemplo: INSST, NIOSH, OSHA u otros dependiendo
del riesgo a medir.

Todos los riesgos detallados seran medidos utilizando o equipos calibrados y con las
debidas certificaciones aplicando las metodologias reconocidas para el efecto. Una vez
obtenidos los resultados de la medicion se planificara e implementara las medidas de
control (fuente, medio y receptor) que permitan minimizar y/o eliminar el riesgo.

Adicionalmente se debe indicar que EP PETROECUADOR realizara seguimiento y
monitoreo periédico de los riesgos laborales permitan mejorar continuamente las
condiciones de trabajo, de acuerdo a su normativa interna vigente.

Art. 10.- DE LOS TRABAJOS DE ALTO RIESGO Y/O ESPECIALES

EP PETROECUADOR identifica los trabajos de alto riesgo que se ejecutan durante su
operacion, y se detallan a continuacion:

Trabajo en caliente: cualquier actividad que genera fuentes de ignicion lo que
podria causar incendios y/o explosiones en un area con atmosferas peligrosas.
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Se entiende por atmosferas peligrosas a la presencia de fluidos liquidos o
gaseosos inflamables; y, fuente de ignicion a la flama, chispas y/o calor.

Trabajos eléctricos: la intervencion en equipos eléctricos con tensién y sin
tension.

Trabajos en altura: trabajos en alturas superiores o iguales a 1.80 m, sea en
escaleras, andamios o suspendidos. No aplica para instalaciones con pasarelas
fijas que dispongan de pasamanos ubicados a la altura del pecho del trabajador.

Trabajos en espacios confinados: ingreso y trabajos en ambientes confinados
tales como:

- Lugares cerrados o de dificil acceso que disponen de entradas y/o
salidas limitadas.

- Lugares que no fueron disefiados para ocupacioén laboral permanente.
- Lugares que permitan la acumulacién de particulas de polvo, gases,
vapores toxicos o inflamables y/o deficiencia de oxigeno.

Intervencién en pozos: servicio a pozos (actividades vinculadas con Taladros
de Perforacion, Equipos de Reacondicionamiento, MTU's, SLICK LINE y/o
COILED TUBIN).

Trabajos en atmdésferas peligrosas:

- OXIGENO: para trabajos sin equipo de respiracién auténoma la concentracién
de oxigeno debe estar entre el 19.5 y el 23.5%.

- GASES Y VAPORES COMBUSTIBLES: Para trabajos en frio el valor del Limite
Inferior de Explosividad L.I.LE. (L.E.L. por sus siglas en inglés LOWER
EXPLOSIVE LIMIT) no puede exceder del 5%. Para trabajos en caliente siempre
el valor de L.I.E. (L.E.L.) no debe ser mayor a cero, pero se debe considerar las
variaciones en el equipo producidas por condiciones atmosféricas.

- GASES Y VAPORES TOXICOS: Se debe identificar el contaminante presente
y verificar los valores TLV-STEL, (Threshold limit value — Short term exposure
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limit; Valor limite umbral - limite de exposicion a corto plazo) para determinar los
niveles de accion para cada tipo de contaminante.

e Trabajo de izaje: todo trabajo que incurra el levantamiento de carga
independiente el peso de la carga y/o todo trabajo en el que se utilice equipo
para levantamiento de cargas a través de cables de acero, eslingas, ganchos,
grilletes.

e Trabajos en excavaciones: excavaciones mayores a 1.2 m de profundidad sea
manual o con equipo mecanico.

e Trabajo en frio: operaciones que normalmente se realizan sin generacion de
calor pero que se efectian en instalaciones por las que circulan o por las que se
almacenan fluidos peligrosos.

EP PETROECUADOR gestiona los riesgos asociados e este tipo de trabajos aplicando
la metodologia Analizar los riesgos de tarea ART cuyo objetivo es “...establecer los
lineamientos a sequir para la elaboracion y aplicacion del Analisis de Riesgo de la Tarea
(ART) en las actividades desarrolladas dentro y fuera de las instalaciones operativas y
administrativas de EP PETROECUADOR...”.

Adicionalmente y para la gestion de riesgos de trabajos de alto riesgo, EP
PETROECUADOR aplica la metodologia Gestionar permisos de trabajo que tiene como
objetivo: “...normar procedimientos para que la ejecucion de trabajos catalogadas como
peligrosas y calificadas de alto riesgo, e realicen en condiciones de seguridad,
preservando la integridad del personal, de las instalaciones y del ambiente...”.

Art. 11.- SENALIZACION DE SEGURIDAD"

10 Normativa Legal: Decreto Ejecutivo 2393, Capitulo VII
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a) La sefalizacion de seguridad se establecera en orden a indicar la existencia de
riesgos y medidas a adoptar ante los mismos, y determinar el emplazamiento de
dispositivos y equipos de seguridad y demas medios de proteccion.

b) La sefalizacion de seguridad no sustituira en ningun caso a la adopcion
obligatoria de las medidas preventivas, colectivas o personales necesarios para
la eliminacion de los riesgos existentes, sino que seran complementarias a las
mismas.

c) La senalizacién de seguridad se empleara de forma tal que el riesgo que indica
sea facilmente advertido o identificado.

d) Su emplazamiento se realizara:
1. Solamente en los casos en que su presencia se considere necesaria.
2. Enlos sitios mas propicios.
3. En posicion destacada.

4. De forma que contraste perfectamente con el medio ambiente que la rodea,
pudiendo enmarcarse para este fin con otros colores que refuercen su
visibilidad.

NTE INEN 1SO-3864-1
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e) Los elementos componentes de la sefalizacion de seguridad se mantendran en
buen estado de utilizacién y conservacion.

f) Todos los trabajadores de EP PETROECUADOR seran instruidos acerca de la
existencia, situacion y significado de la sefializacion de seguridad empleada en
las instalaciones administrativas, operativas y campamentos de la Empresa,
sobre todo en el caso en que se utilicen sefales especiales.

g) La senalizacién de seguridad se basara en los siguientes criterios:

1. Se usaran con preferencia los simbolos evitando, en general, la utilizacién
de palabras escritas.

2. Los simbolos, formas y colores deben sujetarse a las disposiciones de las
normas del Instituto Ecuatoriano de Normalizacién y en su defecto se
utilizaran aquellos con significado internacional.

h) Tipos de sefializacion:

3. A efectos clasificatorios la sefializacion de seguridad podra adoptar las
siguientes formas: optica y acustica.

4. La senalizacion optica se usara con iluminacion externa o incorporada de
modo que combinen formas geométricas y colores.

5. Cuando se empleen sefiales acusticas, intermitentes o continuas en
momentos y zonas que por sus especiales condiciones o dimensiones asi lo
requieran, la frecuencia de las mismas sera diferenciable del ruido ambiente.

i
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i) Se cumplirdn ademas con las normas establecidas por las instituciones como el
Cuerpo de Bomberos, el Instituto Ecuatoriano de Normalizacion y otras
entidades competentes.

j) Los colores de seguridad se atendran a las especificaciones contenidas en las
normas del INEN.

k) Condiciones de utilizacion.

1. Tendran una duracién conveniente, en las condiciones normales de empleo,
por lo que se utilizaran pinturas resistentes al desgaste y lavables, que se
renovaran cuando estén deterioradas, manteniéndose siempre limpias.

2. Su utilizacion se hara de tal forma que sean visibles en todos los casos, sin
que exista posibilidad de confusién con otros tipos de color que se apliquen
a superficies relativamente extensas.

3. En el caso en que se usen colores para indicaciones ajenas a la seguridad,
éstos seran distintos a los colores de seguridad.

4. La sefalizacion optica a base de colores se utilizara unicamente con las
iluminaciones adecuadas para cada tipo de color.

[) Sefales de seguridad.- Las sefales se clasifican de acuerdo a la Norma INEN
ISO 3864-1:

Senales de prohibicion. - Seran de forma circular y el color base de las mismas
sera el rojo. En un circulo central, sobre fondo blanco se dibujara, en negro, el
simbolo de lo que se prohibe.
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Senales de accién obligatoria. - Seran de forma circular con fondo azul oscuro
y un reborde en color blanco. Sobre el fondo azul, en blanco, el simbolo que
exprese la obligacién de cumplir.

Senales de precaucion. - Estaran constituidas por un triangulo equilatero y
llevaran un borde exterior en color negro. El fondo del triangulo sera de color
amarillo, sobre el que se dibujara, en negro el simbolo del riesgo que se avisa.

Senales de condicion segura. - Estaran constituidas por un cuadrado de color
verde y con los simbolos y letras de color blanco

Senales de equipos contra incendios. — Sirven para identificar los equipos
para el combate de incendios y estaran formadas por un cuadrado de color rojo
con los simbolos y letras en color blanco.

COLOR
FIGURA COLOR DE COLOR DE
GEOMETRICA LIRS SEGURIDAD | CONTRASTE ‘ L uso
SIMBOLO

No fumar

Prohibicion Rojo Blanco Negro No beber
Agua
No tocar
Usar ropa de
proteccion

Accién

obligatoria Azul Blanco Blanco Usar
proteccion
visual
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Precaucion

Amarillo

Negro

Negro

Peligro
radiacion
ionizante
Peligro

riesgo
eléctrico

Condicion
segura

Verde

Blanco

Blanco

Primeros
auxilios

Salida de
emergencia

Equipo contra
incendios

Rojo

Blanco

Blanco

Extintor

Cajetin de
incendios

El nivel de iluminacion en la superficie de la sefial sera como minimo de 50 lux.
Si este nivel minimo no puede alcanzarse con la iluminacién externa existente,
se proveera a la senal de una iluminacién incorporada o localizada.

Las sefiales utilizadas en lugares de trabajo con actividades nocturnas y con
posible paso de peatones o vehiculos y que no lleven iluminacién incorporada,

seran necesariamente reflectantes.

El contraste de luminosidad de los colores existentes en una senal sera como

minimo del 25%.
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Art. 12.- PREVENCION DE AMENAZAS NATURALES Y RIESGOS ANTROPICOS

EP PETROECUADOR establecera en la Normativa Interna de Gestiéon de Seguridad,
Salud y Ambiente, las politicas, procedimientos y formatos, para que todas las
instalaciones administrativas, operativas y campamentos de la Empresa, evaluen los
escenarios de las amenazas de origen natural y antropico y definan sus planes de
emergencia y contingencia para mitigar los impactos de estas amenazas, por lo tanto
las acciones para abordar una emergencia y sus acciones de contingencia se
encuentran incluidas en el mismo documento.

a. Plan de Emergencia’

Los Planes de Emergencia y Contingencia se enfocardan en cuatro ejes
fundamentales.

1. Respuesta ante Emergencia y Contingencia

2. Capacitacién, adiestramiento y toma de conciencia
3. Comunicacion efectiva para prevencion

4. Continuidad del negocio.

Las siguientes etapas se desarrollaran para asegurar una adecuada gestion de los
riesgos naturales y antropicos:

a.1 Identificacién y evaluacién de la emergencia:

En esta etapa se utilizaran metodologias aceptadas a nivel nacional e
internacional, como por ejemplo:

" Normativa Legal: Decision 584, Art. 16
Resolucién 957, Art. 1, Literal d, Numeral 4, 5y 6
Acuerdo Ministerial No. MDT-2017-135 Art. 10, Literal d
Acuerdo Ministerial No. 174
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Para la evaluacion del Riesgo de la Emergencia de Incendio para
edificaciones se utilizaran los métodos: Gretener y/o Messeri.

Para la evaluacion del Riesgo de la Emergencia de Incendio en los centros
operativos se utilizaran los métodos de carga térmica y NFPA, segun
corresponda.

Para la evaluacién del Riesgo de la Emergencia de Desastres Naturales se
utilizara el método MOSSLER.

Para la evaluacién del Riesgo de la Emergencia de Derrames de
Hidrocarburos se utilizaran los lineamientos establecidos en la Guia de la
Asociacion Regional de Empresas de Petroleo y Gas Natural en
Latinoamérica y el Caribe ARPEL “Evaluacion y Administracion de Riesgos
de derrames de Hidrocarburos”.

a.2 Identificacion de recursos

En cada instalacién administrativa, operativa y campamentos de la Empresa,
se debera mantener un inventario actualizado de los recursos con los que se
cuenta para la atencion de las emergencias, principalmente se debera
detallar el inventario de equipos para control de incendios, derrames y
emergencias médicas.

a.3 Elaboracion del plan de emergencia y contingencia

1. Para la elaboracion de los Planes de Emergencia y Contingencia de EP
PETROECUADOR se utilizaran los formatos establecidos por la Empresa
y los lineamientos y politicas definidos por la Subgerencia de Seguridad,
Salud y Ambiente.
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2. El Plan de Emergencias debera estar aprobado por la Maxima Autoridad
de la instalacién administrativa, operativa y campamentos de la Empresa.

a.4 Preparacion para la emergencia

Sera responsabilidad de EP PETROECUADOR determinar las estrategias y
medios para solventar de manera adecuada una respuesta en situaciones de
emergencia derivadas de incendio, explosion, derrame de sustancias,
desastres naturales y actos de violencia, para lo cual debera:

1. ldentificar las areas de mayor riesgo.

2. Preparar alos trabajadores sobre el comportamiento a adoptar en
caso de accidente;

3. Identificar y dar a conocer a los trabajadores sobre la ubicacion
de los sistemas de seguridad en el lugar de trabajo, tales como:
equipos de extincion, alarmas, caja de control y alimentacion
eléctrica (breakers), salidas de emergencia, vias de evacuacion,
sefalizacién de seguridad y botiquines de primeros auxilios.

4. Capacitar a los trabajadores sobre primeros auxilios basicos y
reanimacion cardiopulmonar.

5. Mantener la sefalizacion de las vias de evacuacion y salidas de
emergencia.

Direccion: Alpallana EB-86 y Av. 6 de Diciembre
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6. Conformar brigadas y capacitar a los trabajadores de la Empresa
para la actuaciéon en emergencias.

7. Realizar simulacros de control de incendios, derrames,
emergencias médicas, evacuaciones, desastres naturales y
atentados.

a.5 Actualizacion del plan de emergencia y contingencia'?

1. Se debe actualizar los Planes de Emergencia y Contingencia cuando
haya cambios significativos en los procesos productivos, equipos de la
instalacion, nuevas amenazas identificadas, cambios en la legislacion o
cuando se hayan identificado oportunidades de mejora en los Planes de
Emergencia y Contingencia.

2. La actualizacion de los Planes de Emergencia y Contingencia estaran a
cargo del responsable de SSA de cada instalacion administrativa,
operativa y campamentos de la Empresa.

a.6 Capacitacion y entrenamiento de los planes de emergencia y
contingencia

1. El Plan de Emergencia y Contingencia debera ser socializado a todos los
trabajadores de cada instalacion administrativa, operativa y
campamentos de la Empresa de manera periddica. Los trabajadores que

12 Normativa Legal: Decision 584, Art. 16
Acuerdo Ministerial No. MDT-2017-135, Art. 10, Literales d)
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forman parte de las brigadas, recibiran obligatoriamente entrenamiento
en sus funciones, y el resto que no forman parte de las brigadas, recibiran
la induccion sobre las acciones de evacuacion hacia los puntos de
encuentro y sitios seguros.

2. En los edificios administrativos se conformaran brigadas de evacuacion,
contra incendios y primeros auxilios para la atencion de la emergencia y
resto de trabajadores seguira las instrucciones establecidas por los
lideres de evacuacion.

3. Toda capacitacién y entrenamiento debera ser registrada.
4. Todo brigadista debera someterse a evaluaciones médicas de aptitud.

5. Previa realizacion de cualquier trabajo en caliente en areas de proceso,
se debera medir la concentracion de atmodsferas inflamables y
peligrosas.

a.7 Prevencion de incendio y explosion

Todos los trabajadores, seran responsables de que, en las instalaciones
administrativas, operativas, campamentos y otras areas bajo el control de
la Empresa, se tomen las acciones necesarias para prevenir fugas,
derrames, incendios y explosiones, por lo que se tomara en cuenta las
siguientes normas de seguridad:

1. Identificar y reportar acciones y/o condiciones inseguras donde
puede existir el riesgo de incendio y explosion.

2. Implementar y mantener un programa permanente de orden y
limpieza.

Direccion: Alpallana EB-86 y Av. 6 de Diciembre
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3. Almacenar los materiales inflamables, explosivos y quimicos en
locales independientes y especificos, debidamente ventilados y
aislados de fuentes que puedan producir calor e ignicion.

i. Vigilar el cumplimiento para la manipulacion,
almacenamiento y transporte de cilindros de gas, basado
en la Norma INEN 1534 “Prevencion de Incendios,
Almacenaje de cilindros y recipientes portatiles de gas
licuado de petroleo”, INEN 1536; D.E. 3889 “Reglamento
para la comercializacion de GLP, a efectos de evitar
golpes, caidas de objetos, cambios bruscos de
temperatura a la que pueda estar expuesto, etc.

ii. Verificar en los sitios de carga de combustible la sefalética
de prohibicion de permanecer el vehiculo con las luces
encendidas o el motor en marcha.

iii. No alterar los dispositivos de seguridad de los cilindros de
gas.

iv. Garantizar que todas las instalaciones eléctricas en areas
clasificadas como potencialmente inflamables, sean a
prueba de explosion.

v. Colocar extintores de incendios adecuados a la clase de
fuego, disponiéndolos en numero suficiente segun la
norma NFPA 10 para las instalaciones a cubrir.

vi. Capacitar a los trabajadores en prevencién y control de
incendios como: manejo de extintores portatiles y

Direccion: Alpallana EB-86 y Av. 6 de Diciembre
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sistemas contra incendios fijos y portatiles de cada centro
de trabajo.

vii. Disponer de sistemas contra incendios adecuados y el
mantenimiento periddico de los mismos.

4. Mantener las instalaciones eléctricas debidamente protegidas y
revisadas periédicamente.

5. Disponer de conexion de descarga a tierra para los vehiculos que
transportan combustibles en operaciones de carga y descarga e
implantar un sistema de recuperacion de gases inflamables.

6. No usar teléfonos celulares y equipos electronicos en las islas de carga
y descarga de combustible, islas de despacho, depdsitos artesanales de
combustible y en areas clasificadas de alto riesgo.

a.8 Prevencion de inundaciones y desastres naturales

1. Para evitar las inundaciones, las instalaciones administrativas, operativas
y campamentos de la Empresa, mantendran en buen estado de limpieza
y libre de obstrucciones los canales recolectores, los ductos y sumideros
de desagtie.

2. ldentificar y reportar acciones y/o condiciones inseguras donde puedan
existir el riesgo de inundaciones y desastres naturales.

3. Coordinar con la Secretaria de Gestion de Riesgos para analizar los
escenarios de inundaciones, deslaves, tsunamis, erupciones volcanicas,
terremotos, a fin de definir las zonas vulnerables y planes de emergencia
interinstitucionales.

b. Brigadas y Simulacros™

3 Normativa Legal: Acuerdo Ministerial No. 1257, Art. 264
Acuerdo Ministerial No. MDT-2017-135, Art. 10, Literales m), n)
Resolucién 020-INS-DIR-ARCOM-2014
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Cada instalacion dentro de su plan de emergencia detalla las brigadas que
dispone y como estan conformadas. De manera general EP
PETROECUADOR dispone de tres tipos de brigadas: de primeros auxilios,
de evacuacion y de incendios, conformadas por el personal de esa
instalacion y/o instalaciones cercanas que apoyaran en la contingencia de
eventos no deseados.

Para toda instalacién administrativa, operativa y campamentos de la
Empresa se debe realizar una planificacion anual de simulacros.

El cronograma debera contar con la aprobacion del responsable de la
instalacion administrativa, operativa y campamentos de la Empresa.

Cuando se programen simulacros con la participacion de organismos
externos, se debe comunicar a los representantes de Organismos Basicos
de Apoyo Externo e informar a las autoridades civiles de la localidad vy
Comunicad aledafa a la misma.

Por cada ejercicio de simulacro se debera llevar el registro de los asistentes.

Al terminar el ejercicio de simulacro se debe realizar una reunion con los
brigadistas para identificar las novedades presentadas, luego de lo cual
se elaborara un informe de evaluacién del mismo y se identificara las
oportunidades de mejora para el plan de emergencia.

c. Planes de contingencia

EP PETROECUADOR establecera en la Normativa Interna de Gestiéon de Seguridad,
Salud y Ambiente, las politicas, procedimientos y formatos, para que todas las
instalaciones administrativas, operativas y campamentos de la Empresa, evalien los
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escenarios de las amenazas de origen natural y antropico y definan sus planes de
emergencia y contingencia para mitigar los impactos de estas amenazas, por lo tanto
las acciones para abordar una emergencia y sus acciones de contingencia se
encuentran incluidas en el mismo documento.

Art. 13.- DOCUMENTOS TECNICOS DE HIGIENE Y SEGURIDAD

Las Coordinaciones Generales de Seguridad y Ambiente, Intendencias de Seguridad
Industrial y Ambiente, Jefaturas de Seguridad, Salud y Ambiente de las Gerencias
Operativas, y la Jefatura de Seguridad Industrial de la Subgerencia de SSA, mantendran
actualizado un archivo con documentos técnicos de Higiene y Seguridad que debe tener:

a. Planos de centro de trabajo'

Los planos de las areas de puestos de trabajo que, en las instalaciones administrativas,
operativas, campamentos y otras areas bajo el control de la Empresa evidencien riesgos
que se relacionen con Higiene y Seguridad Industrial incluyendo, ademas, la memoria
pertinente de las medidas preventivas para la puesta bajo control de los riesgos
detectados.

b. Recinto laboral empresarial'®

Planos generales de las instalaciones administrativas, operativas, campamentos y otras
areas bajo el control de la Empresa, en escala 1:100, con sefializacion de todos los
puestos de trabajo e indicacién de las instalaciones que definen los objetivos y
funcionalidad de cada uno de estos puestos laborales, lo mismo que la secuencia del
procesamiento operativo con su correspondiente diagrama de flujo.

4 Normativa Legal: Decreto Ejecutivo 2393, Art. 15, numeral 2

15 Normativa Legal: Decreto Ejecutivo 2393, Art. 15, Literal g), numeral 1
Acuerdo Ministerial No. MDT-2017-135, Art. 10. Literal e)
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c. Areas de puestos de trabajo’®

Los planos de las areas de puestos de trabajo, que, en las instalaciones administrativas,
operativas, campamentos y areas bajo el control de la Empresa evidencien riesgos que
se relacionen con Higiene y Seguridad Industrial incluyendo, ademas, la memoria
pertinente de las medidas preventivas para la puesta bajo control de los riesgos
detectados.

d. Detalles de los recursos'’

Planos completos con los detalles de los servicios de Prevencion y de lo concerniente a
campanas contra incendios del establecimiento, ademas de todo sistema de seguridad
con que se cuenta para tal fin.

e. Rutas de evacuacion de emergencia®®

Planos de clara visualizacion de los espacios funcionales con la sefializacién que oriente
la facil evacuacion de las instalaciones administrativas, operativas, campamentos y
otras areas bajo control de la Empresa en caso de emergencia.

Art. 14.- GESTION DE SALUD EN EL TRABAJO

La Jefatura de Salud Ocupacional de EP PETROECUADOR, orientara su actividad a la
Prevencién de Riesgos Laborales, enmarcada en la proteccién integral del trabajador,
asi como en la productividad empresarial, que se fundamenta en la aplicacion practica
y efectiva de la medicina laboral y tendra como objetivo mantener un elevado estado de
bienestar fisico, psiquico y social.

6 Normativa Legal: Decreto Ejecutivo 2393, Art. 15, Literal g), numeral 2
Acuerdo Ministerial No. MDT-2017-135, Art. 10. Literal e)
7 Normativa Legal: Decreto Ejecutivo 2393, Art. 15, Literal g), numeral 3

Acuerdo Ministerial No. MDT-2017-135, Art. 10. Literal e)

18 Normativa Legal: Decreto Ejecutivo 2393, Art. 15, Literal g), numeral 4, Art. 160
Acuerdo Ministerial No. MDT-2017-135, Art. 10. Literal e)
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Contara con unidades médicas para cumplir con los procesos de Vvigilancia
epidemiolégica ocupacional con el apoyo de examenes paraclinicos, atenciones
médicas de primer nivel de atencion, asistencia de emergencias médicas, y en los casos
gue se requiera atencion médica especializada se coordinara el traslado de los
pacientes a unidades de salud de mayor complejidad.

a. Controles y examenes médicos ocupacionales'®

a.1

Examenes médicos preventivos

EP PETROECUADOR en base a los articulos 14 y 22 del Instrumento Andino
de Seguridad y Salud en el Trabajo, Politica Nacional de Salud en el Trabajo
2019 — 2025, Reglamento para el funcionamiento de los Servicios Médicos
de Empresa emitido por el Ministerio del Trabajo y Bienestar Social, actual
Ministerio del Trabajo con Acuerdo Ministerial N.° 1404, establece:

1.

Realizar a todo trabajador los examenes médicos preventivos por
médicos especialistas en Salud Ocupacional: pre ocupacional,
periodicos, especiales, de retiro y de reingreso, de acuerdo a los riesgos
a que estan expuestos en su actividad laboral.

Los resultados seran informados de manera oportuna al trabajador y se
guardara la confidencialidad dispuesta en la legislacién vigente.

Establecer la naturaleza, frecuencia y otras particularidades de los
examenes médicos preventivos a los que deberan realizar en forma
obligatoria y peridodicamente los trabajadores, teniendo en consideracion
la magnitud y la clase de los riesgos involucrados segun la funcion que
desempenia.

Los examenes médicos preventivos se ejecutaran de acuerdo al
procedimiento de Vigilancia Médica de la Salud que constan en la Guia

19 Normativa Legal: Decision 584, Art. 14
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Médica de EP PETROECUADOR. La Subgerencia de Talento Humano
notificara a la Jefatura de Salud Ocupacional, el ingreso de un nuevo
trabajador, la solicitud de cambio de puesto, el reingreso y retiro de los
mismos, para calificar la aptitud y la condicion de salud de los
trabajadores en base al analisis del puesto de trabajo.

a.2 Examen médico pre ocupacional

EP PETROECUADOR, realizara de manera obligatoria a los trabajadores
seleccionados por el Médico Ocupacional y analizado por el Comité de
Administradores de dispensarios médicos que presenten diagndsticos que
requieran examenes especiales e interconsulta de especialidad, a fin de
controlar su estado de salud, cuya periodicidad se sujetara a la valoracién de
los riesgos de los puestos de trabajo. Para lo cual la empresa por medio de
cada Gerencia o Subgerencia brindara las facilidades para que el paciente
acuda a las consultas y atenciones de especialidad requerida.

a.3 Examen médico periddico

EP PETROECUADOR, realizara de manera obligatoria a todos los
trabajadores de ndmina, examenes médicos periddicos, a fin de controlar su
estado de salud, prevenir y detectar oportunamente la presencia de
enfermedades.

a.4 Examen médico especial

EP PETROECUADOR, realizara de manera obligatoria a los trabajadores
seleccionados por el Médico Ocupacional, examenes especiales, a fin de
controlar su estado de salud, cuya periodicidad se sujetara a la valoracién de
los riesgos de los puestos de trabajo.
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a.5 Examen médico de retiro

Cuando un trabajador deje de prestar sus servicios a EP PETROECUADOR,
debera realizar a los examenes médicos de salida, que sera coordinado entre
la Subgerencia Talento Humano y la Jefatura de Salud Ocupacional de la
Empresa, con el fin de certificar el estado de salud del trabajador al momento
de retiro o de la terminacion de la relacion laboral.

a.6 Examen médico de reingreso

EP PETROECUADOR con el objeto de conocer la condicion de salud de los
trabajadores que habiéndose ausentado temporalmente de la Empresa, por
motivos de enfermedad o convalecencia, vacaciones y permisos especiales
mayores de 15 dias, o por recontratacion, reingreso a prestar sus servicios a
la empresa luego de 6 meses, establece la necesidad de realizar un nuevo
examen médico y poder asi controlar su estado de salud para prevenir y
detectar oportunamente la presencia de enfermedades, y si es del caso
recomendar a la Subgerencia de Talento Humano la reubicacién de puesto
de trabajo. Estos examenes seran realizados por el Médico Ocupacional de
la Empresa.

b. Aptitud médica laboral?®

De acuerdo a los resultados de los examenes médicos perioddicos, el Médico
Ocupacional emitira a todos los trabajadores, la Calificacion de Aptitud Médica,

([}

Normativa Legal: Acuerdo Ministerial No. 1404, Art. 11, numeral 1, literal ¢), Numeral 2,

literal a)
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” o«

describiendo si el trabajador se encuentra: “Apto”, “Apto con restricciones”, “Apto
en observaciéon” o “No apto”.

Apto: El trabajador podra desempefiar su tarea habitual sin ningun tipo de
restriccion fisica, ni laboral.

Apto en observacion: El trabajador puede desempefiar su tarea habitual
mientras sea sometido a vigilancia médica para determinar si es apto
laboralmente.

Apto con restricciones: El trabajador podra desempefiar su tarea con la
condicionante de realizar rehabilitacion y en consecuencia la recuperacion
laboral, especialmente la integracién profesional del personal con discapacidad
o incapacidad laboral. Las restricciones podran ser personales y/o laborales:

Personales:

Implica la obligatoriedad de realizar las medidas higiénico sanitarias
prescritas por el meédico para salvaguardar su salud y prevenir
agravamientos de una afeccion anterior.

Laborales:

Adaptativas: Implican la adaptacion del entorno laboral del usuario para
la realizacion integra de las tareas propias de su puesto de trabajo.
Restrictivas: Existe la prohibicién de realizar total o parcialmente tareas
muy concretas y especificas de su puesto de trabajo.
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No apto: Valoracion que recibe el usuario cuando el desempeno de su tarea
implica problemas serios para la salud, o ésta le imposibilita la realizacién
de las mismas, por lo cual en los dos casos no es posible la aplicacion de
calificacién apto con limitaciones.

c. Prestacion de primeros auxilios?!

EP PETROECUADOR conformara brigadas de primeros auxilios, las cuales
seran capacitadas, estas brindaran atencion médica emergente y estabilizacion
de victimas en las instalaciones administrativas, operativas y campamentos de
la Empresa.

EP PETROECUADOR dispondra de ambulancias equipadas con equipos,
suministros y talento humano necesarios en las areas de alto y mediano riesgo
para la evacuacion oportuna de trabajadores que hayan sufrido accidentes de
trabajo o emergencias médicas.

EP PETROECUADOR realizara un acercamiento interinstitucional con el ECU
911, la Secretaria Nacional de Gestién de Riesgos y Emergencias vy, otros
organismos de ayuda externa, que permitan brindar una atencién oportuna de
primeros auxilios a trabajadores que sufrieran accidentes de trabajo o
emergencias médicas cuando sobrepase la capacidad instalada.

La Jefatura de Salud Ocupacional coordinara con la Jefatura de Seguros vy
Beneficios Sociales y Servicios al Personal, el seguimiento médico de
especialidad a los trabajadores que sufren secuela temporal o permanente de
accidentes de trabajo. Para lo cual la empresa por medio de la Subgerencia de
Seguridad, Salud y Ambiente brindara las facilidades para que el paciente acuda
a las consultas y atenciones de especialidad requerida.

21 Normativa Legal: Decision 584, Art. 15
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d. Proteccion de grupos de atencién prioritaria y en condiciones de
vulnerabilidad®?

d.1 Prevencion de riesgos de las trabajadoras de EP PETROECUADOR

El Gerente General de EP PETROECUADOR, a través de la Subgerencia de
Talento Humano, en coordinaciéon con las Jefaturas de Seguridad Industrial y
Salud Ocupacional, garantizaran las condiciones de seguridad y salud a todas
las trabajadoras, a fin de evitar su exposicion a factores de riesgo, considerando
especialmente el estado de gestacion y lactancia segun lo indican los Art. 26 y
27 del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo, para ello se
adoptaran las condiciones necesarias incluyendo el cambio temporal de su
puesto de trabajo, hasta que su condicion y/o estado de salud lo permita.

Las trabajadoras que se encuentren en estado de gestacion notificaran a la
Subgerencia de Talento Humano, para que en coordinacioén con las Jefaturas de
Salud Ocupacional y Seguridad Industrial analicen las condiciones del puesto de
trabajo. Las trabajadoras que presenten esta condicion deben presentar los
certificados médicos de su ginecdélogo y/u obstetra en el cual se debe incluir la
evaluacion de riesgo gineco-obstétrico (A.R.O) cada 3 meses durante su estado
de gestacion.

d.2 Prevencion de riesgos de menores de 18 afios

EP PETROECUADOR no contempla la contratacion de menores de edad.

No se permitira el acceso de menores de edad a las areas clasificadas como
peligrosas cuando se realicen visitas guiadas a las instalaciones operativas.

d.3 Prevencion de riesgos para personas con discapacidades

22 Normativa Legal: Decision 584, Art. 11, literales b, c, e, h, k; Art. 18, 24, 25, 27

Q

Ley Organica de Discapacidades Art. 16, 19, 45, 52
Cadigo del Trabajo, Art. 42, numerales 33, 34, 35
Acuerdo Ministerial No. 1404, Art. 11, numeral 5, literal c)
Acuerdo Ministerial MSP-MDT-003-2019
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EP PETROECUADOR garantizara la proteccion de los trabajadores que por su
condicion de discapacidad, sean sensibles a los riesgos derivados del trabajo,
para tal fin las areas de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional, recomendaran
la adopcién de medidas preventivas y de proteccion necesarias que evite agravar
su condicion fisica y psicolégica, conforme lo sefiala el Art. 25 del Instrumento
Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo y garantizara la accesibilidad y disefo
ergondmico de los puestos de trabajo, tomando en cuenta dichos aspectos en
las evaluaciones de riesgos de puesto de trabajo.

Los trabajadores con discapacidad deberan presentar en el departamento
meédico de la empresa la documentacion pertinente a su calificaciéon de
discapacidad emitida por el Consejo Nacional para la Igualdad de
Discapacidades.

El trabajador con discapacidad debera presentar dos veces al afio, certificados
meédicos de especialidad referente a la condicién clinica que generd su
discapacidad, éste debe incluir el diagnéstico, evolucion clinica, limitacion
funcional y recomendaciones médicas a considerarse en el puesto de trabajo, el
Médico Ocupacional o Enfermera, recibira el documento y anexara la informacion
al expediente médico del trabajador.

d.4 Traslado de Pacientes Criticos

EP PETROECUADOR derivara a los trabajadores que se encuentren dentro de
su jornada laboral, que presenten patologias agudas o cronicas y que necesiten
atencion inmediata, a unidades médicas de mayor complejidad sean publicas o
privadas para que reciban atencién médica especializada. El traslado sera en
ambulancias propias en los lugares en los que se cuente con este vehiculo o en
coordinacién con el ECU 911 de cada ciudad. De la misma forma se coordinara
con la Jefatura de Beneficios Sociales y Servicios al Personal y, Seguros las
referencias de trabajadores a otras instituciones de diferentes niveles de
complejidad.
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El médico de turno notificara la necesidad de traslado de trabajadores al
Administrador Zonal de Salud, jefes de Estacién o Superintendentes, jefe de
Salud Ocupacional, éste en coordinacién con la Subgerencia de Seguridad,
Salud y Ambiente autorizara el traslado del trabajador en unidades de
ambulancia de la empresa.

d.5 Programa de Prevencion del VIH / SIDA en la Empresa

EP PETROECUADOR cumplira el principio de no discriminacion contemplado en
la Constitucién de la Republica del Ecuador, lo establecido en el Convenio 111
de la OIT ratificado por el Ecuador y el Acuerdo Ministerial No. 398 del entonces
Ministerio de Trabajo y Empleo, firmado el 13 de julio del 2006 sobre la proteccion
y no discriminacion de trabajadores con VIH/SIDA, por lo que se aplicara lo
siguiente:

1. Brindar a sus trabajadores informacion sobre VIH/SIDA: formas de
contagio, prevencion y control, a través de la planificacién, implantacion
y desarrollo de programas educativos y especificos, programas de
promocién de la salud y educacion higiénico-sanitaria.

2. Aplicar el plan de vigilancia de la salud a los trabajadores con la
colaboracién de los servicios especializados en el manejo de pacientes
con VIH/SIDA.

3. Seguimiento y control de VIH/SIDA.

4. La Jefatura de Beneficios Sociales y Servicios al Personal orientara sobre
los tramites de jubilacion por enfermedad, de conformidad a lo
establecido en el Art. 175 del Cédigo del Trabajo, Art. 2 del Acuerdo Nro.
398 de 13 de julio de 2006 emitido por el Ministerio de Trabajo y Empleo
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(actual Ministerio del Trabajo) y en el Art. 4 del Reglamento General del
Seguro de Riesgos del Trabajo del IESS.

5. Las Jefaturas de Beneficios Sociales y Servicios al Personal y Salud
Ocupacional facilitaran el control correspondiente de la enfermedad, en
el IESS y/o servicio de salud privado.

d.6 Programa de Control de Enfermedades Catastroficas, Patologias Croénicas

No Transmisibles, e Infecciosas Crénicas

EP PETROECUADOR, mantendra un programa de control y prevencion de
enfermedades catastroficas definido por el Ministerio de Inclusion Econdmica y
Social (MIES) y el Ministerio de Salud Publica (MSP) el mismo que sera
coordinado con la Jefatura de Beneficios Sociales y Servicios al Personal y a la
Jefatura de Seguros, para lo cual se aplicara:

1. Programas de vigilancia especifica de la salud de acuerdo a la
enfermedad catastréfica diagnosticada.

2. Efectuar seguimiento y control y comunicar al jefe inmediato, compafieros
de trabajo y subordinados las limitaciones funcionales.

3. La Jefatura de Beneficios Sociales y Servicios al Personal Salud
Ocupacional y Jefatura de Seguros facilitara el control correspondiente
de la enfermedad, en el IESS y/o servicio de salud privado.
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4. Difundir por parte de la Jefatura de Salud Ocupacional los procedimientos
contemplados en la normativa interna para la atencién médica de los
trabajadores que sufran enfermedades catastroficas.

5. El trabajador con enfermedad -catastrofica, patologia cronica no
transmisible e infecciosa cronica debera presentar dos veces al afio los
certificados médicos de especialidad actualizados el cual debe incluir el
diagnéstico, evolucion clinica, limitacion funcional y recomendaciones
meédicas a considerarse en el puesto de trabajo el mismo sera entregado
al departamento de salud ocupacional segun corresponda. Para lo cual
la Empresa por medio de cada Gerencia brindara las facilidades para que
el paciente acuda a las consultas y atenciones de especialidad requerida.

e. Promocién y Educacion

EP PETROECUADOR debera realizar la promocion de seguridad y salud de los
trabajadores, asi como la educacion en la prevencion de riesgos laborales,
implementando las siguientes medidas:

1. Divulgar los conocimientos indispensables para la prevencion de
enfermedades profesionales y accidentes de trabajo.

2. Organizar programas de educacion para la salud en base a conferencias,
charlas, concursos, recreaciones, y actividades deportivas destinadas a
mantener la formacion preventiva de la salud y seguridad mediante
cualquier recurso educativo y publicitario.

3. Colaborar con las autoridades de salud del Ministerio de Salud Publica,
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social y Ministerio del Trabajo en las
campanas de educacion preventiva y programas de promocion de la
salud y solicitar asesoramiento de estas Instituciones si fuere necesario.
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4. Controlar el uso adecuado de los servicios sanitarios generales:
comedores, servicios higiénicos, suministros de agua potable y otros
servicios.

f. Proteccion y vigilancia para el adecuado mantenimiento de servicios
sanitarios generales

Observar los factores del medio ambiente de trabajo y de las practicas de trabajo
que puedan afectar a la salud de los trabajadores, incluidos los comedores,
alojamientos y las instalaciones sanitarias cuando estas facilidades sean
proporcionadas por la Empresa.

d. Registros internos de la salud en el trabajo?®?

EP PETROECUADOR mantendra archivos y registros de las atenciones médicas
a sus trabajadores, prestando principal interés en:

1. Los datos recopilados en los examenes médicos programados, se
registraran en sus respectivos protocolos de vigilancia de la salud,
anexos a las historias clinicas ocupacionales y se ingresaran en el
Sistema Médico de Salud para la elaboracién de cuadros estadisticos de:
patologias segun cédigo CIE 11, reporte de accidentes de trabajo,
enfermedades profesionales, enfermedades relacionadas al trabajo,
enfermedades agravadas por el trabajo, actividades preventivas y otras
acciones ejecutadas por salud ocupacional de la misma forma se emitira

23 Normativa Legal: Codigo del Trabajo, Art. 144
Acuerdo Ministerial No. 1404, Art. 11, numeral 3
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reportes trimestrales y divulgacion mediante reportes técnicos a los
diferentes niveles institucionales;

2. Los protocolos de vigilancia de la salud seran manejados y actualizados
Unicamente por médicos ocupacionales;

La Jefatura de Salud Ocupacional, elaborara las estadisticas de Enfermedades
relacionadas al trabajo, Enfermedades agravadas por el trabajo, Enfermedades
Profesionales y Morbilidad General, y coordinara con las areas de Seguridad.

6. CAPITULO Il ,
PROGRAMAS DE PREVENCION

ART. 16.- PROGRAMA DE PREVENCION AL USO Y CONSUMO DE DROGAS EN
ESPACIOS LABORALES?*

1. La Empresa aplicara el programa integral de prevencion del uso y consumo de
drogas en el ambito laboral, conforme la definicion y excepciones establecidas
en el presente reglamento. La Empresa realizara pruebas a los trabajadores
para la deteccién temprana de drogas de forma aleatoria y en casos especiales.
De existir casos de personas con dependencia a las sustancias referidas, EP
PETROECUADOR se compromete a apoyar y gestionar la atencion
especializada correspondiente, en lo referente a procesos de tratamiento

24 Normativa Legal: Acuerdo Interinstitucional No. MDT-MSP-2019-0038
Acuerdo Ministerial No. 135, Art. 10. Literal f)
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/acompafiamiento terapéutico, en el sistema de salud publica. La Empresa sera
responsable de conservar la estabilidad laboral hasta por dos ingresos de
internamiento del trabajador.

2. La Empresa apoyara y gestionara la integracion laboral de las personas que
voluntariamente han participado y concluido un proceso de tratamiento/
acompafiamiento terapéutico, por consumo de drogas, en las mismas
condiciones a las que tenia antes de iniciar el proceso, tomando en cuenta las
sugerencias del especialista tratante.

3. La Empresa realizara, de acuerdo al Procedimiento: Control del Uso de Drogas,
de forma aleatoria en las instalaciones administrativas, operativas,
campamentos y otras areas bajo control de EP PETROECUADOR, pruebas de
deteccién de alcoholemia y test drogas, el mismo que servira para identificacion
precoz y oportuna de problemas adicciones. Los casos detectados como
positivos seran gestionados en conjunto con la Subgerencia de Talento Humano
y se aplicara lo establecido en el numeral 8 del articulo 44 del Reglamento
Interno de Trabajo de EP PETROECUADOR.

Art. 17.- PROGRAMA DE PREVENCION DE RIESGOS PSICOSOCIALES®

25 Normativa Legal: Acuerdo Ministerial No. 82
Acuerdo Ministerial No. 135, Art. 10. Literal f)
Acuerdo Ministerial No. 398
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17.1 Acoso Laboral o Mobbing

EP PETROECUADOR, vigilara el cumplimiento de los planes de prevencion
establecidos por el Ministerio del Trabajo en el que se incluye la prevencion de la
violencia, acoso moral o psicolégico y discriminacion, considerando a su vez:

1. Establecer medidas de prevencion, promocion y educacidén, mediante la
identificacién, evaluacion y control de los riesgos psicosociales para fomentar el
bienestar fisico, mental, social de los trabajadores en los espacios laborales,
garantizando la igualdad y no discriminacion en el ambito laboral.

2. Motivara a los trabajadores a que denuncien este tipo de actos, garantizandole
confidencialidad, para lo cual la Empresa establecera canales de comunicacion.

3. La Empresa efectuara las acciones establecidas en el ordenamiento juridico
vigente, ante una situacion o insinuacion que atente contra el pudor, la dignidad
o la intimidad de los trabajadores, por parte de los mandos superiores, medios y
entre compafieros de trabajo, a fin de tomar las medidas correctivas.

4. La Jefatura de Beneficios Sociales y Servicios al Personal en coordinacion con
la Jefatura de Salud Ocupacional, seran responsables de la aplicacion de este
programa los cuales gestionaran las evaluaciones de riesgo, atenciones de
trabajadores y medidas preventivas

17.2 Desarraigo Familiar

Con la finalidad de preservar las relaciones familiares de los trabajadores, de forma
adecuada, EP PETROECUADOR, cumplira con lo siguiente:
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Establecer jornadas laborales para evitar el desarraigo familiar vigilando ademas
por la salud del trabajador.

Cumplir las jornadas laborales establecidas por EP PETROECUADOR.

Tomar las vacaciones anuales de conformidad a lo establecido en el Cédigo del
Trabajo y para los trabajadores amparados bajo la Ley Organica de Empresas
Publicas LOEP, lo definido en las Normas Internas de Administracion de Talento
Humano de la Empresa.

La Jefatura de Salud Ocupacional y la Jefatura de Beneficios Sociales y Servicios
al Personal intervendran en el control y prevencién de los efectos de los riesgos
psicosociales generados por el desarraigo familiar.

7. CAPITULO IV
REGISTRO, INVESTIGACION Y NOTIFICACION DE ACCIDENTES DE
TRABAJO, ENFERMEDADES PROFESIONALES E INCIDENTES
LABORALES

Art. 18.- REGISTRO Y ESTADISTICAS?

a) El responsable de SSA de cada instalacion administrativa, operativa, campamentos
y otras areas bajo control de la Empresa, elaborara las estadisticas de accidentes
de trabajo e incidentes laborales de manera mensual y reportara a la Subgerencia
de Seguridad, Salud y Ambiente.

b) EI Médico Ocupacional de cada instalacién administrativa, operativa y campamentos
de la Empresa, elaborara las estadisticas de enfermedades profesionales de manera

26 Normativa Legal: Decision 584, Art. 11, literal f)
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mensual y reportara en orden jerarquico hasta llegar a la Subgerencia de Seguridad,
Salud y Ambiente.

c) La Subgerencia de Seguridad Salud y Ambiente de EP PETROECUADOR evaluara
las estadisticas de incidentes laborales, accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales, e implementara acciones correctivas que permitan prevenir la
recurrencia de accidentes de trabajo, incidentes laborales y enfermedades
ocupacionales en condiciones similares y reportara anualmente a los organismos de
control.

Art. 19.- PROCEDIMIENTO EN CASO DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y
ENFERMEDADES PROFESIONALES?

Sera obligacion de todo trabajador, proveedores, contratistas y partes interesadas a la
Empresa, comunicar inmediatamente todo accidente e incidente de trabajo que ocurra
en las instalaciones administrativas, operativas, campamentos y areas bajo control de
la Empresa, a las areas de Seguridad Industrial y Salud Ocupacional.

Las Coordinaciones Generales de Seguridad y Ambiente, Intendencias de Seguridad
Industrial y Ambiente, y Jefaturas de Seguridad, Salud y Ambiente de las Gerencias
Operativas y Jefatura de Seguridad Industrial de la Subgerencia de SSA deberan:

a) Reportar en la pagina WEB del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social todo
accidente de trabajo ocurrido en las instalaciones administrativas, operativas,
campamentos y areas bajo el control de la Empresa, de acuerdo a los plazos
establecidos por esta institucién para los casos de fallecimiento y accidente de
trabajo con pérdida de tiempo.

27 Normativa Legal: Decision 584, Art. 11, literal f), g)
Resolucién 957, Art. 11, literal m), n)
Cddigo del Trabajo Art. 42, numeral 31
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b)

Acompafiar al trabajador accidentado a la evaluacion meédica y entrevista que haya
solicitado la Direccion de Riesgos del Trabajo del Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social.

La Subgerencia de Seguridad, Salud y Ambiente, debera comunicar al Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social los avances en la implementacién de
recomendaciones en los plazos que dicha institucidon establezca en el “Informe de
Investigacion de Accidente del IESS”.

Art. 20.- INVESTIGACION2

a)

d)

Todo accidente de trabajo, incidente laboral y presuncion de enfermedad profesional
debera ser investigado inmediatamente después de que haya sido notificado por
parte de los trabajadores.

Se debera conformar la comision de investigacion de accidentes de trabajo y/o
incidentes laborales para determinar las causas directas, indirectas y basicas vy
adoptar medidas preventivas y/o correctivas que no permitan su recurrencia. Para el
efecto, se utilizara los formatos establecidos en los procedimientos internos de EP
PETROECUADOR.

Todo accidente de trabajo y/o incidente laboral que involucre a trabajadores,
proveedores, contratistas, clientes, y partes interesadas de EP PETROECUADOR,
debera ser investigado para determinar las causas directas, indirectas y basicas para
adoptar medidas preventivas y/o correctivas que no permitan su recurrencia.

Se dispondra a las empresas proveedoras, contratistas y partes interesadas a EP
PETROECUADOR que todo accidente de trabajo y/o incidente laboral debe ser
investigado inmediatamente después de que haya ocurrido.

28 Normativa Legal: Decision 584, Art. 11, literal g)
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e) Las recomendaciones derivadas de la Investigacion del Accidente de Trabajo, debe
aplicarse de modo inmediato y se ha de comprobar su eficacia mediante el
correspondiente seguimiento.

f) Se consideraran enfermedades profesionales las que cumplan con los siguientes
criterios:

Criterio clinico: Presencia de signos y sintomas que tiene el trabajador relacionado
con la posible Enfermedad Profesional en estudio.

Criterio ocupacional: Es el estudio de la exposicion laboral para determinar la
relacion causa- efecto y el nivel de riesgo de las actividades realizadas por el
trabajador, la cual se incluira en el analisis de puesto de trabajo realizado por el
profesional técnico en Seguridad y Salud en el Trabajo del Seguro General Riesgos
del Trabajo a requerimiento del médico ocupacional de este Seguro a partir de un
diagnéstico.

Criterio higiénico-epidemiologico: El criterio higiénico se establece acorde a los
resultados obtenidos de los métodos técnicos utilizados para la evaluacion del factor
de riesgo aparente, causante de la enfermedad. Para documentar la exposicién se
podran utilizar resultados basados en estudios o mediciones previas. El criterio
epidemiolégico determinara la presencia de casos similares en la Empresa, puesto
de trabajo o exposiciones al factor de riesgo motivo de estudio (morbilidad por puesto
de trabajo) o si es el primer caso en la Empresa se corroborara mediante estudios
epidemioldgicos cientificamente sustentados que describan la existencia de una
relacion causa-efecto.

Criterio de Laboratorio: Incluyen los examenes complementarios: laboratorio
clinico, toxicoldgico, anatomo-patolégico, imagenoldgico, neurofisiolégico entre
otros, que determinen la presencia y severidad de la enfermedad en estudio.
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Criterio Médico-legal: Se fundamenta en la normativa legal vigente que corrobore
que la enfermedad en estudio se trata de una Enfermedad Profesional.

EP PETROECUADOR conformara un Comité para analisis y control de casos de
sospecha de enfermedades profesionales y no profesionales y emitira actas de
resolucion de caso, y si fuera necesario se emitira los reportes a los organismos de
control del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, Ministerio del Trabajo y Ministerio
de Salud Publica segun corresponda.

Art. 21.- NOTIFICACION?®

Cuando un trabajador sufriere un accidente en las instalaciones administrativas,
operativas, campamentos y otras areas bajo el control de la Empresa o en el traslado a
las mismas (in itinere), la Empresa adoptara las acciones necesarias para la atencion
médica del trabajador y el reporte del mismo a las instituciones de control (Resolucién
N.° CD 513 del IESS),

EP PETROECUADOR debera reportar a la Direccién de Riesgos del Trabajo del IESS,
el aviso de accidente de trabajo que sufrieren los trabajadores y que ocasionaren lesion
corporal, perturbacion funcional o la muerte del trabajador, dentro del término maximo
de DIEZ (10) DIAS, a contarse desde la fecha del accidente, de conformidad a lo
establecido en la Resolucion CD 513 del IESS.

La Empresa reportara la presuncion de enfermedad profesional una vez se haya
evaluado que cumple con los criterios definidos en el articulo anterior.

Art. 22.- RE-ADECUACION, RE-UBICACION Y RE-INSERCION DE
TRABAJADORES.*

2 Normativa Legal: Decision 584, Art. 11, literal f)
Cdédigo del Trabajo Art. 42, numeral 31
Decreto Ejecutivo 2393, Art. 11, numeral 14
Acuerdo Ministerial No. 135, Art. 10, literal a)
Acuerdo Ministerial No. 132
Resolucién CD 513
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EP PETROECUADOR garantizara la rehabilitacion integral, readaptacion, reinsercion y
reubicacion laboral de los trabajadores que presenten limitacién funcional o
discapacidad temporal o permanente debidamente certificada y calificada por el ente de
control del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social o Ministerio de Salud Publica para
lo cual el trabajador presentara los certificados médicos respectivos, debido a:
accidentes de trabajo, enfermedades profesionales, enfermedades relacionadas al
trabajo o agravadas por el trabajo y que ademas se encuentren debidamente calificados
como no aptos, aptos con restriccion u observacion.

Acatar las disposiciones del Comité de Valuacion de Incapacidades y de
Responsabilidad Patronal “CVIRP” en los que se disponga el cambio de actividad laboral
de los trabajadores, en base a los informes médicos finales y la normativa vigente, y/o
derivarlo a los programas de reinsercion laboral,

EP PETROECUADOR propendera a la reinserciéon laboral de los trabajadores con
incapacidades derivadas de accidentes de trabajo o enfermedades profesionales
mediante las siguientes actividades:

a) Realizar la valoracién que determina la capacidad laboral remanente, mediante la
participacién de un equipo multidisciplinario;

b) Orientar al trabajador al proceso re adaptador, de acuerdo al prondstico de las
lesiones que sufre, y experiencia profesional y laboral;

c) Coordinar el proceso de reinserciéon laboral con Riesgos del Trabajo del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social.

EP PETROECUADOR promovera la rehabilitacion fisica y mental de los trabajadores
que hayan sufrido accidentes de trabajo o enfermedades profesionales en coordinacién
con los servicios de Rehabilitacién del Seguro de Salud Individual y Familiar del Instituto
Ecuatoriano de Seguridad Social.
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Los trabajadores que por causa médica debidamente diagnosticada que requieran
reubicacion, y que no acaten esta recomendaciéon médica, seran notificados en érgano
regular a los entes de control para su debida gestion.

8. CAPITULO V.

INFORMACION, CAPACITACION, CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS Y ENTRENAMIENTO EN PREVENCION DE
RIESGOS LABORALES

EP PETROECUADOR, mantendra programas de formacion y capacitacion orientados a
la prevencion de riesgos, accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.

Art. 23.- INFORMACION 3!

a) Todo trabajador nuevo, proveedores, contratistas, clientes, y partes interesadas de
EP PETROECUADOR debe recibir la induccion en materia de prevencion de riesgos
laborales en cada instalacion administrativa, operativa, campamentos y areas bajo
el control de la Empresa, manteniendo un registro de la capacitacion impartida.

b) Observar que los Coordinadores Generales de Seguridad y Ambiente, Intendentes
de Seguridad Industrial y Ambiente, Jefaturas de Seguridad, Salud y Ambiente y la
Jefatura de Seguridad Industrial de la Subgerencia de SSA, instruyan de manera
periddica y brinden el entrenamiento tedrico-practico a los trabajadores tanto
administrativos como operativos sobre medidas de prevencion, control de incendios
y planes de evacuacion en casos de presentarse una emergencia.

31 Normativa Legal: Decision 584, Art. 11, literal h)
Resolucién 957, Art. 1, literal c), numeral 2
Decreto ejecutivo 2393
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Para trabajos de alto riesgo se dictara una charla al inicio de la jornada laboral en la
cual se dara a conocer a todos los trabajadores los peligros y riesgos a los que seran
expuestos.

Proporcionar a los trabajadores la informacion precisa cuando se produzcan
modificaciones o cambios en las funciones que desempefien, o se introduzcan
nuevas tecnologias o cambios en los equipos de trabajo.

Seran los trabajadores informados, formados y capacitados en materia de Seguridad
Industrial y Salud Ocupacional, de conformidad al presente Reglamento.

Art. 24.- CAPACITACION32

a) EP PETROECUADOR a través de la Subgerencia de Seguridad, Salud y Ambiente

y la Subgerencia de Talento Humano, establecera cada ano un plan de capacitacion
en el que se incluya la formacién en prevenciéon de riesgos de los trabajadores
mayormente expuestos, dando principal interés a la prevencion de trabajos de alto
riesgo.

Se incluira dentro del plan anual de capacitacion la certificacion de competencias
laborales en la prevencién de riesgos de los trabajadores como por ejemplo: equipo
caminero, construcciones y operadores de aparatos elevadores, operadores de
vehiculos de transporte de carga y de manipulacion de movimiento de tierras, los
trabajadores que se ocupan de la construccion, montaje y desmontaje de andamios,
aquellos ocupados del montacargas, los trabajadores que realizan excavaciones
profundas, obras subterraneas, galerias y tuneles o terraplenes.

Art. 25.- CERTIFICACION DE COMPETENCIAS LABORALES®

32 Normativa Legal: Decision 584, Art. 11, literal h)

Resolucién 957, Art. 1, literal ¢), numeral 5
Decreto ejecutivo 2393

Acuerdo Ministerial No. 1404

Resolucién 020-INS-DIR-ARCOM-2014

33 Normativa Legal: Acuerdo Ministerial No. 0174, Reformado por Acuerdo Ministerial 067

Acuerdo Ministerial No. 013, Reformado por el Acuerdo Ministerial 068
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Todos los trabajadores de EP PETROECUADOR que realiza trabajos eléctricos y de la
construccion, incluidos aquellos que ejerzan cargos de responsabilidad tales como:
Administradores, Supervisores y Fiscalizadores de contratos de obras, deben recibir
informacion e instruccion especifica en materia de prevencion de riesgos laborales.

EP PETROECUADOR exigira a proveedores, contratistas, clientes, y partes interesadas
de EP PETROECUADOR, la obtencién de una certificacion de competencias laborales
en prevencion de riesgos laborales ante los Organismos Evaluadores de la Conformidad
(OEC) para la certificacion de personas, reconocidos y acreditados por la autoridad
competente.

La certificacion de competencias laborales en prevencién de riesgos laborales se
renovara de acuerdo a la vigencia establecida por las entidades pertinentes.

Art. 26.- ENTRENAMIENTO EN PREVENCION DE RIESGOS*

Anualmente las Coordinaciones Generales de Seguridad y Ambiente, Intendencias de
Seguridad Industrial y Ambiente, Jefaturas de Seguridad, Salud y Ambiente de las
Gerencias Operativas y Jefatura de Seguridad Industrial de la Subgerencia de SSA,
planificaran un cronograma de entrenamiento y adiestramiento que se impartira a todos
los trabajadores con una meta de horas de capacitaciéon, la cual contemplara la
prevencion en trabajos de alto riesgo, planes de emergencia, conformacion de brigadas,
primeros auxilios, entre los principales, que abarque todos los puestos de trabajo.

El plan de entrenamiento y adiestramiento sera impartido por los Supervisores de
Seguridad y Ambiente y su cumplimiento sera monitoreado continuamente por la
Subgerencia de Seguridad, Salud y Ambiente.

9. CAPITULO Vi.
INCUMPLIMIENTOS Y SANCIONES PARA TRABAJADORES

34 Normativa Legal: Decreto Ejecutivo 2393, Art. 175, numeral 4, literal d)
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Art. 27.- INCUMPLIMIENTOS®*

Los trabajadores que inobserven las disposiciones contenidas en el presente
Reglamento de Higiene y Seguridad se consideraran como falta grave y se aplicara el
régimen disciplinario contemplado en el Reglamento Interno de Trabajo, para este tipo
de faltas.

Art. 28.- SANCIONES:*®

EP PETROECUADOR aplicara el régimen disciplinario contemplado en el Reglamento
Interno de Trabajo y Normas Internas de Administracion de Talento Humano.

10.DISPOSICIONES GENERALES Y FINALES

Primera. - Sera obligacion de todos los trabajadores, proveedores, contratistas,
subcontratistas y visitantes de EP PETROECUADOR, cumplir y hacer cumplir todos los
aspectos pertinentes y aquellos que no han sido contemplados en el presente
Reglamento y su Glosario de Términos, sujetandose a las disposiciones contenidas en
la Constitucion de la Republica del Ecuador, Instrumento Andino de Seguridad y Salud
en el Trabajo D. 584, Resolucion CD 513, Acuerdo Ministerial No. MDT-2017-0135,
Caodigo del Trabajo, Ley de Seguridad Social, Reglamento de Seguridad y Salud de los
Trabajadores y Mejoramiento del Ambiente de Trabajo, D.E. 2393, Normas Técnicas
Ecuatorianas INEN y la Normativa Interna de Gestion de Seguridad Salud y Ambiente.

Segunda. - Sera obligacion de los proveedores de servicios, garantizar que sus
trabajadores cumplan con las normas internas de seguridad establecidas en el presente
Reglamento.

35 Normativa Legal: Cédigo del Trabajo Art. 172 numeral 7, Art. 410 y LOSEP
Cadigo del Trabajo Art 46
Acuerdo Interinstitucional No. MDT-MSP-2019-0038
36 Normativa Legal: Reglamento Interno de Trabajo EPP, LOSEP
Caddigo del Trabajo Art 46
Acuerdo Interinstitucional No. MDT-MSP-2019-0038
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Ademas de lo descrito en el presente Reglamento, deberan cumplir con las
disposiciones legales de seguridad y salud en el trabajo, y entregaran la informacién
sobre el cumplimiento, cuando EP PETROECUADOR o solicite.

Tercera. - el Presente Reglamento de Higiene y Seguridad, reemplaza al Reglamento
Interno de Higiene y Seguridad de EP PETROECUADOR, registrado en el Sistema
Unico de Trabajo (SUT) el 23 de noviembre de 2021, el cual fue actualizado.

Cuarta. - El presente Reglamento entrara en vigencia a partir de la aprobacion por parte
del Director Regional del Trabajo y Servicio Publico de Quito y sera de cumplimiento
obligatorio para todos los trabajadores de EP PETROECUADOR, el cual por disposiciéon
del Cédigo del Trabajo sera renovado en dos afos.

Quinta. - Encarguese a la Subgerencia de Seguridad, Salud y Ambiente de EP
PETROECUADOR, la entrega de un ejemplar del presente Reglamento a todos los
trabajadores de la Empresa para su aplicacién estricta, que, de no ser observado tal
disposicién, se aplicara lo dispuesto en el Cédigo de Trabajo y Normativa Interna de
Gestién de Seguridad, Salud y Ambiente en su parte pertinente.
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11.APROBACION

El presente Reglamento de Higiene y Seguridad entrard en vigencia a partir de la
aprobacion por parte del Director Regional del Trabajo y Servicio Publico de Quito.

Dado en Quito D.M., a los 16 dias del mes de febrero del 2024.

Elaborado por:

Ing. César Eduardo Jiménez Rosero MSc. PH.D.
JEFE DE SEGURIDAD INDUSTRIAL
C.C.: 0401123583

Aprobado por:

Sra. Ing. Marcela Reinoso Esparza
GERENTE GENERAL
C.C. 1714788641

Direccion: Alpallana EB-86 y Av. 6 de Diciembre
Codigo postal: 1 / (uito Ecuador £ NEVO
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