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/OBJETO DEL CONTRATACION

- “SERVICIO DE TRANSPORTE DE COMBUSTIBLES, CRUDO (NORMAL Y RESIDUAL), AGUAS DE FORMACION Y/O
TRATADA PARA LOS CAMPOS DE OPERACION DE LA GERENCIA DE EXPLORACION Y PRODUCCION DE EP
PETROECUADOR - ZONA OESTE 1Y LITORAL".
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/ OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

» El Objetivo General es brindar las facilidades logisticas a través del Servicio de Transporte de Combustibles, Crudo, y Aguas de
Formacidn, para el normal desarrollo de las actividades hidrocarburiferas que realiza la Gerencia de Exploracion y Produccién de la EP
PETROECUADOR en los Bloques de las Zonas Oeste 1y Litoral.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

» Dentro de los objetivos especificos del Servicio de Transporte de Combustibles, Crudo, y Aguas de Formacion son los siguientes:

» Abastecer de combustibles de forma permanente e ininterrumpida, ya que la falta de provisién oportuna, podria ocasionar la paralizacién de la operacién y
la consecuente pérdida en la produccion.

» Proveer de un servicio garantizado desde las distintas Terminales de carga hasta los puntos de entrega segun la necesidad operativa y consumos internos
hacia todos los Bloques o Activos de la EP PETROECUADOR.

* Brindar el Servicio de Transporte de Combustibles en autotanques de las siguientes capacidades: 10000 galones, 6000 galones, 4000 galones y 2000
galones, los mismos que facilitan el movimiento de Jet Fuel, Diésel, Gasolinas, Crudo y Aguas de formacién hacia todos los Bloques o Activos de la EP

PETROECUADOR.
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CRONOGRAMA DEL PROCESO

ACTIVIDAD FECHA HORA LUGAR

Fecha de Publicacion y Convocatoria en
el Sistiema Oficial de Conratacion Publica | wiemes, 22 de diciembre de 2023 17H00 Porial Compras Publicas
del Ecuador (SERCOP)

Virual por medios telemaicos, adicionalmens
Difusion de proceso de &nia martss, 26 de diciembre de 2023 14H00 a 16H00 estara disponible en la pagina insiucional
conforme consta en la convocaiona
iz Correo Elecironico al Presidente de Iz

Fecha Emits para pregunias misrcoles, 27 de diciembre de 2023 13H00 Comision Teécnica y/o Responsable del Proceso)
o Portal SERCOP
AERencla e ;dh?a::nse:mm y jueves, 28 de diciembre de 2023 Amoihg:aal;sa:?;: 0 Virtual por medios =lemaicos
viemes, 29 de diciembre de 2023 De 8H00 Virtual por medios telemaicos: (bajo demanda y/o
Mesa de Ayuda para Presentacion de requenmiento de oferentes que se realizaniz Viz
Ofertas ueves, 4 de enero de 2024 a 15H00 Correo Electronico al Presidents de la Comision
Técnica y/o Responsable del Proceso)

Electronica: Adhesion a raves del portal, y
Fecha Limite de Adhesion a los Términos Vviernes. 5 de enero de 2024 14h:00 enirega de Ofertas via NextCloud (solicitar
de Referencia y Condiciones Economicas ! acceso oporunamente 3l Presidents de la
Comision Técnica y/o Responsable del Proceso).

Fecha Limite Solicitar Convalidacion mariss, 9 de enero de 2024 s Portal InsStucional SERCOP
. . ) 14h:00 Elecironica viz NextCloud (s2 generara acceso 3
Fecha Limite Respuesta Convalidacion peves, 11 de enero de 2024 joe oltsenine que 8¢ requiere Comv i)
Fecha limie de verficacion de 18000
Cumplimiento de Requisitos minimos lunes, 15 de enero de 2024 ’ Virtual Telerabaio
(Evaluacion de Oferias)
Adpudicacion Estmada migrcoles, 17 de enero de 2024 100 Portal Insstucional SERCOP
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/QUIENES PUEDEN PARTICIPAR

* La EMPRESA PUBLICA DE HIDROCARBUROS DEL ECUADOR, EP PETROECUADOR, invita a todas las personas naturales
0 juridicas, ya sea de manera individual o a través de asociaciones o consorcios legalmente constituidas o con compromiso de
asociacion o consorcios u Organizaciones de Integracién Econémica, cuando se trate del sector EPS, que estén domiciliadas en
las provincias de Orellana, Sucumbios, y Napo, siendo estos:

1) Productores Individuales;
« 2) Organizaciones de economia popular y solidaria conformadas en los sectores comunitarios, asociativos y cooperativos;

* 4) Artesanos; Y,

)
)
» 3) Unidades Economicas Populares;
)
* 9) Micro y pequefas unidades productivas.

 Para que presenten sus ofertas relacionadas con la contratacion del “SERVICIO DE TRANSPORTE DE COMBUSTIBLES, CRUDO
(NORMAL Y RESIDUAL), AGUAS DE FORMACION Y/O TRATADA PARA LOS CAMPOS DE OPERACION DE LA GERENCIA DE
EXPLORACION Y PRODUCCION DE EP PETROECUADOR - ZONA OESTE 1 Y LITORAL”.

La presente Feria Inclusiva es un procedimiento de contratacion | | Segun lo previsto en el articulo 224 del
en el que pueden participar Unicamente los proveedores | | Reglamento General a la Ley Orgénica del Sistema
habilitados en el Registro Unico de Proveedores (RUP) Nacional de Contratacion Publica (RGLOSNCP)
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/LUGAR DONDE SE EJECUTARA EL SERVICIO

« El Servicio de Transporte de Combustibles, Crudo, Aguas de Formacion, se ejecutara desde las distintas Terminales de
Abastecimiento de la GERENCIA DE COMERCIALIZACION DE LA EP PETROECUADOR, tales como el Beaterio Quito,
Shushufindi, Santo Domingo, Esmeraldas, Ambato u OTROS AUTORIZADOS, o desde otro lugar de carga que defina la EP

PETROECUADOR, hasta los puntos de entrega segun la necesidad operativa, hacia los Bloques de las siguientes Zonas:

ALCANCE DE LAS ZONAS

- BLOQUE 55 ARMADILLO

ZONA

ZONA OESTE 1

- BLOQUE 61 AUCA

- BLOQUE 06 MACHALA
ZONA LITORAL

- BLOQUE 01 PACOA

Conforme lo establecido en el Articulo 226 del Reglamento a la Ley Organica del Sistema Nacional de
Contratacion Publica, el lugar de ejecucion del contrato, se dara en las Provincias de Orellana, Sucumbios
y Napo, donde opera la Gerencia de Exploracion y Producciéon de EP PETROECUADOR.
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/PRESUPUESTO REFERENCIAL

« El presupuesto referencial es de $9.224.797,44
(Nueve millones doscientos veinte y cuatro mil
setecientos noventa y siete con 44/100 ddlares de
los Estados Unidos de América) sin incluir IVA.
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/PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO

El plazo para la prestacion del servicio
contratado a entera satisfaccion de la EP
PETROECUADOR es de setecientos
treinta dias (730) dias, contado a partir del
dia siguiente a la fecha de suscripcion del
contrato.
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IMETODOLOGiA DE TRABAJO

« 1, TRANSPORTE PERIODICO DE DERIVADOS DE HIDROCARBUROS  (COMBUSTIBLES) (POR GALON
TRANSPORTADO Y KILOMETRO RECORRIDO)

Desde los Terminales de Abastecimiento de la GERENCIA DE COMERCIALIZACION (Beaterio Quito, Shushufindi, Santo Domingo,
Esmeraldas, Ambato, Otros (desde Lago Agrio o CPF), hasta los Blogues de la G&E.
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/METODOLOGiA DE TRABAJO

2. TRANSPORTE INTERNO DE COMBUSTIBLES (MENSUALIZADO)

 Suministrar en forma permanente (mensualizada) durante la vigencia del contrato, el servicio de los autotanques listados en el Anexo
No.1

3. TRANSPORTE OCASIONAL o MENSUALIZADO DE CRUDO, Y AGUAS DE FORMACION
 Suministrar en forma ocasional 0 mensualizada, segun sea requerido por la Contratante.

4. TRANSPORTE OCASIONAL DE JP1

 Suministrar en forma ocasional, segun sea requerida por cada Bloque, autotanques para el transporte de Jet Fuel (JP1) autorizados por
la ARCENNR. El numero de unidades minimas se detalla en el Anexo 1.

5. TRANSPORTE BAJO LLAMADA PARA COMBUSTIBLES, CRUDO Y AGUASDE FORMACION U OTROS PRODUCTOS
NECESARIOS (TODO PRODUCTO)

 Para que se considere como EQUIPO BAJO LLAMADA (TODO PRODUCTO) el EQUIPO MINIMO solicitado no debera constar en
el ANEXO 1 (EQUIPO MINIMO) mismo que se aplicara la tarifa diaria.
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/PERSONAL TECNICO MINIMO

INSTRUCCION NRO. PERSONAL
ITEM CARGO NIVEL DE ESTUDIO ACADEMICA REQUERIDO
1 | Supervisor Bachiller Cualquier 1
operativo especialidad
> Supervisor de Superior Tecnologlco Seguridad industrial 1
SSA y/o Ingeniero
3 Condqctores Educacién Basica No aplica nivel de 29
profesionales estudios
TOTAL PERSONAL TECNICO MINIMO REQUERIDO 24

Para efectos de la experiencia del personal, el oferente debera presentar copias de los certificados de trabajo que acredite los
afos de experiencia con fechas de inicio y fin de actividades, contratante o beneficiario del servicio y debidamente suscritos por

autoridad u persona autorizada para el efecto.

Para fines de validacion se debera presentar conjuntamente con el mecanizado o historial laboral proporcionado por el
Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social IESS.

Para acreditar la experiencia requerida para el personal técnico sin relaciéon de dependencia, se considerara lo
siguiente:

Para efectos de la experiencia del personal sin relacion de dependencia el oferente debera presentar copias de las facturas o
copia del Certificado de informacion del conductor emitido por la ANT, que acredite los afios de experiencia.

W




/EXPERIENCIA PERSONAL TECNICO

1.4. EXPERIENCIA DEL PERSONAL TECNICO

: .. Personal
Item | Cargo Experiencia )
Requerido
1 Supervisor Certificados de Trabajo emitidos por la empresa donde 1
operativo presto sus servicios, que acrediten minimo dos (2) afos
de experiencia como supervisor en actividades de
organizacion, direccion y control, programacion de
unidades, generacion de reportes.
2 Supervisor de | Certificados de Trabajo emitidos por la empresa donde 1
SSA presto sus servicios, que acrediten minimo dos (2)
anos de experiencia como supervisor en seguridad
industrial, actividades de seguridad, salud y ambiente.
3 Conductores Certificados de Trabajo emitidos por la empresa 22
profesionales donde presto sus servicios, que acrediten minimo tres
(3) anos de experiencia como conductor profesional.

£ NVUEVO
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/EQUIPO MINIMO

 El oferente debera presentar en su oferta conforme el ANEXO 1 Equipo Minimo:

» Documentos que acrediten la disponibilidad del equipo minimo solicitado, tales como: compromisos de alquiler (suscritos
entre el oferente y el vendedor, donde se especifiquen las caracteristicas requeridas) o de ser el caso, documentos que
acrediten la propiedad (facturas de compra). No seran reconocidos como medio de prueba las proformas y/o kardex de
inventario. En todos los casos, se evaluara la disponibilidad del equipo minimo solicitado, y no su propiedad, para lo cual
se debe presentar los documentos antes sefialados.

> Para los vehiculos, debera presentar copias de las matriculas vigentes, sea que el equipo sea de su propiedad, se ofrezca
bajo arriendo o compromiso de arrendamiento, compromiso de compraventa o en general de cualquier forma de
disponibilidad.

» En la documentacion que se presente se debera demostrar las caracteristicas requeridas, de ser necesario para dar
cumplimiento a esto, el oferente podra presentar la documentacion adicional que considere necesaria.
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EQUIPO MINIMO

ANEXO 1: EQUIPO MINIMO
“SERVICIO DE TRANSPORTE DE COMBUSTIBLES, CRUDO (NORMAL Y RESIDUAL), AGUAS DE FORMACION Y/O TRATADA PARA LOS CAMPOS DE
OPERACION DE LA GERENCIA DE EXPLORACION Y PRODUCCION DE EP PETROECUADOR - ZONA OESTE 1 (BLOQUE 55 ARMADILLO - BLOQUE 61 AUCA) y
ZONA LITORAL (BLOQUE 6 MACHALA - BLOQUE 01 PACOA)”
ZONA OESTE 1 Y LITORAL: BLOQUE 55 ARMADILLO - BLOQUE 61 AUCA - BLOQUE 6 MACHALA - BLOQUE 01 PACOA
CAPACIDAD DE TANQUEROS
ITEM CPC DESCRIPCION DEL SERVICIO TANQUERO DE | TANQUERO DE | TANQUERO DE | TANQUERO DE TOTAL
10000 GALONES| 6000 GALONES | 4000 GALONES | 2000 GALONES | TANQUEROS
64332001 TANQUERO PARA SERVICIO TRANSPORTE
1 4 |PE COMBUSTIBLE DIESEL (POR GALON 14 14
TRANSPORTADO Y KM RECORRIDO)
64332001 TANQUERO PARA SERVICIO TRANSPORTE
2 4  |PE COMBUSTIBLE GASOLINA (POR GALON 1 1
TRANSPORTADO Y KM RECORRIDO)
64332001 TANQUERO PARA SERVICIO TRANSPORTE
3 4  |PE COMBUSTIBLE JP1 (POR GALON 1 1
TRANSPORTADO Y KM RECORRIDO)
64332001 TANQUERO PARA SERVICIO TRANSPORTE
4 4 [NTERNO DE COMBUSTIBLE 1 1
(MENSUALIZADO)
TANQUERO PARA SERVICIO DE
64332001 \LMACENAJE / EVACUACION Y TRASVASE
5 4  |PE COMBUSTIBLE POR LIMPIEZA O 1 1
TRASLADO DE TANQUES - (TARIFA
DIARIA)
64332001 TANQUERO PARA SERVICIO BAJO
6 4 |LLAMADA TRANSPORTE INTERNO DE 1 1
CRUDO - (TARIFA DIARIA)
64332001 TANQUERO SERVICIO BAJO LLAMADA
7 4 [PARA COMBUSTIBLES, CRUDO Y/O 1 1 1 3
AGUAS DE FORMACION) - (TARIFA DIARIA)
TOTAL EQUIPOS 17 1 2 2 22
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METODOLOGIA PARA EVALUACION / CUMPLE O NO CUMPLE

« INTEGRIDAD DE LA OFERTA:

La integridad de la oferta técnica se evaluara considerando la presentacion de los Formularios y Requisitos Minimos (Equipo Minimo, Personal
Minimo, Experiencia General y Especifica) previstos en el pliego.

« EQUIPO MINIMO REQUERIDO:

EQUIPO MINIMO A EVALUAR

CAPACIDAD DE TANQUEROS PRODUCTO A TRANSPORTAR CANTIDAD DE TANQUEROS A

EVALUAR
TANQUERO DE 10000 GALONES PRODUCTOS LIMPIOS/ DIESEL 16
TANQUERO DE 10000 GALONES CRUDO SLOP 1
TANQUERO DE 6000 GALONES PRODUCTOS LIMPIOS/ DIESEL 1
TANQUERO DE 4000 GALONES PRODUCTOS LIMPIOS/ DIESEL 2
PRODUCTOS LIMPIOS/
TANQUERO DE 2000 GALONES GASOLINA 1
PRODUCTOS LIMPIOS /
TANQUERO DE 2000 GALONES TRANSPORTE DE JET A1 1
TOTAL TANQUEROS A EVALUAR 22

% [pﬂlé%%” /I EP Petroecuador



/METODOLOGiA PARA EVALUACION / CUMPLE O NO CUMPLE

1.7 TABLA. VALORACION DE LOS PARAMETROS DE EVALUACION

Parametro Valoracion

1.1 Integridad de la oferta CUMPLE / NO CUMPLE
1.2 Equipo minimo Requerido CUMPLE / NO CUMPLE
1.3 Personal Técnico Minimo CUMPLE / NO CUMPLE
Requerido

1.4 Experiencia del Personal Técnico | CUMPLE / NO CUMPLE
Minimo

1.5.1 Experiencia General del CUMPLE / NO CUMPLE
Oferente

1.5.2. Experiencia Especifica del CUMPLE / NO CUMPLE
Oferente

1.6 Otros Parametros Resueltos por CUMPLE / NO CUMPLE
EP Petroecuador
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METODOLOGIA PARA EVALUACION / CUMPLE O NO CUMPLE

EQUIPO MINIMO REQUERIDO:
Se debera adjuntar la siguiente informacion por cada autotanque:

» Documentos que acrediten la disponibilidad del equipo minimo solicitado, tales como:

+ Compromisos de alquiler (suscritos entre el arrendador oferente y el arrendatario, donde se especifiquen las caracteristicas requeridas) o de ser el caso, documentos que acrediten
la propiedad (facturas de compra). No seran reconocidos como medio de prueba las proformas y/o kardex de inventario.

 Copias de las matriculas vigentes, sea que el vehiculo del oferente o se ofrezca bajo arriendo 0 compromiso de arrendamiento o en general de cualquier forma de disponibilidad.
 Copia del Certificado de Operacion Regular (Pesos y medidas del Ministerio de Obras Publicas del autotanque “Tanque y vehiculo®).
. (,:Aol\rl)jfa) del Permiso de operacion vigente de la compafiia o cooperativa emitido por la Agencia Nacional de Regulacion y Control de Transporte Terrestre, Transito y Seguridad Vial

 Copia de la Resolucion de la por cada autotanque.

* Copia del Certificado de Control Anual o Autorizacion de Operacion y registro del autotanque otorg?adg por la Agencia de Regulacion y Control de Energia y Recursos Naturales No
Renovables (ARCERNNR) para cada producto solicitado emitido torgado por la Agencia de Regulacion y Control de Energia y Recursos Naturales No Renovables (ARCERNNR),
solo aplica para quienes superen un ano desde el registro de Operacion del autotanque, caso contrario queda sin efecto.

+ Copia de las tablas de calibracion y varillas del tanque que seran utilizadas para el aforo del combustible en el autotanque, deberan ser emitidas por una compafiia inspectora
autorizada por la Agencia de Regulacion y Control de Energia y Recursos Naturales No Renovables (ARCERNNR).

« Licencia Ambiental vigente de la compafiia o cooperativa oferente emitido por el Ministerio del Ambiente, Agua y Transicion Ecologica (MATE).

Se debera entregar la siguiente tabla debidamente llena:

- < CAPACIDAD
UNIDAD P:;ESA FAI:I:%ECI)EION TANQUE (NRO. FAI:I:g:CI)EION DEL PRODUCTO A
NO. CABEZAL | DEL CABEZAL COMPARTIMENTOS) DEL TANQUE AUT(()(;'S\I‘\I)QUE TRANSPORTAR
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METODOLOGIA PARA EVALUACION / CUMPLE O NO CUMPLE
PERSONAL TECNICO MINIMO REQUERIDO:

El oferente debera presentar en su oferta:

 Listado con el detalle del personal técnico propuesto sefialando claramente el cargo/funciones que ocupara/ejecutara cada uno y la formacion profesional de
acuerdo a los cargos requeridos.

» Copia de la cédula de identidad de cada personal técnico con la documentacién de sustento para cada cargo, legible.

» Para el Supervisor Operativo: Copia del titulo de Bachiller (en cualquier rama o especialidad), Certificados que acrediten con experiencia minimo 2 anos como
supervisor 0 en cargos similares.

» Para el Supervisor de SSA: Copia de Titulo de Tercer nivel tecnoldgico en seguridad industrial o afines. Certificados que acrediten con experiencia minimo 2 afos
como supervisor en seguridad industrial o en cargos similares.

» Para los conductores: Copia de la Licencia Profesional de conduccion tipo “E” (especial) para vehiculos pesados y extra pesados, Certificado para el Transporte
de Materiales Peligrosos emitido por el Ministerio del Ambiente, Agua y Transicion Ecoldgica, Certificado Curso de Manejo Defensivo, avalado por el Ministerio de
Trabajo y Certificados que acrediten con experiencia minimo 2 afios como conductor de autotanques de combustibles o en cargos similares.

Para acreditar la experiencia requerida para el personal técnico, deberan presentar minimo lo siguiente:

a. Certificados de trabajo a presentar, deberan contener al menos la siguiente informacion:
Nombre de la contratante o beneficiario del servicio;
Cargo/funcién desempefiado.
Fecha de inicio y fin de ejecucién de actividades o tiempo total de prestacién de servicios.
Firma del empleador.
Historial laboral del Sistema de Afiliados del Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social IESS para el personal que prestd sus servicios
bajo relacion de dependencia y para el personal que no tiene relacion de dependencia el mecanizado del IESS como Empleadores y para
el caso de conductores el Certificado de la ANT de la emision de la licencia como conductor profesional.
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METODOLOGIA PARA EVALUACION / CUMPLE O NO CUMPLE
PERSONAL TECNICO MINIMO REQUERIDO:

Para la verificacion del personal con Residencia Amazonica, se debera presentar la documentaciéon acorde a lo establecido en el Art. 8 del Acuerdo Ministerial Nro.
MDT-2021-220, que sefala lo siguiente:

“Art. 8.- Requisitos de verificacion para residentes Amazonicos. - El residente amazonico podra aplicar a todos los beneficios de empleo preferente e inclusion,
previstos en la Ley Organica para la Planificacion Integral de la Circunscripcion Territorial Especial Amazobnica, siempre que acredite una de las siguientes
circunstancias:
1. Haber nacido dentro de la Circunscripcion Territorial Especial Amazonica, para lo cual se debera presentar la cédula de identidad o ciudadania, o la
partida de nacimiento respectiva, o, el documento de identidad que compruebe la pertenencia de una persona a un pueblo o nacionalidad de la Amazonia.
2. Estar empadronado en los tres ultimos procesos electorales en la Circunscripcion Territorial Especial Amazonica, para lo cual se debera presentar las
papeletas de votacion o la certificacion del CNE respectiva;
3. Ser Residente en la Circunscripcion Territorial Especial Amazdnica, para lo cual se debera cumplir con al menos dos de las letras que se detallan a
continuacion:

a) Certificado de trabajo emitido por una entidad empleadora con establecimiento en la Circunscripcion Territorial Especial Amazonica, e historial
laboral proporcionado por el Instituto Ecuatoriano de Segquridad Social IESS o por el Sistema Unico de Trabajo (SUT) o. en el que conste haber
prestado o desempefiado un servicio o empleo por lo menos los ultimos seis (6) afios ininterrumpidos, dentro de la Circunscripcion Territorial Especial
Amazonica;

b) Contrato o contratos de arrendamiento notariados desde el inicio de su otorgamiento, donde se demuestre su permanencia ininterrumpida dentro de
la Circunscripcion Territorial Especial Amazonica por un minimo de 6 afios antes de la fecha de suscripcion del contrato de trabajo;

c¢) Certificado de Estudios en la que se demuestre haber asistido regularmente y de manera ininterrumpida a una institucion educativa publica o privada
dentro de la Circunscripcion los ultimos 6 arios; o,

d) Declaracion Juramentada ante notario en donde establezca que ha residido por lo menos los ultimos seis (6) afnos ininterrumpidos, dentro de la

Circunscripcion Territorial Especial Amazonica.”
£ NEVD
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/EXPERIENCIA GENERAL DEL OFERENTE:

El oferente debera acreditar experiencia general en la prestacion del SERVICIO DE TRANSPORTE, con empresas o entidades
publicas y/o privadas, obtenidos dentro de los (15) afios previos a la fecha de publicacion de este proceso de contratacion; vy, el
proveedor podra acreditar dicha experiencia conforme lo siguiente:

1. Actas de Entrega Recepcion: Para proyectos en el sector publico el oferente debe presentar las Actas de Entrega Recepcion y
ademas obligatoriamente debe adjuntar copia de: contratos, 6rdenes de trabajo u érdenes de servicio, segun corresponda. Se evaluara
el monto ejecutado que conste en el acta de entrega recepcion, sin incluir el IVA, siempre que cumpla el monto minimo requerido por
cada instrumento. En caso de proyectos ejecutados en el sector privado, sera respaldado con el contrato y de forma obligatoria debera
estar respaldado por las facturas correspondientes donde se evidencie el desglose del IVA'y sus respectivas retenciones.

2. Contratos / Ordenes de Trabajo / Ordenes de Servicio: Se evaluara unicamente la sumatoria del monto ejecutado, siempre que
cumpla el monto minimo requerido por cada instrumento y se encuentre sustentado con las facturas respectivas. En este caso se
puede acumular el monto de las facturas individuales por los servicios prestados, donde se evidencie el desglose del IVA y sus
respectivas retenciones.

3. Facturas que incluyan retenciones: Se evaluara tnicamente el monto facturado, de manera individual, por los servicios prestados,
sin considerar el VA, siempre que cumpla el monto minimo requerido.

Unicamente estos instrumentos serviran para el calculo del monto de experiencia general requerida, para lo cual se considerara
unicamente la documentacion que evidencie la prestacion efectiva del servicio, dentro de los periodos requeridos por la EP
PETROECUADOR, mas no la fecha de emision del instrumento.

No se aceptaran como validas la presentacion de facturas en donde no se evidencie la prestacion del SERVICIO DE TRANSPORTE.
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/EXPERIENCIA GENERAL DEL OFERENTE:

Del presupuesto referencial establecido que es de $9.224.797,44 para la Zona Oeste 1y Litoral, se debera justificar como
experiencia general el 30% del mismo. Es decir, el valor de USD 2,767,439.23 y el monto minimo por cada instrumento
(actas entrega recepcion, contratos, 6rdenes de trabajo, érdenes de servicio, facturas hasta , facturas hasta la fecha de
publicacion de la oferta, que incluyan retenciones), debe ser igual o superior a USD 5000,00.

Experiencia General
MONTO MONTO
MINIMO MINIMO
PRESUPUESTO REQUERIDO | REQUERIDO
: REFERENCIAL POR
iTEM ZONA iyttt COMO POR
DIAS SIN IVA) EXPERIENCIA | CONTRATO
GENERAL | EXPERIENCIA
(30%) GENERAL
ZONA OESTE1 Y ,
1 oo AL $9.224797.44  |$2767.439.23 |$  5.000,00
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/EXPERIENCIA ESPECIFICA DEL OFERENTE:

« El oferente deberda acreditar Experiencia Especifica en la prestacion del SERVICIO DE TRANSPORTE DE
HIDROCARBUROS, con empresas o entidades publicas y/o privadas, obtenida durante los ultimos (7) afios previos a la
fecha de publicacion de este proceso de contratacion.

« La sumatoria del presupuesto referencial establecido para la Zona Oeste 1 y Litoral, se debera justificar como
experiencia especifica el 10% del mismo; es decir, $924.797,44 para la Zona Oeste 1 y Litoral; y, el monto minimo

por cada instrumento (actas entrega recepcion, contratos, 6rdenes de trabajo, drdenes de servicio, facturas hasta la
fecha de publicacion de la oferta, debe ser igual o superior a USD $5.000,00 para la Zona Oeste 1 y Litoral,
conforme el siguiente detalle:

MONTO MONTO
MINIMO MINIMO
PRESUPUESTO REQUERIDO | REQUERIDO
: REFERENCIAL POR
iTEM ZONA EADA GRUPO (730 COMO POR
DIAS SIN IVA) EXPERIENCIA | CONTRATO
ESPECIFICA | EXPERIENCIA
(10%) ESPECIFICA
ZONA OESTE1 Y
1 il $9.224.797.44 $ 922.479.74 |$  5.000.00

£ NVUEVO
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/OTROS PARAMETROS RESUELTOS POR LA ENTIDAD:

a) Compromiso de Asociacion o Consorcio (De ser el caso)

b) Carta de compromiso de cumplimiento de especificaciones técnicas, metodologia de trabajo y capacidad productiva requerida por cada
bloque al que aplique la oferta técnica - econdmica estipuladas en los Términos de Referencia.

c) Certificado o documentacion que avale la personeria Natural o Juridica debidamente emitido por la Autoridad Competente (SRI, SEPS)

d) Listado actualizado de sus socios y directiva, presentar copias LEGIBLES de las cédulas de ciudadania de los miembros de la asociacion,
quienes conformen el consorcio de ser el caso, y de sus directivos con la copia de cedula de ciudadania legible y vigente (listado con
inclusiones y exclusiones de socios registrado y emitido por la Superintendencia de Economia Popular y Solidaria —SEPS de los ultimos seis
meses previos a la fecha de publicacion de la feria.

e) Permiso de Operaciones para Operadoras de Transporte de Carga Pesada a favor de la Cooperativa o Compariia emitido por la Agencia
Nacional de Transito con sus incrementos o disminuciones de los ultimos seis meses previos a la fecha de publicacion de la feria.

f) Sistema de comunicacion en oficinas base (internet, celular o telefonia fija), presentar contratos vigentes o compromisos de arrendamiento,
alquiler o compra — venta, de ser el caso.

g) Licencia Ambiental del Oferente emitida por el Ministerio del Ambiente, Agua y Transicion Ecolégica (MATE).

[&’”lﬂ[%%” // EP Petroecuador



METODOLOGIA POR EVALUACION DE PUNTAJE

Solo las ofertas que cumplan con los requisitos minimos seran objeto de evaluacion por puntaje.

Se debe considerar que ninguna condicion o capacidad requerida a través de los parametros de evaluacion que fueran analizados bajo la metodologia “Por puntaje”
podra constituir causal para la descalificacion o rechazo del oferente o de su oferta.

La EP PETROECUADOR aplicara los siguientes parametros de calificacion y puntajes acorde a los siguientes criterios de inclusion:

CRITERIO DE ASOCIATIVIDAD (60 PUNTOS)

Tipo de Oferente m

Grupo 1: Organizaciones de Economia Popular y Solidaria, conformadas en
los sectores comunitarios, asociativos y cooperativas

Grupo 2: Unidades econémicas populares (persona natural) 10
Grupo 3: Artesanos 25

Grupo 4: Micro y pequenas unidades productivas 5

60

Nota: En caso de consorcios, el puntaje que se asignara sera en funcion al porcentaje de participacion de cada uno de los participes, de acuerdo al tipo de
oferente.

El articulo 6, numeral 22 de la LOSNCP determina que: “Participacién Local: Se entenderé aquel o aquellos participantes habilitados en el Registro Unico de
Proveedores que tengan su domicilio, al menos seis meses, en la parroquia rural, canton, la provincia o la region donde surte efectos el objeto de la
contratacion’.
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METODOLOGIA POR EVALUACION DE PUNTAJE

CRITERIO DE IGUALDAD (35 PUNTOS)

CRITERIO DE IGUALDAD Puntaje

INTERGENERACIONAL.: 10

Se otorgaran diez (10) puntos a los oferentes que tengan al menos el cuatro por ciento (4%) de personas mayores de sesenta y cinco (65) afos
como socio o trabajador, con al menos seis (6) meses de antigliedad previo al lanzamiento de la Feria Inclusiva; para lo cual, deberan presentar la
cédula de ciudadania; adicionalmente, se presentara la nédmina de socios o la planilla del IESS para verificacion.

Se otorgaran diez (10) puntos a los oferentes que tengan al menos el cuatro por ciento (4%) de personas entre 18 y 29 anos como socio o 10
trabajador, con al menos seis (6) meses de antigiiedad previo al lanzamiento de la Feria Inclusiva; para lo cual, deberan presentar la cédula de
ciudadania; adicionalmente, se presentara la nédmina de socios o la planilla del IESS para verificacion.

BENEFICIARIOS DEL BONO DE DESARROLLO HUMANO: 5

Se otorgaran cinco (5) puntos a los oferentes que cuenten con al menos el cuatro por ciento (4%) de personas como socio o trabajador que reciban
el Bono de Desarrollo Humano, con al menos seis (6) meses de antigiiedad previo al lanzamiento de la Feria Inclusiva; para lo cual, debera
presentar la certificacion de ser usuario del Bono de Desarrollo Humano.

Puntaje maximo que pude acreditar cada oferente por estos parametros: 20

PERSONAS CON DISCAPACIDAD: 10

Se otorgaran diez (10) puntos a los oferentes que cuenten con al menos el cuatro por ciento (4%) de personas con discapacidad como socio o
trabajador, con al menos seis (6) meses de antigiiedad previo al lanzamiento de la Feria Inclusiva; para lo cual, debera presentar el carnet de
discapacidad otorgado por la entidad publica competente y/o cédula de identidad donde se identifique su condicién de discapacidad.

IGUALDAD DE GENERO: 5

Se otorgaran cinco (5) puntos a los oferentes que estén conformados con al menos el sesenta y cinco por ciento (65%) de mujeres, con al menos
seis (6) meses de antiguiedad previo al lanzamiento de la Feria Inclusiva; para lo cual, debera presentar la némina de socios o la planilla del IESS
para verificacion.

Puntaje maximo que puede acreditar cada oferente por estos dos parametros: 15
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/METODOLOGiA POR EVALUACION DE PUNTAJE

CRITERIO DE CALIDAD (5 PUNTOS)

CRITERIO DE CALIDAD

CERTIFICADOS DE CALIDAD:
Se otorgara el puntaje a los oferentes que presenten
CERTIFICADO DE LA GESTION DE MICRO, PEQUENAS,
MEDIANAS EMPRESAS Y ORGANIZACIONES DE ECONOMIA
POPULAR Y SOLIDARIA EMITIDO POR EL SERVICIO
ECUATORIANO DE NORMALIZACION (INEN).

El documento debera estar obligatoriamente emitido a favor
del oferente, no se tomaran en cuenta los documentos que se
encuentren emitidos a favor de los socios o trabajadores.

Nota: La evaluacion por puntaje no sera proporcional; si cumple con lo que se solicita en los parametros
para calificacion tendra el puntaje correspondiente, caso contrario sera 0O (cero).

% 0 A



/METODOLOGiA POR EVALUACION DE PUNTAJE

Los documentos que el oferente debera presentar para la etapa de evaluacién por puntaje son:

» Copia del RUC Actualizado

» Certificado o documento que avale el tipo de oferente en la cual comparece, emitido por autoridad competente: Instituto
de Economia Popular y Solidaria (IEPS) o Superintendencia de Economia Popular y Solidaria (SEPS).

* En caso de consorcio, todos los participes deberan presentar el certificado o documento que avale la calidad en la cual
comparece, emitido por autoridad competente: Instituto de Economia Popular y Solidaria (IEPS) o Superintendencia de
Economia Popular y Solidaria (SEPS).

« Resolucion de la Superintendencia de la Economia Popular y Solidaria; vy, el listado actualizado de socios miembros de
la persona juridica del Oferente (listado con inclusiones y exclusiones de socios).

 Del listado completo de socios o miembros de la persona juridica del Oferente, se debera presentar copia simple legible
de la cédula de ciudadania.

» Presentar copia simple del carnet del CONADIS o del Ministerio de Salud de los socios miembros de la persona juridica
del Oferente.

» Para los beneficiarios del BONO DE DESARROLLO HUMANO, el Oferente debera presentar los respectivos respaldos
que acrediten que la persona (socio o trabajador) es beneficiario del respectivo BONO DE DESARROLLO HUMANO

« En caso de que el oferente tenga trabajadores en relacion de dependencia debera presentar la ndmina total de los
mismos a la fecha de presentacidon de la oferta con la documentacion de sustento correspondiente (copia de cédula,
planilla del IESS; historia laboral.).

» Presentar copia simple de la cédula de identidad y/o carnet de discapacidad en donde se registre la discapacidad
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FORMULARIO DE LA OFERTA:

1. Carta de presentacion y compromiso;

2. Datos generales del oferente;

3. Tabla de cantidades y precios;

4. Adhesion a los términos de referencia y condiciones economicas del procedimiento de contratacion;

5.  Nomina de Socio(s), Accionista(s) o Participe(s) de personas juridicas y disposiciones especificas para personas naturales, oferentes
6. Criterios de Inclusion

7. Personal Técnico Minimo y Experiencia Minima del Personal Técnico

8. Equipo Minimo Requerido

9. Experiencia Minima del Oferente

10. Otros Parametros Resueltos por la EP PETROECUADOR

11.  Compromiso de asociacién o consorcio (de proceder).

e NOTA: Ninguno de los formularios se presentara en blanco, en tal caso, en los formularios que no se requiera llenar informacién por parte del oferente se debera
indicar “NO APLICA”
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/ORDEN DE PRELACION

En caso de haber un empate de dos 0 mas oferentes, 0 si no existen ofertas habilitadas en la provincia, se utilizara el siguiente
orden de prelacion por localidad:

ZONA OESTE 1 (BLOQUE 55 ARMADILLO - BLOQUE 61 AUCA) -
ZONA LITORAL (BLOQUE 6 MACHALA - BLOQUE 01 PACOA).

PRELACION PROVINCIAS

ORELLANA

SUCUMBIOS

NAPO

G b o



/COMUNICACIONES

Los correos institucionales disponibles para formular preguntas o solicitar aclaraciones son:

Sebastian.Haro@eppetroecuador.ec y/o DiegoM.Castillo@eppetroecuador.ec, mismas que, seran receptadas de acuerdo al
cronograma establecido en la Convocatoria del Proceso, todos los Proveedores interesados en participar en la conferencia virtual
de preguntas y aclaraciones que se realizara mediante la plataforma Zoom, deberan obligatoriamente realizar lo siguiente:

Descargar desde cualquier navegador el aplicativo Microsoft Teams.

Reunién de Microsoft Teams
Unase a través de su ordenador, aplicacion mévil o dispositivo de sala
Haga clic aqui para unirse a la reunion

ID de la reunion: 232 843 212 430
Codigo de acceso: gjkz2a
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