	MATRIZ DE EVALUACIÓN TÉCNICA 
	
	
	
	
	
	 
	
	
	

	 
	 
	SERVICIO TÉCNICO ESPECIALIZADO DE LAS FACILIDADES ELECTROMECÁNICAS PARA LA HABILITACIÓN DEL SISTEMA DE CALENTAMIENTO DE 75 MMBTU/H Y SISTEMA DE TRANSFERENCIA DE CRUDO DEL TERCER TREN DE PROCESAMIENTO DE CRUDO, DE LAS FACILIDADES DE PROCESOS EDÉN YUTURI (E PF), DEL BLOQUE 12 DE EP PETROECUADOR
	 
	
	
	
	
	
	 
	
	
	

	 
	 
	FORMULARIO NO. 5
	 
	
	
	
	
	
	 
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	
	
	OFERENTE 1
	 
	OFERENTE 2

	 
	 
	M = MANDATORIO
	PONDERACIÓN
	
	
	PUNTUACIÓN
	CALIFICACIÓN PONDEDARA
	OBSERVACIONES EVALUACIÓN
	 
	PUNTUACIÓN
	CALIFICACIÓN PONDEDARA
	OBSERVACIONES EVALUACIÓN

	1
	 
	Análisis de Formularios Mandatorios
	 
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	1.1
	El Oferente deberá presentar en su oferta una comunicación formal (Formulario No. 10) en la que claramente acepta la responsabilidad total para la ejecución del alcance del trabajo de acuerdo a lo detallado en esta invitación, y especifica que ninguna excepción, condición, ni desviación está incluida en su Oferta. 
	M
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	
	1.2
	El Oferente deberá presentar en su oferta una comunicación formal (Formulario No. 11)  en la que claramente acepta el conocimiento de obra y fidelidad documental
	M
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	 
	 
	 
	 
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	2
	 
	Análisis de la Documentación Legal 
	 
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	2.1
	Documentación Legal
	M
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	3
	 
	Análisis de la Documentación SSA y RSRC
	 
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	3.1
	Compromiso de cumplimiento de plan de manejo ambiental, política y procedimientos de SSA, política de RSRC, planes, y demás guías y procedimientos de EP PETROECUADOR - Formulario No.  2C
	M
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	4
	 
	Evaluación Financiera
	 
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	4.1
	El Oferente deberá presentar el estado financiero auditado del último año anterior (2020). La Evaluación Financiera se realizará en base a la Matriz de Evaluación Financiera (Formulario No. 4). 
Cumplirán este ítem mandatorio aquellos oferentes que superen el puntaje de 7 en el Formulario 4.
	M
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	5
	 
	Plazo de ejecución del proyecto
	5
	
	
	 
	0
	 
	 
	 
	0
	 

	 
	5.1
	Los Oferentes presentarán el cronograma de ejecución del proyecto, cumpliendo los plazos requeridos.
	5
	
	
	 
	0
	 
	 
	 
	0
	 

	 
	5.1.1
	Cumplirán este ítem aquellos Oferentes que en su cronograma de ejecución del proyecto se muestre claramente el cumplimiento de los plazos requeridos por EP PETROECUADOR, señalados en el Adjunto A-4 del Anexo 11 del Proyecto de Contrato.
	5
	
	
	0
	 
	 
	 
	0
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	6
	 
	Experiencia de Trabajo/Rendimiento Pasado y Capacidad para cumplir con el trabajo  
	30
	
	
	 
	0
	 
	 
	 
	0
	 

	 
	6.1
	El Oferente deberá presentar una lista completa de todos los proyectos desarrollados en la industria petrolera tales como: estaciones de procesamiento, plantas de tratamiento: crudo, agua, gas, sistemas de bombeo, proyectos de ingeniería, procura y construcción de facilidades electromecánicas en estaciones de procesamiento: crudo, agua, gas y/o plataformas de producción y/o reinyección para la industria petrolera, cuyo monto sea superior a  dos millones de dólares (US $2,000,000.00) sin IVA en los últimos 10 años hasta completar 5 proyectos para el puntaje máximo establecido 
Para validar la experiencia, el oferente deberá adjuntar como respaldo al listado de proyectos la siguiente documentación:

1) Copias de las actas de entrega - recepción (Provisionales o Definitivas) de las obras ejecutadas y/o certificaciones expedidas por autoridad competente de haber completado los trabajos.
2) Copia del alcance detallado de los trabajos realizados en el instrumento contractual del cual se desea validar la experiencia. 
3) En caso de que ni las actas de entrega ni el alcance detallado posean información del monto del proyecto, se deberá adjuntar una copia del instrumento contractual (de la sección que corresponda) en la cual se evidencie el monto establecido (Orden de Servicios, Contrato, Formulario de Precios o Planilla aprobada), para validar el monto de cada proyecto.
En el formulario 8 (Experiencia del Oferente) correspondiente a la experiencia para evidenciar el cumplimiento de los puntos 1, 2 y 3 debe citar la página en donde constan dichos respaldos o requerimientos en el casillero de observaciones.
	30
	
	
	 
	0
	 
	 
	 
	0
	 

	 
	6.1.1
	Experiencia en construcción de: estaciones de procesamiento, plantas de tratamiento: crudo, agua, gas, sistemas de bombeo, proyectos de ingeniería, procura y construcción de facilidades electromecánicas en estaciones de procesamiento: crudo, agua y gas y/o plataformas de producción y/o reinyección para la industria petrolera.
	30
	
	
	0
	 
	 
	 
	0
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	7
	 
	Objetivos y Servicios
	5
	
	
	 
	0
	 
	 
	 
	0
	 

	 
	7.1
	La comprensión del oferente en relación a los objetivos y servicios que serán ejecutados bajo el presente Contrato.  
	4
	
	
	 
	0
	 
	 
	 
	0
	 

	 
	7.1.1
	Descripción del Alcance detallado de los trabajos de construcción sistema de calentamiento, sistema de transferencia y sistemas auxiliares requeridos para el proyecto.
	1
	
	
	0
	 
	 
	 
	0
	 
	 

	 
	7.1.2
	Descripción del Alcance detallado de la fase de ingeniería de detalle requerida para el proyecto.
	1
	
	
	0
	 
	 
	 
	0
	 
	 

	 
	7.1.3
	Descripción del Alcance detallado para la provisión de servicios especializados a través de Subcontratistas certificadas. 
	1
	
	
	0
	 
	 
	 
	0
	 
	 

	 
	7.1.4
	Análisis de riesgos asociados a la ejecución del Proyecto
	1
	
	
	0
	 
	 
	 
	0
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	7.2
	Estructura de Desglose del trabajo
	1
	
	
	 
	0
	 
	 
	 
	0
	 

	 
	7.2.1
	Los Oferentes presentarán la Estructura de Desglose de Trabajo (EDT o WBS) para la ejecución del proyecto, identificado la Ingeniería, Procura y Construcción por sistemas, hitos.
	1
	
	
	0
	 
	 
	 
	0
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	8
	 
	Administración y Organización del Proyecto 
	50
	
	
	 
	0
	 
	 
	 
	0
	 

	 
	8.1
	Estructuras Administrativas, Operacionales y de Logística que el oferente usará para el desarrollo del Proyecto.  
	5
	
	
	 
	0
	 
	 
	 
	0
	 

	 
	8.1.1
	Descripción de las Estructuras Administrativas, Operacionales a ser utilizadas en el Proyecto.  
	2
	
	
	0
	 
	 
	 
	0
	 
	 

	 
	8.1.2
	Plan de Logística a ser utilizado en el Proyecto.
	1
	
	
	0
	 
	 
	 
	0
	 
	 

	 
	8.1.3
	Estructura de Comunicaciones a ser utilizado en el Proyecto.
	1
	
	
	0
	 
	 
	 
	0
	 
	 

	 
	8.1.4
	Descripción y listado de las instalaciones temporales y sedes en Quito y Región amazónica a ser utilizadas en el Proyecto.
	1
	
	
	0
	 
	 
	 
	0
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	8.2
	Organigrama
	3
	
	
	 
	0
	 
	 
	 
	0
	 

	 
	8.2.1
	Organigrama nivel lll de la estructura administrativa, operacional, logística a ser utilizadas en el Proyecto, Quito - Campo.
	1
	
	
	0
	 
	 
	 
	0
	 
	 

	 
	8.2.2
	Organigrama nivel lll de la estructura operacional de fase de ingeniería del Proyecto.
	1
	
	
	0
	 
	 
	 
	0
	 
	 

	 
	8.2.3
	Organigrama nivel lll de la estructura operacional de fase de construcción del Proyecto.
	1
	
	
	0
	 
	 
	 
	0
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	8.3
	Personal propuesto para el Proyecto. Para este punto se deberá enviar  el Formulario No. 6 debidamente lleno y el Formulario No. 7 "Hoja de vida" por cada persona propuesta para el proyecto - en caso de posiciones en campo se deberá presentar dos hojas de vida por cada posición 
	32
	
	
	 
	0
	 
	 
	 
	0
	 

	 
	8.3.1
	Personal clave para Gerenciamiento Quito
	 
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	8.3.1.1
	Gerente del Proyecto con experiencia en el cargo entre 8 a 12 años o más de 12 años para la industria petrolera.
	3
	
	
	0
	 
	 
	 
	0
	 
	 

	 
	8.3.1.2
	Coordinador de Ingeniería con experiencia en el cargo entre 8 a 12 años o más de 12 años para la industria petrolera.
	2
	
	
	0
	 
	 
	 
	0
	 
	 

	 
	8.3.2
	Personal clave de Ingeniería
	 
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	8.3.2.1
	Ingeniero / Líder / Senior de la disciplina Procesos con experiencia en el cargo entre 5 a 7 o más años para la industria petrolera.
	2
	
	
	0
	 
	 
	 
	0
	 
	 

	 
	8.3.2.2
	Ingeniero / Líder / Senior de la disciplina Civil con experiencia en el cargo entre 5 a 7 o más años para la industria petrolera.
	2
	
	
	0
	 
	 
	 
	0
	 
	 

	 
	8.3.2.3
	Ingeniero / Líder / Senior de la disciplina Mecánica y Tubería con experiencia en el cargo entre 5 a 7 o más años para la industria petrolera.
	2
	
	
	0
	 
	 
	 
	0
	 
	 

	 
	8.3.2.4
	Ingeniero / Líder / Senior de la disciplina Eléctrica / Instrumentación y Control con experiencia en el cargo entre 5 a 7 o más años para la industria petrolera.
	2
	
	
	0
	 
	 
	 
	0
	 
	 

	 
	8.3.3
	Personal clave de Construcciones
	 
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	8.3.3.1
	Superintendente General de Construcciones con experiencia en el cargo entre 5 a 7 o más años para la industria petrolera. (Posición de campo)
	4
	
	
	0
	 
	 
	 
	0
	 
	 

	 
	8.3.3.2
	Supervisor / Fiscalizador Civil con experiencia en el cargo entre 5 a 7 o más años para la industria petrolera. (Posición de campo)
	2
	
	
	0
	 
	 
	 
	0
	 
	 

	 
	8.3.3.3
	Supervisor / Fiscalizador de Tubería/Mecánica con experiencia en el cargo entre 5 a 7 o más años para la industria petrolera. (Posición de campo)
	2
	
	
	0
	 
	 
	 
	0
	 
	 

	 
	8.3.3.4
	Supervisor / Fiscalizador de Pintura o Recubrimientos NACE II con experiencia en el cargo entre 5 a 7 o más años para la industria petrolera. (Posición de campo)
	2
	
	
	0
	 
	 
	 
	0
	 
	 

	 
	8.3.3.5
	Supervisor / Fiscalizador Eléctrico, Instrumentación y Control con experiencia en el cargo entre 5 a 7 o más años para la industria petrolera. (Posición de campo)
	2
	
	
	0
	 
	 
	 
	0
	 
	 

	 
	8.3.3.6
	Supervisor / Ingeniero de Control de proyectos con experiencia en el cargo entre 5 a 7 o más años para la industria petrolera. (Posición de campo)
	2
	
	
	0
	 
	 
	 
	0
	 
	 

	 
	8.3.3.7
	Supervisor / Coordinador / Fiscalizador de QA/QC General con experiencia en el cargo entre 5 a 7 o más años para la industria petrolera. (Posición de campo)
	1
	
	
	0
	 
	 
	 
	0
	 
	 

	 
	8.3.3.8
	Ingeniero / Supervisor / Fiscalizador de QA/QC Civil con experiencia en el cargo entre 5 a 7 o más años para la industria petrolera. (Posición de campo)
	1
	
	
	0
	 
	 
	 
	0
	 
	 

	 
	8.3.3.9
	Ingeniero / Supervisor / Fiscalizador de QA/QC Mecánico con experiencia en el cargo entre 5 a 7 o más años para la industria petrolera. (Posición de campo)
	1
	
	
	0
	 
	 
	 
	0
	 
	 

	 
	8.3.3.10
	Ingeniero / Supervisor / Fiscalizador de QA/QC Eléctrico/Instrumentación y control con experiencia en el cargo entre 5 a 7 o más años para la industria petrolera (Posición de Campo)
	1
	
	
	0
	 
	 
	 
	0
	 
	 

	 
	8.3.3.11
	Ingeniero / Supervisor HSE con experiencia en el cargo entre 5 a 7 o más años para la industria petrolera. (Posición de campo)
	1
	
	
	0
	 
	 
	 
	0
	 
	 

	 
	8.4
	Metodología del trabajo. 
	5
	
	
	 
	0
	 
	 
	 
	0
	 

	 
	8.4.1
	Descripción de la metodología del trabajo para la constructibilidad que será utilizada para los servicios de construcción del Sistema de calentamiento y transferencia de crudo en especificaciones, y todos los sistemas auxiliares listados en el Anexo 1 de los Términos de Referencia
	2
	
	
	0
	 
	 
	 
	0
	 
	 

	 
	8.4.2
	Descripción de la metodología del trabajo para la fase de ingeniería de detalle requerida para el proyecto.
	2
	
	
	0
	 
	 
	 
	0
	 
	 

	 
	8.4.3
	Descripción de la metodología del trabajo procura que será utilizada para los servicios de construcción del Sistema de calentamiento y transferencia de crudo en especificaciones, y todos los sistemas auxiliares listados en el Anexo 1 de los Términos de Referencia
	1
	
	
	0
	 
	 
	 
	0
	 
	 

	 
	8.5
	Seguimiento y Control del Proyecto.
	2
	
	
	 
	0
	 
	 
	 
	0
	 

	 
	8.5.1
	Procedimiento de medición del avance físico.
	1
	
	
	0
	 
	 
	 
	0
	 
	 

	 
	8.5.2
	Formato modelo del reporte diario, semanal, mensual, planillas.
	1
	
	
	0
	 
	 
	 
	0
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	8.6
	Aseguramiento y Control de Calidad 
	3
	
	
	 
	0
	 
	 
	 
	0
	 

	 
	8.6.1
	Plan de Aseguramiento y Control de calidad del Proyecto e ITP
	1
	
	
	0
	 
	 
	 
	0
	 
	 

	 
	8.6.2
	Organigrama nivel ll del Departamento de QA/QC
	1
	
	
	0
	 
	 
	 
	0
	 
	 

	 
	8.6.3
	Certificación ISO 9001;  ISO 14001; OHSAS 18001
	1
	
	
	0
	 
	 
	 
	0
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	9
	 
	Carga de trabajo y recursos
	10
	
	
	 
	0
	 
	 
	 
	0
	 

	 
	9.1
	Recursos
	8
	
	
	 
	0
	 
	 
	 
	0
	 

	 
	9.1.1
	Listado de equipos propios y/o alquilados a ser utilizados para la construcción del Sistema de calentamiento y transferencia de crudo en especificaciones, y todos los sistemas auxiliares solicitados.
Los Oferentes deberán presentar el listado de equipos a ser utilizados para la ejecución del proyecto. La utilización de los equipos debe ser coherente con el cronograma de construcción del ítem 5.1.1, y con la metodología a ser aplicada detallada en el ítem 8.4.
	 
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	9.1.1.1
	Histograma de equipos
	1
	
	
	0
	 
	 
	 
	0
	 
	 

	 
	9.1.1.2
	Disponibilidad de recursos
	5
	
	
	0
	 
	 
	 
	0
	 
	 

	 
	9.1.1.3
	Estado de los recursos
	1
	
	
	0
	 
	 
	 
	0
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	9.1.2
	Histograma de personal 
	 
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	9.1.2.1
	Histograma de personal requerido para la ejecución del proyecto.
	1
	
	
	0
	 
	 
	 
	0
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	9.2
	Subcontratos
	2
	
	
	 
	0
	 
	 
	 
	0
	 

	 
	9.2.1
	Listado de Subcontratistas, incluyendo la información de experiencia de cada subcontratista en los trabajos a ejecutar, y certificaciones requeridas
	1
	
	
	0
	 
	 
	 
	0
	 
	 

	 
	9.2.2
	Organigrama nivel III de Subcontratos.
	1
	
	
	0
	 
	 
	 
	0
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	
	
	 
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	TOTAL
	100
	
	
	 
	0
	 
	 
	 
	0
	 

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	

	
	(*)
	Si el Oferente es un consorcio o asociación, todos los miembros del consorcio deberán establecer en su acuerdo que cada parte será solidariamente y conjuntamente responsable ante EP PETROECUADOR, de la exitosa ejecución y culminación del trabajo, y de todas las obligaciones y responsabilidades que se deriven del presente Contrato. 
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	

	
	
	Elementos mandatorios M serán los requisitos mínimos sin los cuales no se podrá ejecutar el servicio o la obra. Todos estos requisitos serán obligatorios, por lo que se entenderá que el incumplimiento de uno o más de estos requisitos determinaría que el oferente o proponente no es apto para la ejecución del servicio y obra.
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	

	
	
	INSTRUCCIONES
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	

	
	
	Cada uno de los ítems ponderables de la matriz de evaluación técnica serán evaluados con puntajes de 0 a 10, siendo 10 el mejor puntaje.
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	

	
	Ítem 5 Plazo de ejecución del proyecto
	
	
	
	
	 
	
	
	

	
	5.1.1
	• La calificación será de 10 puntos si el tiempo de ejecución es igual o menor al tiempo requerido, incluyendo la ruta crítica
• La calificación será de 5 puntos si el tiempo de ejecución es igual o menor al tiempo requerido, sin incluir la ruta crítica
• 0 puntos a la NO presentación del Cronograma de ejecución del proyecto o si el tiempo de ejecución es mayor al tiempo requerido.
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	

	
	Ítem 6 Experiencia de Trabajo / Rendimiento Pasado y Capacidad para cumplir con el trabajo
	
	
	
	
	 
	
	
	

	
	6.1.1
	Se otorgará 2 puntos en la calificación de este ítem por cada proyecto desarrollado para la construcción de: estaciones de procesamiento, plantas de tratamiento: crudo, agua, gas, sistemas de bombeo, proyectos de ingeniería, procura y construcción de facilidades electromecánicas en estaciones de procesamiento: crudo, agua y gas y/o plataformas de producción y/o reinyección para la industria petrolera cuyo monto sea superior a  dos millones de dólares (US $2,000,000.00) sin IVA en los últimos 10 años hasta completar 5 proyectos para el puntaje máximo establecido 
 No puntuaran aquellos proyectos con capacidad inferior o que no presenten la documentación de respaldo de lo detallado líneas arriba.

Para validar la experiencia, el oferente deberá adjuntar como respaldo al listado de proyectos la siguiente documentación:

1) Copias de las actas de entrega - recepción (Provisionales o Definitivas) de las obras ejecutadas y/o certificaciones expedidas por autoridad competente de haber completado los trabajos.
2) Copia del alcance detallado de los trabajos realizados en el instrumento contractual del cual se desea validar la experiencia. 
3) En caso de que ni las actas de entrega ni el alcance detallado posean información del monto del proyecto, se deberá adjuntar una copia del instrumento contractual (de la sección que corresponda) en la cual se evidencie el monto establecido (Orden de Servicios, Contrato, Formulario de Precios o Planilla aprobada), para validar el monto de cada proyecto.

En caso de falta u omisión de uno o varios de los tres documentos aquí listados se prorrateará el puntaje. 
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	

	
	Ítem 7 Objetivos y Servicios
	
	
	
	
	 
	
	
	

	
	7.1
	Comprensión del oferente en relación a los objetivos y servicios a ser ejecutados
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	

	
	7.1.1
	• Diez (10) puntos a la presentación de la descripción del alcance detallado de los objetivos y servicios que serán ejecutados bajo el presente contrato.
• Cinco (5) puntos a la presentación incompleta de la descripción del alcance detallado de los objetivos y servicios que serán ejecutados bajo el presente contrato, se considera incompleto si el Oferente omite la descripción detallada de alguno de los hitos o tramos, o sistemas solicitados.
• Cero (0) puntos a la no presentación de la descripción del alcance detallado de los objetivos y servicios que serán ejecutados bajo el presente contrato.
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	

	
	7.1.2
	• Diez (10) puntos a la presentación de la descripción del alcance detallado de ingeniería de detalle requerida para el proyecto Anexo 3 y el listado mínimo de documentos de ingeniería a ser desarrollados con base en el Adjunto A5 del Anexo No. 11 del Proyecto de Contrato.
• Cero (0) puntos a la no presentación de la descripción del alcance detallado de ingeniería de detalle requerida para el proyecto Anexo 3 y el listado mínimo de documentos de ingeniería a ser desarrollados con base en el Adjunto A5 del Anexo No. 11 del Proyecto de Contrato.
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	

	
	7.1.3
	• Diez (10) puntos a la presentación de la descripción del alcance detallado para la provisión de servicios especializados a través de subcontratistas certificadas, entre los que deben incluir como mínimo (1) Ensayos no Destructivos, (2) Pruebas Hidrostáticas, (3) Gestión de Desechos y (4) Logística Fluvial.
• Cinco (5) puntos a la presentación incompleta de la descripción del alcance detallado para la provisión de servicios especializados a través de subcontratistas certificadas, se considera incompleto si el Oferente no presenta el alcance detallado de alguno de los servicios especializados solicitados como mínimo.
• Cero (0) puntos a la no presentación de la descripción del alcance detallado para la provisión de servicios especializados a través de subcontratistas.
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	

	
	7.1.4
	Los Oferentes deberán presentar una matriz de los riesgos asociados a la ejecución del proyecto, con la calificación de cada uno de ellos con relación a su incidencia probabilidad de ocurrencia; y los planes de mitigación propuestos para minimizar estos riesgos o los planes de acción y medidas correctivas en caso de que alguno de ellos se materialice.
• Diez (10) puntos a la presentación de la matriz de riesgos, como mínimo aquellos que puedan afectar el cumplimiento del alcance, tiempo, costo, afectación a la calidad, como mínimo con la información solicitada.
• Cinco (5) puntos a la presentación incompleta de la matriz de riesgos, es decir, si no cuenta como mínimo con la información solicitada.
• Cero (0) puntos a la no presentación de la matriz de riesgos.
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	

	
	7.2
	Estructura de Desglose de Trabajo
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	

	
	7.2.1
	• Diez (10) puntos a la presentación de la estructura de desglose de trabajo (EDT), la misma que deberá contemplar la ejecución del proyecto identificando las etapas de Ingeniería, Procura y Construcción por sistemas, subsistemas, hitos, subhitos, precomisionado, comisionado y puesta en marcha de mínimo 4 niveles (Civil ,Mecánica y Tuberías, Eléctrica e I&C).
• Cinco (5) puntos a la presentación incompleta del EDT, se considera incompleta si no cuenta con los niveles solicitados.
• Cero (0) puntos a la no presentación del EDT.
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	

	
	Ítem 8 Administración y Organización del Proyecto
	
	
	
	
	 
	
	
	

	
	8.1
	Estructuras Administrativas, Operacionales y de Logística que el oferente usará para el desarrollo del Proyecto.
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	

	
	8.1.1
	• Diez (10) puntos a la presentación de la descripción detallada de las estructuras Administrativas, Operacionales y de Logística que el oferente usará para el desarrollo del Proyecto, tanto en Quito como en campo.
• Cinco (5) puntos a la presentación incompleta de la descripción de las estructuras Administrativas, Operacionales y de Logística que el oferente usará para el desarrollo del Proyecto, se considera incompleta si es que el Oferente no incluye las estructuras Administrativas u Operacionales o de Logística en alguno de los frentes.
• Cero (0) puntos a la no presentación de la descripción detallada de las estructuras Administrativas, Operacionales y de Logística que el oferente usará para el desarrollo del Proyecto.
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	

	
	8.1.2
	• Diez (10) puntos a la presentación del Plan de Logística a ser utilizado en el Proyecto. 
• Cinco (5) puntos a la presentación incompleta del Plan de Logística a ser utilizado en el Proyecto, se considera incompleto si el oferente no incluye en el plan la logística terrestre o fluvial que utilizará para el desarrollo del Proyecto.
• Cero (0) puntos a la no presentación del Plan de Logística a ser utilizado en el Proyecto.
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	

	
	8.1.3
	• Diez (10) puntos a la presentación de la Estructura de comunicaciones, que deberá incluir como mínimo la infraestructura a implementarse en los distintos frentes de trabajo para la comunicación vía radio, voz y datos. 
• Cinco (5) puntos a la presentación incompleta de la Estructura de Comunicaciones a ser utilizado en el Proyecto, se considera incompleto si el oferente no presenta los ítems solicitados como mínimos.
• Cero (0) puntos a la no presentación de la Estructura de Comunicaciones a ser utilizado en el Proyecto.
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	

	
	8.1.4
	• Diez (10) puntos a la presentación de la descripción y listado de las instalaciones temporales y sedes en Quito y Región Amazónica a ser utilizadas en el Proyecto. 
• Cinco (5) puntos a la presentación incompleta de la descripción y listado de las instalaciones temporales y sedes a ser utilizadas en el Proyecto, se considera incompleto si el oferente no presenta los ítems solicitados como mínimos o no incluye la descripción de los campamentos temporales.
• Cero (0) puntos a la no presentación de la descripción y listado de instalaciones temporales y sedes.
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	

	
	8.2
	Organigrama
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	

	
	8.2.1
	• Diez (10) puntos a la presentación de los organigramas completos de mínimo tres (3) niveles, deberá incluir la organización administrativa, operacional y logística propuesta para la ejecución del proyecto, y los nombres del personal propuesto para cubrir las posiciones.
• Cinco (5) puntos a la presentación de los organigramas incompletos, sin los niveles requeridos o sin los nombres de los profesionales que cubrirán las posiciones.
• Cero (0) puntos a la no presentación de los organigramas.
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	

	
	8.2.2
	• Diez (10) puntos a la presentación de los organigramas completos de mínimo tres (3) niveles, deberá incluir la estructura de ingeniería que desarrollará el proyecto.
• Cinco (5) puntos a la presentación de los organigramas incompletos, sin los niveles requeridos o sin los nombres de los profesionales que cubrirán las posiciones.
• Cero (0) puntos a la no presentación de los organigramas.
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	

	
	8.2.3
	• Diez (10) puntos a la presentación de los organigramas completos de mínimo tres (3) niveles, deberá incluir la estructura de construcción para la ejecución del proyecto, y los nombres del personal propuesto para cubrir las posiciones, se deberá incluir los nombres de dos personas para cubrir una posición.
• Cinco (5) puntos a la presentación de los organigramas incompletos, sin los niveles requeridos o sin los nombres de los profesionales que cubrirán las posiciones.
• Cero (0) puntos a la no presentación de los organigramas.
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	

	
	8.3
	Personal propuesto para el Proyecto- en caso de posiciones en campo se deberá presentar dos hojas de vida por cada posición, a cada hoja de vida se le asignará el puntaje proporcional al puntaje establecido para la posición evaluada. 
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	

	
	8.3.1
	Se evaluará la experiencia en el cargo de los candidatos propuestos para los ítems 8.3.1.1 y 8.3.1.2 de acuerdo a la siguiente puntuación:
• La calificación será de diez (10) puntos si es que la experiencia de los candidatos propuestos es de 12 años o más en el cargo.
• Se castigará con un (1) punto por cada año de experiencia menor al solicitado hasta llegar a un mínimo de 8 años de experiencia
• Cero puntos (0) en caso de que la experiencia sea menor a 8 años 
Se puntuará con el 50% de la calificación obtenida, en el caso de que los oferentes no incluyan el certificado del SENESCYT de registro del título de los candidatos propuestos.
 Se debe adjuntar los certificados que respalden los años de experiencia en el cargo, no se considerarán certificados que no se ajusten al requerimiento y se anularán los certificados que se traslapen (mismas fechas diferentes proyectos), en caso de no presentar lo señalado se puntuara con cero puntos la experiencia para este cargo.
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	

	
	8.3.2
	Se evaluará la experiencia en el cargo de los candidatos propuestos para los ítems 8.3.2.1, 8.3.2.2, 8.3.2.3 y 8.3.2.4  de acuerdo a la siguiente puntuación:
• La calificación será de diez (10) puntos si es que la experiencia de los candidatos propuestos es de 7 años o más.
•Se castigará con un (1) punto por cada año de experiencia menor al solicitado hasta llegar a un mínimo de 5 años de experiencia.
• Cero puntos (0) si presenta una experiencia menor a los 5 años.
Se puntuará con el 50% de la calificación obtenida, en el caso de que los oferentes no incluyan el certificado del SENESCYT de registro del título de los candidatos propuestos.
· Se debe adjuntar los certificados que respalden los años de experiencia en el cargo, no se considerarán certificados que no se ajusten al requerimiento y se anularán los certificados que se traslapen (mismas fechas diferentes proyectos), en caso de no presentar lo señalado se puntuara con cero puntos la experiencia para el cargo.
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	

	
	8.3.3
	Se evaluará la experiencia en el cargo de los candidatos propuestos para los ítems 8.3.3.1 al 8.3.3.11 (8.3.3.X, en donde X es del 1 al 11):
• La calificación será de diez (10) puntos si es que la experiencia de los candidatos propuestos es de 5 años o más en el cargo.
• Cero puntos (0) en caso de que no cumpla con los 3 años en el cargo
• Se castigará con un (1) punto por cada año de experiencia menor al solicitado.

Se puntuará con el 75% de la calificación obtenida, en el caso de que los oferentes no incluyan el certificado del SENESCYT de registro del título de los candidatos propuestos.
El oferente deberá considerar que cada posición solicitada está compuesta por un candidato y su reemplazo para los tiempos de descanso, que deberá contar con igual o más experiencia que el candidato principal. Se deberán incluir en la oferta las hojas de vida de los dos profesionales que cubrirán una posición.
Se debe adjuntar los certificados que respalden los años de experiencia en el cargo, no se considerarán certificados que no se ajusten al requerimiento y se anularán los certificados que se traslapen (mismas fechas diferentes proyectos), en caso de no presentar lo señalado se puntuara con cero puntos la experiencia para el cargo.
En caso de la presentación de los respaldos de un (1) solo candidato se evaluará sobre la mitad del puntaje
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	

	
	8.4
	Metodología del trabajo
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	

	
	8.4.1
	• Diez (10) puntos a la presentación de la metodología del trabajo solicitada para el desarrollo del Proyecto, es decir, para la construcción del sistema de calentamiento y transferencia de crudo así como todos los sistemas auxiliares listados en el Anexo 1 de los Términos de Referencia
• Cinco (5) puntos a la presentación incompleta de la metodología del trabajo solicitada para el desarrollo del Proyecto, se considera incompleto si omite uno o más de los sistemas listados en el Anexo 1 de los Términos de Referencia
• Cero (0) puntos a la no presentación de la metodología del trabajo solicitada para el desarrollo del Proyecto. 
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	

	
	8.4.2
	• Diez (10) puntos a la presentación de la metodología del trabajo para la fase de ingeniería, en sus fases civil, mecánica y tubería, eléctrica e I&C.
• Cinco (5) puntos a la presentación incompleta de la metodología del trabajo para la fase de ingeniería, se considera incompleto si omite una o más fases (civil, mecánica y tubería, eléctrica e I&C).
• Cero (0) puntos a la no presentación de la metodología del trabajo solicitada para el desarrollo del Proyecto. 
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	

	
	8.4.3
	• Diez (10) puntos a la presentación de la metodología del trabajo para la fase de ingeniería, en sus fases civil, mecánica y tubería, eléctrica e I&C.
• Cinco (5) puntos a la presentación incompleta de la metodología del trabajo para la fase de procura, se considera incompleto si omite una o más fases (civil, mecánica y tubería, eléctrica e I&C).
• Cero (0) puntos a la no presentación de la metodología del trabajo solicitada para el desarrollo del Proyecto. 
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	

	
	8.5
	Seguimiento y Control del Proyecto
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	

	
	8.5.1
	 Diez (10) puntos a la presentación del procedimiento de medición, seguimiento y control del avance físico del proyecto, mismo que deberá estar basado los documentos precontractuales y en las buenas prácticas recomendadas por el PMI.
• Cero (0) puntos a la no presentación del procedimiento de medición, seguimiento y control de avance físico y presupuestario del proyecto.
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	

	
	8.5.2
	 Diez (10) puntos a la presentación de los modelos de reportes diarios, semanales, mensuales y planillas, que deberá incluir como mínimo la siguiente información: avances reales y programados, actividades ejecutadas, actividades planificadas para el siguiente período, recursos utilizados, condiciones climáticas, eventos principales de SSA.
• Cinco (5) puntos a la presentación de los modelos de reportes diarios, semanales, mensuales y planillas incompletos, se considera incompletos si los modelos no incluyen como mínimo la información solicitada, o si no se entrega el formato de uno o más de los reportes solicitados.
• Cero (0) puntos a la no presentación de los formatos modelos de reportes solicitados.
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	

	
	8.6
	Aseguramiento y Control de Calidad
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	

	
	8.6.1
	• Diez (10) puntos a la presentación del Plan de Inspección y Pruebas (ITP) a ser aplicado al proyecto, listando los procedimientos relacionados, con base en los procedimientos de EP PETROECUADOR enviados en el Adjunto A-7 del Anexo No. 11 del Proyecto de Contrato.
• Cinco (5) puntos a la presentación incompleta de la información solicitada, se considera incompleta y el Oferente omite el ITP de alguna fase constructiva (civil, mecánica y tubería, eléctrica e I&C).
• Cero (0) puntos a la no presentación de la información solicitada.
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	


• Diez (10) puntos a la presentación del organigrama del Departamento de QA/QC de mínimo dos (2) niveles, deberá incluir los nombres de los profesionales, y sus reemplazos, para cubrir todas las disciplinas (civil, mecánica y tubería, eléctrica e I&C).

• Cinco (5) puntos a la presentación del organigrama incompleto, se considera incompleto si no se cuenta con los niveles requeridos, o si se omite alguna disciplina, o no incluye los nombres de los profesionales, y sus reemplazos, que cubrirán una posición.

	• Cero (0) puntos a la no presentación del organigrama.
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	

	
	8.6.3
	• Diez (10) puntos a la presentación de las certificaciones solicitadas.
• Cinco (5) puntos a la presentación de la presentación de (1) certificación solicitada.
• Cero (0) puntos a la no presentación de la certificación solicitada.
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	

	
	Ítem 9 Carga de Trabajo y Recursos
	
	
	
	
	 
	
	
	

	
	9.1
	Recursos
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	

	
	9.1.1
	Equipos necesarios para la ejecución del proyecto- Se deberá remitir el Formulario No.9 así como toda la documentación específica detalla en la presente matriz de evaluación técnica 
	
	
	
	 
	
	
	

	
	9.1.1.1
	En este ítem se evaluará la coherencia del histograma de equipos presentado, en relación a la metodología detallada en el ítem 8.4 y al cronograma de ejecución señalada en el ítem 5.
• Diez (10) puntos si el histograma presentado es completamente coherente con la información de los ítems 5 y 8.4.
• Cinco (5) puntos si el histograma presentado es parcialmente coherente con la información de los ítems 5 y 8.4.
• Cero (0) puntos a la no presentación del histograma de equipos.
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	

	
	9.1.1.2
	• Diez (10) puntos a la presentación de la matrícula de propiedad, compromiso de arrendamiento o del compromiso de venta del 100% de los equipos requeridos para la ejecución del proyecto, señalados en el ítem 9.1.1.
• Siete puntos y medio (7.5) a la presentación de la matrícula de propiedad, compromiso de arrendamiento o del compromiso de venta del 80% al 99% de los equipos requeridos para la ejecución del proyecto, señalados en el ítem 9.1.1.
• Cinco (5) puntos a la presentación de la matrícula de propiedad, compromiso de arrendamiento o del compromiso de venta del 60% al 79% de los equipos requeridos para la ejecución del proyecto, señalados en el ítem 9.1.1.
• Dos punto Cinco (2.5) puntos a la presentación de la matrícula de propiedad, compromiso de arrendamiento o del compromiso de venta del 40% al 59% de los equipos requeridos para la ejecución del proyecto, señalados en el ítem 9.1.1.
• Cero (0) puntos a la no presentación de la matrícula de propiedad, compromiso de arrendamiento o del compromiso de venta de menos del 40% de los equipos requeridos para la ejecución del proyecto, señalados en el ítem 9.1.1.
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	

	
	9.1.1.3
	Para la evaluación de este ítem, se calificará cada uno de los equipos listados en el ítem 9.1.1, y se promediará estas calificaciones. Los criterios de calificación de cada equipo son los siguientes:
• Diez (10) puntos si el equipo cuenta con 3 años de fabricación o menos.
• Siete punto cinco (7.5) puntos si el equipo tiene de 3 años 1 mes a 6 años de fabricación.
• Cinco (5) puntos si el equipo tiene de 6 años 1 mes a 9 años de fabricación.
• Dos punto Cinco (2.5) puntos si el equipo tiene más de 9 años de fabricación.
• Cero (0) puntos a la no presentación de la documentación que acredite el tiempo de fabricación de los equipos.
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	

	
	9.1.2
	Histograma de personal
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	

	
	9.1.2.1
	En este ítem se evaluará la coherencia del histograma de personal presentado, en relación a la metodología detallada en el ítem 8.4 y al cronograma de ejecución señalada en el ítem 5.
• Diez (10) puntos si el histograma presentado es completamente coherente con la información de los ítems 5 y 8.4.
• Cinco (5) puntos si el histograma presentado es parcialmente coherente con la información de los ítems 5 y 8.4.
• Cero (0) puntos a la no presentación del histograma de equipos.
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	

	
	9.2
	Subcontratos
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	

	
	9.2.1
	Para la evaluación de este ítem, se calificará a cada uno de los subcontratistas, como mínimo los señalados en el ítem 7.1.3 y se promediará las calificaciones. Se calificará a los Subcontratistas de acuerdo a los siguientes criterios:
• Diez (10) puntos a la presentación de la experiencia, certificaciones y calificación en EP PETROECUADOR necesarias de los subcontratistas.
• Cinco (5) puntos a la presentación incompleta de la experiencia, certificaciones o calificación en EP PETROECUADOR de los subcontratistas. 
• Cero (0) puntos a la no presentación de la información solicitada.
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	

	
	9.2.2
	• Diez (10) puntos a la presentación del organigrama nivel III de subcontratos. 
• Cero (0) puntos a la no presentación del organigrama nivel III de subcontratos.
	
	
	
	
	
	
	 
	
	
	



