VIN 0031

EP PETROECUADOR invita a participar en el siguiente Proceso de Seleccién Simple para Contratacién Temporal:

N®* DE
GERENCIA / AMBITO DE
PUESTOS A SUBGERENCIA UNIDAD CARGO RMU ZONA CIUDAD APLICACION
CUBRIR
: Jefatura Zonal de ;
Subgerencia de ; i ; Analista de i
1 Finanzas GestlﬂnsFl:r:anclera Presupuesto 2.229,00 Sur Guayaquil Zona Sur
PERFIL DEL CARGO:

1. Instruccién Formal:

”

Carrera Universitaria Completa.

2. Area de Conocimiento Formal:

Administracién y Gestion de Empresas
Contabilidad y Gestién de Impuestos
Contabilidad y/o Auditoria

Economia

Finanzas, Banca y Seguros

3. Expertis en el area: 3 afios desempefiando actividades relacionadas tales como:

Realizar el registro de las actividades presupuestarias en las distintas herramientas tecnolégicas.
Analizar |a legalidad y pertenencia de las transacciones presupuestarias.
Analizar la ejecucién y cumplimiento de la gestién presupuestaria.

Realizar actividades relacionadas con la planeacién y presupuestos.

Monitorear el cumplimiento de la normativa.
Participar en reuniones de coordinacién del area.
Reportar la ejecucion y evaluacién presupuestaria.

4. Capacitacion:

e @ & @& @& ®» @ ® & ©& @ ° O

Administracién Publica

Brigadas para Control de Emergencias

Cédigo Organico de Planificacién y Finanzas Publicas
Control de Gestién

Control Gubernamental

Gestion Presupuestaria

Legislacién de Seguridad, Salud y Ambiente
Paquetes Utilitarios

Permisos de Trabajo

Planeacién Financiera

Presupuestos

Procedimientos Operativos de Seguridad y Ambientales
Sistema de Gestién de Seguridad, Salud y Ambiente

5. Las Competencias requeridas para el cargo:
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Administracién publica

Control de gestién

Gestién presupuestaria
Presupuestos

Planeacién financiera

Innovacién y Mejora Continua
Orientacién a Resultados
Responsabilidad de Seguridad y Salud Ocupacional
Responsabilidad Social y Ambiental
Trabajo en Equipo

Aprendizaje Activo

s
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e«  Evaluacion de Sistemas Organizacionales
. Evaluacion de Soluciones

6. El personal interesado debera remitir su hoja de vida hasta las 23:59 del dia, 15 FER. 2070 con los
documentos de respaldo en un solo archivo formato PDF sin comprimir (Maximo 10 MB), a la siguiente direccién
de correo electrénico: seleccion7@eppetroecuador.ec, indicando en el Asunto el cédigo: VIN 0031

IMPORTANTE:

»  El puesto al que usted va a aplicar, corresponde a un puesto de Servidor Publico.

» No podra aplicar a mas de un cargo de manera simultdnea, caso contrario quedara descalificado
automaticamente.

»  Estimado candidato, es requisito indispensable adjuntar su hoja de vida y los documentos de respaldo en
copia simple de toda la informacién que consta en la misma (documentos de identificacién personal, titulo (s)
de instruccion formal, cursos de capacitacion, certificados de experiencia laboral), en un solo archivo formato
PDF sin comprimir caso contrario no sera considerada su aplicacién para este Proceso, quedando
automaticamente descalificado del mismo y hacerlo unicamente si cumple con el perfil requerido

»  Todo tramite de Proceso de Seleccion para Contratacién Temporal en la EF PETROECUADOR, NO TIENE
COSTO ALGUNO.

»  Previo arealizar su aplicacion al proceso de seleccién simple para contratacion temporal debera considerar que
de acuerdo a las Normas Internas de Administracion del Talento Humano de la EP Petroecuador y los procesos
vigentes, no podran participar las personas que se encuentren inmersas en nepotismo, entendiéndose
que el participante, su cényuge o con quien mantenga unién de hecho, no tiene ningtn parentesco hasta el
cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad con la autoridad nominadora (Gerente General) y los
miembros del Directorio.

>  De acuerdo a lo establecido en la Ley Orgénica para la Aplicacién de la Consulta Popular efectuada el 19 de
febrero de 2017, no podran participar las personas que posean bienes o capitales de cualquier naturaleza
en paraisos fiscales

Quito, D.IM., 1/ FEB, 2020

SUBGER DE TALENTO HUMANO, ENC/\v
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