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EP PETROECUADOR invita a participar en el siguiente Proceso de Seleccién Simple para Contratacion

Temporal:
N° DE
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PERFIL DEL CARGO:

1. Instruccion Formal:

%

» Carrera Universitaria Completa
2. Area de Conocimiento Formal:
» Derecho (Incluyen todas las especialidades)

3. Expertis en el area: 3 afios desempefiando actividades relacionadas tales como:

» Desarrollar estrategias de defensa para los distintos juicios.

Realizar memoriales a ser presentados dentro de los procesos o juicios.

Asistir a todas las diligencias judiciales y/o administrativas que tengan lugar en los procesos o juicios
que le hayan sido asignados o que se le disponga.

Elaborar la hoja de ruta a seguir dentro del proceso o juicios.

Suscribir los escritos conjuntamente con su superior.

Archivar bajo su responsabilidad los documentos de cada proceso.

Presentar los escritos en los procesos o juicios, personalmente o el asistente legal o del auxiliar.
Generar las alertas sobre las debilidades del proceso

Informar a su superior sobre el avance de los procesos o juicios a su cargo.
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4. Capacitacion:

Argumentacion juridica

Cadigo organico general de procesos
Derecho administrativo

Derecho penal

Derecho tributario

Legislaciéon de seguridad, salud y ambiente
Brigadas para control de emergencias
Contratacién publica

Derecho civil

Derecho procesal

Legislacion ambiental

Paquetes utilitarios

Procedimientos operativos de seguridad y ambientales
Técnicas de litigacién oral
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5. Las Competencias requeridas para el cargo:

Derecho constitucional

Comunicacién efectiva

Innovacion y mejora continua

Orientacion a resultados

Responsabilidad de seguridad y salud ocupacional
Responsabilidad social y ambiental

Trabajo en equipo

Autocontrol
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» Evaluacién de soluciones
» Pensamiento conceptual
» Pensamiento critico, entre otras.

6. El personal interesado debera remitr su hoja de vida hasta las 23:59 del dia,

18 JUN. 71114 con los documentos de respaldo en un solo archivo formato PDF sin

comprimir (Maximo 10 WMB), a Ila siguiente direccion de correo electrénico:
seleccion5@eppetroecuador.ec, indicando en el Asunto el cédigo: VIN0049

IMPORTANTE:
» El puesto al que usted va a aplicar, corresponde a un puesto de Servidor Puiblico.

» No podra aplicar a mas de un cargo de manera simultanea, caso contrario quedara descalificado
automaticamente.

» Estimado candidato, es requisito indispensable adjuntar su hoja de vida y los documentos de
respaldo en copia simple de toda la informacién que consta en la misma (documentos de
identificacion personal, titulo (s) de instruccion formal, cursos de capacitacion, certificados de
experiencia laboral), caso contrario no serd considerada su aplicacién para este Proceso,
quedando automaticamente descalificado del mismo y hacerlo Gnicamente si cumple con el perfil
requerido.

» Todo tramite de Proceso de Seleccion para Contratacién Temporal en la EP PETROECUADOR,
NO TIENE COSTO ALGUNO.

» Previo a realizar su aplicacion al proceso de seleccion simple para contratacion temporal debera
considerar que de acuerdo a las Normas Internas de Administracion del Talento Humano de la EP
Petroecuador y los procesos vigentes, no podran participar las personas que se encuentren
inmersas en nepotismo, entendiéndose que el participante, su conyuge o con quien mantenga
unién de hecho, no tiene ningun parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de
afinidad con la autoridad nominadora (Gerente General) y los miembros del Directorio.

» De acuerdo a lo establecido en la Ley Orgéanica para la Aplicacién de la Consulta Popular efectuada

el 19 de febrero de 2017, no podran participar las personas que posean bienes o capitales de
cualquier naturaleza en paraisos fiscales.
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