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# ~ CONVOCATORIA EXTERNA

Acta de Aprobacién No. 00471  06-04-2018

=

EP PETROECUADOR invita a participar en el siguiente Concurso Abierto de Méritos y Oposicién:

N° DE
PUESTOS GERENCIA / AMBITO DE
A SUBGERENCIA UNIDAD CARGQ RMU ZONA o APLICACION
CUBRIR YOAD
Subgerencia de | Jefatura Zonal
2 Logistica y de Bodegas | Auxiliar de Bodega | $796.00 Oriental Lago Agrio Local
Abastecimiento Oriental

PERFIL DEL CARGO:

1. Instrucciéon Formal:

»  Bachiller

2. Area de Conocimiento Formal:

»  Cualquier Modalidad / Licencia Profesional Tipo G.

3. Expertis en el area: 1 afio desempefiando actividades relacionadas tales como:

»  Apoyar en la entrega de articulos, previa revisién de requerimientos.

»  Operar el montacargas y demas herramientas existentes en bodega.

» Realizar el etiquetado y ubicacién de articulos adquiridos por la institucién, segun las especificaciones
correspondientes.

>  Realizar el mantenimiento de los articulos perchados como engrasado, lubricacién, empagque, etc.

»  Almacenar los productos aplicando normas, técnicas e higiene para evitar su deterioro.

» Participar en el mantenimiento, limpieza, identificacién, arreglo, embalaje, ubicacién de los materiales
almacenados en la bodega.

»  Realizar la limpieza de bodega.

»  Participar como grupo de apoyo en la toma fisica de inventarios en otras bodegas.

4. Capacitacion:

Brigadas para Control de Emergencias.

Legislacion de Seguridad, Salud y Ambiente.
Mantenimiento de Bienes y Equipos.

Permisos de Trabajo.

Sistema de Gestién de Seguridad, Salud y Ambiente.
Gestion de Inventarios.

Mantenimiento de Bienes.

Paquetes Utilitarios.

Procedimientos Operativos de Seguridad y Ambientales.
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5. Las Competencias requeridas para el cargo:

Gestion de Inventarios.

Mantenimiento de Bienes.

Innovacién y Mejora Continua.

Inspeccién de Productos.

Manejo de Herramientas y Equipos.

Manejo de Recursos Materiales.

Orientacion a Resultados.

Responsabilidad de Sequridad y Salud Ocupacional.
Responsabilidad Social y Ambiental.

Trabajo en equipo.
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6. El personal interesado debera remitir su hoja de vida hasta las 23:59 del dia 7 /7 ABR. 7018 , con los documentos
de respaldo, en un solo archivo formato PDF sin comprimir (Maximo 10 MB), en la siguiente direccién de correo
electrénico: seleccion8@eppetroecuador.ec, indicando en el Asunto el cédigo: VIN589.
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IMPORTANTE:

El puesto al que usted va a aplicar, corresponde a un puesto de Servidor Publico.
No podréd aplicar a mas de un cargo de manera simultdnea, caso contrario quedard descalificado
automaticamente.

Estimado candidato, es requisito indispensable adjuntar su hoja de vida y los documentos de respaldo en
copia simple de toda la informacién que consta en la misma (documentos de identificacion personal, titulo (s)
de instruccién formal, cursos de capacitacion, certificados de experiencia laboral), caso contrario no sera
considerada su aplicacién para este Concurso, quedando automaticamente descalificado del mismo y
hacerlo Unicamente si cumple con el perfil requerido.

Todo tramite de Concurso Abierto de Méritos y Oposicién en la EP PETROECUADOR, NO TIENE COSTO
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Quito D.M., 7 6 ABR. 2018

A
=l

, SUBGERENCIA DE 5/
TALENTO HUMANO //

SUBGEREI(TE DE TALENTO HUMANO

AR ¢
“PeTrROECURDOR

“Este documento es de propiedad exclusiva de EP PETROECUADOR. Se prohibe su uso no autorizado.”
GESTION DE TALENTO HUMANO - Pagina 2 de 2



