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EP PETROECUADOR invita a participar en el siguiente Concurso Abierto de Méritos y

Oposicion:
N° DE
PUESTOS GERENCIA / AMBITO DE
o SUBGERENEIA UNIDAD CARGO RMU ZONA QUDAD | ol ieaciBN
CUBRIR
: Jefatura
Subgerencia de ; .
1 Logistica y CT_rgc’i;at?;a de CZT::S“:;EH 2229.00 | Centro-Norte | Quito Nacional
Abastecimiento 9 y g
Bodegas

PERFIL DEL CARGO:
1. Instruccién Formal:

» Carrera Universitaria Completa
2. Area de Conocimiento Formal:
Administracion y Gestion de Empresas
Gestion Logistica
Ingenieria en Sistemas Informaticos

Logistica y Transporte
Mecanica

YYVYVY

3. Expertis en el area: 3 afios desempeiiando actividades relacionadas tales como:

vV

manejo.
Mantener actualizadas las cuentas relacionadas a inventarios.

Mantener actualizados y configurados las organizaciones y sub inventarios.
Configurar y actualizar las redes de envio.
Realizar y participar en la toma fisica de los inventarios de las bodegas

VVYVVVY

fabricantes.
Mantener actualizado y configurado las categorias de inventarios.
Verificar las plantillas de creacion de articulos.
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4. Capacitacion:

Administracion y Gestion

Brigadas para Control de Emergencias

Estrategias de Catalogacién

Gestion de Inventarios

Legislacion de Seguridad, Salud y Ambiente

Paquetes Utilitarios

Permisos de Trabajo

Procedimientos Operativos de Seguridad y Ambientales
SERCOP

Sistema de Gestion de Seguridad, Salud y Ambiente

YVYYVYVVYVYVVVY

5. Las Competencias requeridas para el cargo:

Administracion y Gestién
Busqueda de Informacion
Gestion de Inventarios
Innovacién y Mejora Continua

VVVYY

Actualizar la organizacién maestra de articulos OMA en base a las politicas empresariales.
Mantener y configurar los requerimientos de inventarios de las diferentes areas que requieren su

Mantener actualizados y configurados la maestra de unidades de medidas y conversiones.

Mantener actualizado el maestro de numero de partes de los articulos, localizaciones y
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Orientacion a Resultados

Pensamiento Critico

Planificacion

Responsabilidad de Seguridad y Salud Ocupacional
Responsabilidad Social y Ambiental

Trabajo en Equipo
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El personal interesadc debera remitir su hoja de vida con los respectivos documentos de respaldo
escaneado en un solo archivo formato PDF sin comprimir (Maximo 10 MB), al siguiente correo
electrénico: seleccion7@eppetroecuador.ec, hasta las 23:59 del dia 77 ABR 2[]13

indicando en el asunto el cédigo: VIN582

IMPORTANTE:

El puesto al que usted va a aplicar, corresponde a un puesto de Servidor Publico.

No podra aplicar a mas de una cargo de manera simultanea, caso contrario quedara descalificado
automaticamente.

Estimado candidato, es requisito indispensable adjuntar su hoja de vida y los documentos de respaldo
en copia simple de toda la informacién que consta en la misma en un solo archivo PDF (documentos de
identificacién personal, titulo (s) de instruccion formal, cursos de capacitacion, certificados de experiencia
laboral), caso contrario no sera considerada su aplicacién para este concurso, guedando
automaticamente descalificado del mismo y hacerlo unicamente si cumple con el perfil requerido.
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