(= ~4

PETROECURDOR

'FORMATO: GTH.03.03.FO.04 (v03)
- CONVOCATORIA EXTERNA

L aaAprobacw" No. 00471 Fecha: 06-04-2018

<«

Invitamos a los colaboradores de la EP PETROECUADOR a participar en el siguiente Concurso Abierto
de Méritos y Oposicion:

N° DE
GERENCIA / AMBITO DE
PUESTOS SUBGERENCIA UNIDAD CARGO RMU ZONA CIUDAD APLICACION
A CUBRIR
Jefatura

Subgerencia de
Logistica y
Abastecimiento

Zonal de Jefe Zonal de : Zona
Bodegas Bodegas 2728,80 | Noroccidente | Esmeraldas Nsrossideiite

Noroccidente

PERFIL DEL CARGO:

1. Instrucciéon Formal:

}_

Carrera Universitaria Completa
Especializacion (1 Semestre)

2. Area de Conocimiento Formal:

VVYVYVYY

Administracién y gestion de empresas
Gestién logistica

Ingenieria en sistemas informaticos
Logistica y transporte

Mecanica

3. Expertis en el area: 5 afios desempeiiando actividades relacionadas tales como:

>

Y v

VVVYVVY

Controlar y evaluar la gestion logistica y los envios de articulos a usuarios y transferencias de
bodegas con planes de rutas y normas de seguridad.

Coordinar y evaluar los resultados de la toma fisica de inventarios y sus ajustes

Controlar el cumplimiento de los procesos establecidos, normas, reglamentos, politicas vigentes
en logistica y bodegas

Coordinar y gestionar se inicien los procesos de compras de inventarios

Evaluar la ejecucion de la demanda, recepcién, despacho y devoluciones de articulos de bodega
Evaluar los informes de los materiales deteriorados y obsoletos para la baja

Controlar los articulos reparados y su uso

Reportar incidencias en los recibos de articulos por compras

Controlar el mantenimiento de la infraestructura de bodegas

4. Capacitacion:

YV VYVYYVYYY

5. Las

>
"
¥

Administracion de bienes

Estrategias de logistica

Gestion de inventarios

Legislacion de seguridad, salud y ambiente

Seguridad industrial

Administracién de bodegas

Formacion auditores internos sistema gestion seguridad, salud y ambiente
Inglés, nivel medio

Paquetes utilitarios

Sistema de gestion de seguridad, salud y ambiente

Competencias requeridas para el cargo:
Administracién de bienes

Gestién de inventarios
Innovacién y mejora continua
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Orientacion a resultados

Responsabilidad de seguridad y salud ocupacional
Responsabilidad social y ambiental

Supervision y monitoreo.

Trabajo en equipo

Busqueda de informacion

Evaluacién de soluciones

Pensamiento conceptual

Pensamiento critico

VYYVYVYYVYVYVY

6. El personal interesado debera remitir su hoja de vida con los respectivos documentos de respaldo en
un solo archivo formato PDF sin comprimir (maximo 10 MB), al siguiente correo electronico
seleccions@eppetroecuador.ec, hasta las 23:59 del dia 77 ABR. 2018 indicando en el asunto
el codigo: VINS86 '

IMPORTANTE:

El puesto al que usted va a aplicar, corresponde a un puesto de Servidor Publico.

No podra aplicar a mas de una cargo de manera simultinea, caso contrario quedara descalificado
automaticamente.

Estimado candidato, es requisito indispensable adjuntar su hoja de vida y los documentos de respaldo
en copia simple de toda la informacién que consta en la misma (documentos de identificacién personal,
titulo (s) de instruccién formal, cursos de capacitacién, certificados de experiencia laboral), en un solo
archivo formato PDF sin comprimir, caso contrario no sera considerada su aplicacién para este
proceso, quedando automaticamente descalificado del mismo y hacerlo unicamente si cumple con el
perfil requerido

Todo tramite de Concurso Abierto de Meéritos y Oposicion en la EP PETROECUADOR, NO TIENE
COSTO ALGUNO.

QuitoD:M- 7.6 ABR. 2018 T
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