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# ~ CONVOCATORIA EXTERNA

BETROECUADOR Acta de Aprobacién No. 00471 Fecha: 06/04/2018
VIN560
EP PETROECUADOR invita a participar en el siguiente Concurso Abierto de Méritos y
Oposicién:
N° DE
PUESTOS | GERENCIA/ AMBITO DE
A SUBGERENCIA UNIDAD CARGO RMU ZONA CIUDAD | oo/ iCACION
CUBRIR
Jefatura Zonal
_— g Jefe Zonal de
Logistica y de Servicios S ; Zona
L Abastecimiento | Administrativos A d:ﬁi‘rs‘tcr;aotisvos 2.728.80 | Noroccidents | Esmeraidas Noroccidente
Noroccidente

PERFIL DEL CARGO:
1. Instruccién Formal:

» Carrera Universitaria Completa
» Especializacion (1 Semestre)

2. Area de Conocimiento Formal:

Administracién y Gestién de Empresas
Arquitectura

Civil

Electricidad

Electrénica

Mecanica

VYYVYY

3. Expertis en el area: 5 afos desempefando actividades relacionadas tales como:

» Supervisar y coordinar la ejecucién del cumplimiento del plan estratégico y operativo de la zona.

Elaborar la proforma presupuestaria y PAC de la zona.

» Revisar especificaciones técnicas y presupuestos referenciales para la contratacién de bienes,
obras y servicios de su ambito de competencia.

» Supervisar la provision de los servicios administrativos y documentales de la zona.

Administrar los contratos de servicios de la zona.

» Aprobar la contratacion de obras y servicios para la zona en conformidad al procedimiento de

desconcentracion empresarial.

Ejecutar y administrar el presupuesto de la zona.

Revisar y aprobar 6rdenes de pago generadas en las zonas de conformidad al procedimiento de

desconcentracion empresarial.

Aprobar la contratacion de servicios para la zona mediante infima cuantia.

Participar en la mejora continua de los procesos de la subgerencia y sus jefaturas.

Elaborar informes analiticos de la gestion de la zona.

Identificar las necesidades de las diferentes unidades administrativas y operativas de la zona.

Ingresar al EPR la informacion actualizada de la zona.

v VvV v

v

YVYVYYY

4. Capacitacion:

Administracion Presupuestaria

Indicadores de Gestién

Liderazgo

Paquetes Utilitarios

Sistema de Gesti6n de Seguridad, Salud y Ambiente

Formacién Auditores Internos Sistema Gestion Seguridad, Salud y Ambiente
Legislacion de Seguridad, Salud y Ambiente

Modelos de Gestion

Presupuestacion

Técnicas de Planificacion Estratégica y Operativa

YVYVYVVVYYVYVYY
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5. Las Competencias requeridas para el cargo:

Innovacién y Mejora Continua
Indicadores de Gestidn

Liderazgo

Modelos de Gestion

Orientacién a Resultados
Pensamiento Critico

Planificacion

Presupuestacion

Responsabilidad de Seguridad y Salud Ocupacional
Responsabilidad Social y Ambiental
Supervision y Monitoreo.

Trabajo en Equipo

Técnicas de Planificacién

VVYVVVVVYVYVVVYYVYY

6. El personal interesado debera remitir su hoja de vida con los respectivos documentos de respaldo
escaneado en un solo archivo formato PDF sin comprimir (Maximo 10 MB), al siguiente correo
electrénico: seleccion4@eppetroecuador.ec, hasta las 23:59 del dia 77 ABR. 7018

indicando en el asunto el cédigo: VIN560.

IMPORTANTE:

El puesto al que usted va a aplicar, corresponde a un puesto de Servidor Publico.

No podra aplicar a mas de una cargo de manera simultanea, caso contrario quedara descalificado
automaticamente.

Estimado candidato, es requisito indispensable adjuntar su hoja de vida y los documentos de respaldo
en copia simple de toda la informacion que consta en la misma en un solo archivo PDF (documentos de
identificacion personal, titulo (s) de instruccion formal, cursos de capacitacién, certificados de experiencia
laboral), caso contrario no sera considerada su aplicacién para este concurso, quedando
automaticamente descalificado del mismo y hacerlo unicamente si cumple con el perfil requerido.

Todo tramite de Concurso Abierto de Méritos y Oposicion en la OECUADOR, NO TIENE COSTO

ALGUNO.

<7 o, 0., 26 ABR. 2018
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