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CONVOCATORIA EXTERNA

Acta de Aprobacién No. 00471 Fecha: 06-04-2018

| VIN559

EP PETROECUADOR invita a participar en el siguiente Concurso Abierto de Méritos y Oposicién:

N° DE
GERENCIA / AMBITO DE
PUESTOS SUBGERENCIA UNIDAD CARGO RMU ZONA CIUDAD APLICACION
A CUBRIR
Subgerencia de
5 Logistica y :ﬂ%ﬁ; ':c%?] Conductor $ 566,00 Centro - Norte Quito Local
Abastecimiento

PERFIL DEL CARGO:

1. Instruccién Formal:

Ve

Bachiller (7 afios).

2. Area de Conocimiento Formal:

3

General - licencia conduccién - tipo c1 (estatal).

3. Expertis en el area: 1 afo desempefiando actividades relacionadas tales como:

YYYYY Y

v

Atender las 6rdenes de movilizacién que le sean asignadas por su jefe inmediato o por quien éste

delegue.
Transportar documentos, bienes y mercaderias conforme las necesidades de la ep petroecuador
Reportar novedades de mantenimiento o fallas mecanicas de los vehiculos que le asignen.

Verificar niveles de fluidos y condiciones mecanicas de los vehiculos de trabajo que le asignen
Apoyar en las gestiones del area

Mantener el vehiculo a su cargo en perfecto estado de aseo, presentacién, funcionamiento y

conservacion.
Registrar la informacién de kilometraje, consumo de combustible y novedades de los vehiculos.

4. Capacitacién:

VYVYVVYVVYVYVYVVYVYY

5. Las

VYVYVVYY

Brigadas para control de emergencias. N
Legislacion de seguridad y salud ocupacional.
Mecanica basica.

Primeros auxilios.

Procedimientos operativos de seguridad y ambientales.
Servicio al cliente.

Sistema de gestion de seguridad, salud y ambiente.
Brigadas y sistemas contra incendios.

Legislacién de seguridad, salud y ambiente.

Permisos de trabajo.

Procedimientos operativos de seguridad.

Reglamento interno de seguridad y salud.

Sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional ohsas 18001 y sart.
Transporte.

Competencias requeridas para el cargo:

Transporte.

Autocontrol.

Innovacién y mejora continua.

Orientaci6n a resultados.

Responsabilidad de seguridad y salud ocupacional.
Responsabilidad social y ambiental.
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“PeTROECURDOR

» Trabajo en equipo.
» Orientaciéon de servicio.

6. El personal interesado debera remitir su hoja de vida con los respectivos documentos de respaldo en
un solo archivo formato PDF sin comprimir (maximo 10 MB), al siguiente correo electrénico
seleccion2@eppetroecuador.ec, hasta las 23:59 deldia 7 7 ABR 701§ . indicando en el asunto
el cédigo: VIN5S59

IMPORTANTE:

El puesto al que usted va a aplicar, corresponde a un puesto de Servidor Publico.

No podra aplicar a mas de una cargo de manera simultdnea, caso contrario quedara descalificado
automaticamente.

Estimado candidato, es requisito indispensable adjuntar su hoja de vida y los documentos de respaldo
en copia simple de toda la informacién que consta en la misma (documentos de identificacién personal,
titulo (s) de instruccion formal, cursos de capacitacion, certificados de experiencia laboral), en un solo
archivo formato PDF sin comprimir, caso contrario no sera considerada su aplicacién para este
proceso, quedando automaticamente descalificado del mismo y hacerlo (nicamente si cumple con el
perfil requerido

Todo tramite de Concurso Abierto de Méritos y Oposicién en la EP PETROECUADOR, NO TIENE
COSTO ALGUNO.

Quito D.M., 7 § ABR. 2018

\; SUBGERENCIADE §/,
TALENTO HUIAANO,//

A
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