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EP PETROECUADOR invita a participar en el siguiente Concurso Abierto de Méritos y Oposicién:

N° DE
PUESTOS GERENCIA [/ AMBITO DE
A SUBGERENCIA UNIDAD CARS0 RMU ZONA c APLICACION
CUBRIR AMpAD
Jefatura de
Subgerencia de Servicios Jefe de Servicios
1 Logistica y Administrativos | Administrativos e | $3350.70 | Centro-Norte Quito Local
Abastecimiento e Infraestructura
Infraestructura

PERFIL DEL CARGO:

1. Instrucciéon Formal:

»  Carrera Universitaria Completa.
» Postgrado.

2. Area de Conocimiento Formal:

Administracion y Gestién de Empresas.
Arquitectura.
Ingenieria Civil.
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3. Expertis en el area: 6 aiios desempeiiando actividades relacionadas tales como:

»  Planificar y dirigir la provisién de los servicios basicos requeridos a nivel administrativo y operativo y controlar
la administracién del campamento y urbanizaciones de la EP PETROECUADOR.

»  Planificar y dirigir la provision de los servicios de alimentacién al personal de las areas operativas y del

mantenimiento especializado no operativo de la infraestructura e instalaciones de la EP PETROECUADOR.

Ejecutar y monitorear el uso del presupuesto a cargo de la jefatura.

Elaborar y aprobar especificaciones técnicas para la contratacién obras, bienes y servicios de su ambito de

competencias.

Evaluar el cumplimiento y dar los lineamientos y directrices para la gestién en las zonas de servicio definidas.

Gestionar la proforma presupuestaria y PAC de su ambito de competencia.

Identificar necesidades de capacitacién para el desarrollo del talento humano a su cargo.

Elaborar informes analiticos de la gestion de |a jefatura y sus zonas de servicio definidas.

Analizar y aprobar los informes de trabajo y cumplimiento de planes a cargo de las supervisiones zonales.

Coordinar y participar en la mejora continua de los procesos de la jefatura.

Mantener actualizado el EPR con la informacién de la jefatura y sus zonas de servicio definidas.
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4. Capacitacion:

Administracion y Gestion.

Control Interno.

Formacién Auditores Internos Sistema Gestién Seguridad, Salud y Ambiente.
Indicadores de Gestién.

Modelos de Gestion.

Presupuestacién.

Técnicas de Negociacién.

Analisis de Costos.

Evaluacion.

Gestion de Servicios Generales.

Legislacién de Seguridad, Salud y Ambiente.
Paquetes Utilitarios.

Sistema de Gestion de Seguridad, Salud y Ambiente.
Técnicas de Planificacion.
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5. Las Competencias requeridas para el cargo:

»  Administracién y Gestion.
»  Analisis de Costos.

»  Control Interno.

»  Gestion de Servicios Generales.
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Innovacién y Mejora Continua.
Indicadores de Gestién.

Liderazgo.

Manejo de Recursos Humanos.
Negociacién y Manejo de Conflictos.
Orientacién a Resultados.
Orientacion de Servicio.
Presupuestacion.

Responsabilidad de Seguridad y Salud Ocupacional.
Responsabilidad Social y Ambiental.
Supervisién y Monitoreo.

Trabajo en Equipo.

Técnicas de Negociacion.
Innovacién y Mejora Continua.
Pensamiento Critico.
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6. El personal interesado debera remitir su hoja de vida hasta las 23:59 del dia? 7 ABR. 2018 . con los documentos
de respaldo, en un solo archivo formato PDF sin comprimir (Maximo 10 MB), en la siguiente direccién de correo
electrénico: seleccion8@eppetroecuador.ec, indicando en el Asunto el cédigo: VINSS7.

IMPORTANTE:

El puesto al que usted va a aplicar, corresponde a un puesto de Servidor Publico.

» No podrd aplicar a mas de un cargo de manera simultdnea, caso contrario quedara descalificado
automaticamente.

»  Estimado candidato, es requisito indispensable adjuntar su hoja de vida y los documentos de respaldo en
copia simple de toda la informacién que consta en la misma (documentos de identificacion personal, titulo (s)
de instruccién formal, cursos de capacitacion, certificados de experiencia laboral), caso contrario no sera
considerada su aplicacién para este Concurso, quedando automéaticamente descalificado del mismo y
hacerlo Unicamente si cumple con el perfil requerido.

»  Todo tramite de Concurso Abierto de Méritos y Oposicién en la EP PETROECUADOR, NO TIENE COSTO

ALGUNO.
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Quito D.M., Z 6 ABR. 2018
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